Bericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten der
Stadt Sankt Augustin an den Ausschuss fiir Familie,
Soziales, Gleichstellung und Integration am 30.09.2015

Wir beraten in wochentlichen Sprechstunden behinderte Menschen und
ihre Angehorlgen und stehen der Stadtverwaltung als Ansprechpartner
und Berater zur Verfugung, wann immer es um die Belange von Menschen
mit Behlnderung geht. Wir, das sind Isabella Praschma- Spltzeck und Horst
Ritter, als die ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten der Stadt Sankt
Augustin. |
Unter den Hilfesuchenden befinden sich zunehmend Menschen mit
psychischen Erkrankungen oder Behinderungen oder deren Angehorige.
Manchmal handelt es sich dabei um Probleme, die ein sofortiges Handeln
erforderlich machen, da Gewalt gegen Angehdrige oder autoaggressives
Verhalten drohen. Bisher scheint uns das Abwenden der drohenden
Gefahren gelungen zu sein, allerdings ist der zeitliche Aufwand bei einer
solchen Beratung betrachtlich. | |
Nach wie vor machen Anfragen nach bezahlbarem barrierefreiem
Wohnraum einen groBen Anteil der Beratungen aus. Wir raten den
Hilfesuchenden sich einen aktuellen Wohnberechtigungsschein ausstellen
zu lassen und sich auf die vorhandenen Wartelisten bei der Stadt und den
Wohnungsbaugesellschaften setzen zu lassen - wohlwissend, dass dies in
den seltensten Fallen zum Erfolg fuhren wird. Wenn uberhaupt jemand
eine solche Wohnung findet, ist das in der Regel eigener Suche und einem
gliicklichen Zufall zu verdanken. | |
Noch schwieriger gestaltet sich die Suche nach einer Bleibe fir Menschen
mit Behmdewng, die zum Beispiel auf Grund eines Schlaganfalls oder
eines Schadelhirntraumas auf einen Rollstuhl angewiesen sind. Da die
wenigen, entsprechenden Emrlchtungen voll belegt sind, werden diese
Personen - haufig im Alter von 30 bis 50 Jahren - in Altersheimen
untergebracht. Dies ist eine glatte Fehlbelegung.

Ebenso haufig gibt es Anfragen wegen einer Einstufung in eine Pflegestufe



und der Beantragung oder Anderung des Schwerbehindertenausweises
bzw. eines Parkausweises. Wahrend die Anderungen in den
Pflegeleistungen durch das Pflegestdrkungsgesetz eine Erleichterung mit
sich brachten; beobachten wir weiterhin ein zunehmend restriktives
Entscheidungsverhalten beim Versorgungsamt und befiirchten, dass dies

~ die Folge eines allgemeinen Sparzwanges ist.

Eine neue und weitere finanzielle Harte fir diejenigen Menschen mit
Behinderung, die ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln bestrelten
miissen, stellt die. sprunghafte Erhéhung der Verwaltungsgebuhren u.a. for
~ die rechthche Betreuung durch das Ende 2012 verabschiedete 2.
Kostenrechtsmodernisierungsgesetz dar. Die Jahresmindestgebihr flr das
Berufungsgericht stieg dabei von 50 auf 200 €. Im Regelfall besteht die
Leistung des Amtsgerichts in der Aufforderung zur Abgabe und der
Entgegennahme eines Jahresberichts. Sollte die Person mit Behinderung
iber Vermdgen verfugen - z. B. Vergleichszahlung einer Versicherung
wegen eines fremdverschuldeten Unfalls -, so zahlt sie far dlesen
Verwaltungsakt auch schon einmal 600.-€ und mehr pro Jahr. Es bleibt zu
hoffen, dass ein baldiges Teilhabegesetz auch hierbei Abhilfe schaffen

wird.

Durch die Kooperation mit der Abteilung Kinder, Jugend und Schule konnte
erfolgreich ein Hartefall aufgrund fehlender Betreuung eines
schwerstbehmderten Kindes in einer Kindertagestatte gelost werden. In
einem Gespréch zwischen allen Beteiligten: Trager, Eltern, Assistenzverein,
Jugendamt und Kreissozialamt konnten wir diverse Missverstandnisse
kldren und eine befriedigende Losung erreichen. Es folgte eine Einladung
-um Arbeitskreis ,friihe Hilfen™, bei der wir den Teilnehmern unsere Arbeit

vorstellen und weitere Kontakte kniipfen konnten.

Wir sind weiterhin eingebunden in die Arbeit der Projektgruppen Urbane
Mitte und Intégriertes Handlungskonzept, bei dem wir von Anfang an

unsere Vorstellungen zur Umsetzung eines barrierefreien Stadtraums und



Gemeinbedarfseinrichtungen einbringen konnten. Auch bei anderen
Bauvorhaben, wie z:B. der Neugestaltung des DB-Haltepunktes Menden

sind unsere Stellungnahmen erforderlich.

Wir sind sehr froh, dass die fiir alle Beteiligten aufwendige Arbeit an der
Erstellung des Aktionsplans Inklusion fir _die' Stadt Sankt Augustin mit
Ihrer Hilfe zu einem wie wir finden ansehnlichen Ergebnis gefihrt hat.
Insbesondere freuen wir uns dartiber, dass unsere Anregungen vom
Verwaltungsvorstand der Stadt und Ihnen'aufgenommen wurden und es in
Zukunft eine stdndige interdisziplinare Arbeitsgruppe Inklusion nun mit
hauptamtlicher Geschaftsfiihrung geben wird. -

Wir begriiBen Frau Enns, die ihre Stelle gerade angetreten hat, um den
Aktionsplan in die Tat umzusetzen. Wir werden sie gerne dabei
unterstiitzen. Die erste gemeinsame Aufgabe wird die Erstellung einer
Prioritdtenliste bei den angestrebten MaBnahmen zur barrierefreien

Umgestaltung der Stadt'Sankt Augustin sein

Das kreisweirte Treffen der Behindertenbeauftragten fand im letzten Jahr
2-mal statt. Es wurde eine sehr i_nteressante Fortbildung zum Baurecht
ahgeboten. Ein weiteres Treffen diente dem Austausch Gber die jeweilige
Beteiligung an Genehmigungsverfahren von dffentlichen Bauvorhaben
Dort wurde auch festgelegt, dass diese Treffen der Behindertenbeauf-
tragten ah wechselnden Standorten im Rhein—Siég—Kreis fortgefuhrt
werden sollen. Geplant ist ein Treffen im Frihsommer bei uns in Sankt
Augustin.

Wir bedanken uns bei allen unseren Unterstiitzern in der Stadtverwaltung,
insbesondere bei Herrn Parpart, der uns auch dieses Jahr wieder mit Rat

und Tat zur Seite stand.
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