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Aufgabenstellungen Ef

» Der kommunale Aktionsplan sollte auf Basis von
verschiedenen Befragungen erstellt werden.

» Der Aktionsplan zielte auf alle Gruppen von Menschen
mit Behinderungen.

» Der Aktionsplan sollte die Ist-Situation in Sankt Augustin
bewerten und Aussagen zu kunftigen Bedarfen treffen.

» Im Rahmen des Aktionsplans sollten Ziele und konkrete
Malnahmen entwickelt werden.
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Arbeitsschritte Ml Y

» Abstimmungsgesprache, Zielfindungsworkshop mit Politik
» Auftaktveranstaltung
» Sekundaranalyse der (demographischen) Ausgangslage

» Schriftliche Befragung der Dienste und Einrichtungen
sowie der Selbsthilfe

» sechs Burgerwerkstatten

» Qualitative Interviews und Fokusgruppengesprache
» Berichterstellung

» Parallel: Abstimmung mit der Projektgruppe

» Abschlussveranstaltung
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Grundlagen/Referenzrahmen des Berichts 5

» Sozialgesetzbicher (SGB) IX und XIl|

> Uberlegungen zur Reform der Eingliederungshilfe

» UN-Konvention fur die Rechte behinderter Menschen mit
ihren zentralen Grundsatzen (Artikel 3 und 25 Abs. d)

Achtung der Wurde, Autonomie, Selbstbestimmung
Nichtdiskriminierung

volle Teilhabe und Einbeziehung in die Gesellschaft
Chancengleichheit

Barrierefreiheit

» Aktionsplan der Landesregierung NRW zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention vom September 2012

O
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Aufbau des Berichts 4

» Einleitung, Grundsatze und Ziele, Vorgehen
» Bevolkerung in Sankt Augustin

» Handlungsfelder

= Arbeit und Beschaftigung

= Verkehr und Mobilitat

= Gesundheit und Pflege

= Bauen und Wohnen

= Freizeit, Kultur und Sport

= Erziehung und (aul3erschulische Bildung)

= Querschnittsthemen

» Prioritaten- und Mallnahmenkatalog, Monitoring/Fortschreibung
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Zusammenfassung (I) O

» |Im Bereich Arbeit und Beschéftigung verfugt Sankt Augustin
uber ein differenziertes Beratungs- und Beschaftigungsangebot,
das die unterschiedlichen Bedarfe der Menschen mit
Behinderungen aufgreifen kann.

» Im Handlungsfeld Verkehr und Mobilitat wurden von der Stadt
(bei Neu- und Umbauten) bereits vermehrt Anstrengungen zur
Umsetzung umfassender Barrierefreiheit im OPNV sowie im
Straldenraum unternommen.

» Durch die gute Anbindung an die Region ist eine umfassende
medizinische und gesundheitliche Versorgung auch fur
Menschen mit Behinderungen in Sankt Augustin gegeben, hinzu
kommt die sehr geschatzte Pflegeberatung der Stadt.

O Kommunaler Aktionsplan Inklusion Stadt Sankt Augustin — Prasentation im Sozialausschuss, 27. Mai 2015 6



Zusammenfassung (ll) O

» |Im Bereich Bauen und Wohnen ist Sankt Augustin mit dem
,Fahrplan Barrierefreie Stadt” schon langer aktiv in Bezug auf
Beratung sowie Pilotprojekte zu barrierefreiem Wohnen und
Bauen.

» Gesellschaftliche Teilhabe im Rahmen unterschiedlicher
integrativer und inklusiver Freizeit-, Sport- und
Kulturangebote ist in Sankt Augustin fur Menschen mit
Behinderungen moglich, aber ausbaufahig.

» |Im Bereich Erziehung und aul3erschulische Bildung verfugt
Sankt Augustin uber gute Unterstutzungs- und
Entlastungsangebote fur Angehorige von Menschen mit
Behinderungen.
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Handlungsempfehlungen/MaBnahmen f
Handlungsempfehlungen bzw. Zustandigkeit in der Zeitschiene* Prioritat (mogliche)
MaBnahmen Umsetzung Kostenfolgen
(und zu beteiligende Akteure)
Umsetzung, Monitoring/Fortschreibung des ,,kommunalen Aktionsplans Inklusion*
0,5 Personalstelle,
Schaffung einer interdisziplinaren BBesG
rung P .. | Steuerungsdienst, Dezernate Il - A 9/A10 bzw.
Arbeitsgruppe zur Umsetzung und Monitoring kurzfristig hoch . .
. und IV vergleichbarer tariflicher
des Aktionsplans Ei .
ingruppierung rd.
20.000,- Euro pro Jahr
(Bauliche) Barrierefreiheit
keine unmittelbaren
Dezemate il und IV personclle Ressourcen
Ausweitung des Fahrplans barrierefreie Stadt P .
. . P . der beteiligten Dezernate
auf Verkehr und o6ffentlichen Raum und Interdisziplinére Arbeitsgruppe . . .
N : . S kurzfristig hoch und Fachbereiche im
Verknupfung mit anderen Planungsprozessen (in Zusammenarbeit mit
: ; . ) Rahmen der laufenden
(STEK, Masterplan Urbane Mitte) Arbeitsgruppe ,barrierefreie
“ Planungsprozesse (z. B.
Stadt .
Integriertes
Handlungskonzept)
Dezernat IV, Fachbereich
Stadtplanung und Bauordnung keine unmittelbaren
. O Kostenfolgen, jedoch
Verbes§ AL T Gl Interdisziplinére Arbeitsgruppe |laufend hoch personelle Ressourcen
unterstutzen . . .,
in Zusammenarbeit mit der beteiligten Dezernate
Arbeitsgruppe ,barrierefreie und Fachbereiche
Stadt”
* kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren
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Handlungsempfehlungen/MaBnahmen f

Handlungsempfehlungen bzw. Zustandigkeit in der Zeitschiene Prioritat (mogliche)
MaBnahmen Umsetzung Kostenfolgen

(und zu beteiligende Akteure)

Dezernat IV, Fachbereich
Stadtplanung und Bauordnung

vgl. Vorlage
Verkehrsausschusses

barrierefreier Umbau der Haltepunkte

(vgl. Vorlage Verkehrsausschuss) Interdisziplindre Arbeitsgruppe | Kurzfristig hoch

in Zusammenarbeit mit
Arbeitsgruppe ,barrierefreie
Stadt”

Die méglichen
Kostenfolgen sind
abhangig, vom Umfang

Dezernat IV, Fachbereich ; .
der barrierefreien

Gebaudemanagement Umgestaltung des
Rathaus barrierefrei umgestalten Interdisziplinére Arbeitsgruppe . . el
\ . ? ] oy mittelfristig hoch
(u. a. Leitsysteme installieren) in Zusammenarbeit mit

Kostenermittlung im
Rahmen des
Planungsprozesses
(Erstinformationsgesprac
h mit Anbietern
kostenfrei)**

Arbeitsgruppe ,barrierefreie
Stadt sowie dem Blinden- und
Sehbehindertenverein

* Lauft bereits
** Anfrage bspw. Uber www.nullbarriere.de.
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Handlungsempfehlungen/MaBnahmen f

Handlungsempfehlungen bzw. Zustandigkeit in der Zeitschiene Prioritat (mdgliche)
MaBnahmen Umsetzung Kostenfolgen
(und zu beteiligende Akteure)
Dezernat IV, Fachbereich
Abschluss von Zielvereinbarungen (und %ﬁr?StELae]r;?sr;grgzguliauordnung, keine unmittelbaren
stadtebaulichen Vertragen) mit Gastronomie, 9 Kostenfolgen, jedoch
Einzelhandel und anderen privaten P . mittelfristig mittel personelle Ressourcen
o Interdisziplinére Arbeitsgruppe "
Institutionen bzgl. der Umsetzung von . oo der beteiligten Dezernate
. . in Zusammenarbeit mit .
Barrierefreiheit ) . ) und Fachbereiche
Arbeitsgruppe ,barrierefreie
Stadt sowie ,Betroffene”
Kostenfolge: rd. 15.000,-
Dezernat IV, Fachbereiche LTS
e ey
Erhéhung der Anzahl behindertengerechter 9 MafRnahmen mdéglichst
Toiletten im 6ffentlichen Raum (z. B. im e . mittelfristig hoch im Rahmen der
. Interdisziplinére Arbeitsgruppe
Rathaus, bei HUMA) . o vorgesehenen
in Zusammenarbeit mit
) , ) Planungsprozesse
Arbeitsgruppe ,barrierefreie
Stadt sowie ,Betroffene* USSR Ty
7 Urbane Mitte, Integriertes
Handlungskonzept)
Dezernat IV, Fachbereich
Tiefbau keine unmittelbaren
. Kostenfolgen, jedoch
Bestandsaufnahme ausgewahlter e . . - :
; z . i Interdisziplindre Arbeitsgruppe | mittelfristig mittel personelle Ressourcen
Wegebeziehungen und 6ffentlicher Gebaude | . o "
in Zusammenarbeit mit der beteiligten Dezernate
Arbeitsgruppe ,barrierefreie und Fachbereiche
Stadt sowie ,Betroffene*

* vgl. http://nullbarriere.de/kosten-preise-wc-sanitaer.htm

O
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Handlungsempfehlungen/MaBnahmen f

Prioritat (mogliche)

Kostenfolgen

Zustandigkeit in der Zeitschiene

Umsetzung

Handlungsempfehlungen bzw.
MaBnahmen

(und zu beteiligende Akteure)

Im ersten Schritt:
Festlegung der
stadtischen Gebaude, die
Dezernat IV, Fachbereiche zuerst barrierefrei
Stadtplanung und Bauordnung umgestaltet werden
Umsetzung von umfassender Barrierefreiheit |sowie Gebaudemanagement . . sollen.

. Iy A : mittel- bis
in allen stadtischen Gebauden (insbesondere

auch Kultureinrichtungen und Interdisziplinére Arbeitsgruppe l(?;li,fe”nsél)g ity Die moglichen
Veranstaltungsorte) in Zusammenarbeit mit Kostenfolgen sind
Arbeitsgruppe ,barrierefreie abhangig vom Umfang
Stadt sowie ,Betroffene” der barrierefreien
Umgestaltung
(Kostenermittlung im
Rahmen der Planung).
Dezernat lll, Fachbereich Kostenfolge: rd. 1.000,-
Soziales und Wohnen bis 1.500,- Euro fiir
Druck- und Layoutkosten
Update des Rollstuhlwegeplans Interdisziplindre Arbeitsgruppe | kurzfristig mittel

in Zusammenarbeit mit
Arbeitsgruppe ,barrierefreie
Stadt sowie ,Betroffene“

personelle Ressourcen
der beteiligten Dezernate
und Fachbereiche
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Handlungsempfehlungen/MaBnahmen f
Handlungsempfehlungen bzw. Zustandigkeit in der Zeitschiene Prioritat (mogliche)
MaRnahmen Umsetzung Kostenfolgen
(und zu beteiligende Akteure)
Information und Bewusstseinsbildung
Information und keine unmittelbaren
Verstarkung der (barrierefreien) Informations- o RS I el
nd (")ffelrjltI?chkeitsarbeit Fachbereich Zentrale Dienste | laufend hoch personelle Ressourcen
u der beteiligten Dezernate
Interdisziplinére Arbeitsgruppe und Fachbereiche
\évézgﬁg;;ctinugcfjdrderun Rl
9ung 9 bis 1.500,- Euro fiir die
Informationsveranstaltung fir Arbeitgeber Interdisziplinére Arbeitsgruppe \E/);g:ggﬂtr;g ((jjra
(u. a. Beratungsmaoglichkeiten bzw. sowie LVR, Industrie- und kurzfristi hoch Werbun Be%vi rt.un- etc.)
Unterstitzungsangebote fiir Arbeitgeber Handelskammer, 9 <) gete.
bekannter machen) Handwerkskammer, Betriebe
und Unternehmen aus der Stadt personel_lg Ressourcen
. der beteiligten Dezernate
Sankt Augustin bzw.aus der :
. und Fachbereiche
Region
Vereine in Bezua auf inklusive Offaun Dezernat lll, Fachbereich Kultur keine unmittelbaren
. . g autl 9 und Sport, Stadtsportverband Kostenfolgen, jedoch
informieren und motivieren . -
(Informationskampagne mittelfristig hoch personelle Ressourcen
Qualifizierun sofrf)er?sivé“) Interdisziplinére Arbeitsgruppe der beteiligten Dezernate
wtld 9 sowie ortsansédssige Vereine und Fachbereiche
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Handlungsempfehlungen/MaBnahmen f
Handlungsempfehlungen bzw. MaBnahmen Zustandigkeit in der Zeitschiene Prioritat (mogliche)
Umsetzung Kostenfolgen
(und zu beteiligende Akteure)
Dezernat IV, Fachbereich T%sotg rjf(éll?reo: err g)r?;?:(l)(- oIS
Informationsbroschure zur Sensibilisierung von g und Layoutkosten der
Gastronomie, Einzelhandel und anderen privaten e , , . L . Broschire
L Interdisziplindre Arbeitsgruppe in | mittelfristig mittel
Institutionen bzgl. der Umsetzung von Zusammenarbeit mit
Barrierefreiheit . . ) personelle Ressourcen
Arbeitsgruppe ,barrierefreie Stadt .
; ) der beteiligten Dezernate
sowie ,Betroffene .
und Fachbereiche
Information und Beratung
Information und Kommunikation, . .
. keine unmittelbaren
Dezernat | und Ill, Fachbereiche Kostenfolgen, jedoch
Update Wegweiser und Webseite der Stadt 6\?:;:1'?1 BRIl Sterd il TIe kurzfristig hoch personelle Ressourcen
der beteiligten Dezernate
Interdisziplindre Arbeitsgruppe Bl D e
Dezernat Ill, Fachbereich Soziales ﬁg@ :fr; T'::It.):(gizh
Wohnberatung intensiver und kontinuierlich und Wohnen . gen. |
: , fortlaufend mittel personelle Ressourcen
bewerben (u. a. in den Wochenblattern) .
T . der beteiligten Dezernate
Interdisziplindre Arbeitsgruppe und Fachbereiche
Handlungsfeld Arbeit und Beschiftigung
Prifung, ob und ggf. in welchem Umfang die Stadt keine unmittelbaren
Sankt Augustin als 6ffentlicher Arbeitgeber weitere | Blirgermeister und Kostenfolaen. iedoch
Ausbildungs- und Arbeitsplatze sowie Verwaltungsvorstand gen. |
fortlaufend hoch personelle Ressourcen

Praktikumsplatze fir Menschen mit Behinderungen
schaffen kann (,Vorbildrolle der Stadt als
Arbeitgeber®)

Interdisziplinére Arbeitsgruppe

der beteiligten Dezernate
und Fachbereiche

Wir
leben
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Handlungsempfehlungen/IVIaBnahmen A
Handlungsempfehlungen bzw. MaBnahmen Zustandigkeit in der Zeitschiene Prioritat (mogliche)
Umsetzung Kostenfolgen
(und zu beteiligende Akteure)
Auszeichnung von vorbildlichen Arbeitgebern, Wirtschafts- und Il unmlttelparen
. . s . e gt i Kostenfolgen, jedoch
Betrieben etc. im Hinblick auf die Beschéftigung | Beschéaftigungsférderung .

. : fortlaufend mittel personelle Ressourcen
von Menschen mit Behinderungen (z. B. auf "
Wirtschaftsbiihne der Stadt) Interdisziplinéire Arbeitsgruppe der beteiligten Dezernate

und Fachbereiche
Handlungsfeld Verkehr und Mobilitat
Dezernat Il und IV, Fachbereich
Soziales und Wohnen . .
. . . keine unmittelbaren
Entwicklung eines Konzepts zu alternativen Stadtplanung und Bauordnung )

- . . Kostenfolgen, jedoch

Fortbewegungsmoglichkeiten von Menschen mit . . .
, T o . .| mittelfristig mittel personelle Ressourcen
Behinderungen und Senior/-innen Interdisziplinédre Arbeitsgruppe in .
. . . . der beteiligten Dezernate
(u. a.Taxischeine, E-Mobile, etc.) Zusammenarbeit mit .
. . . und Fachbereiche
Arbeitsgruppe ,barrierefreie
Stadt
Handlungsfeld Wohnen
Dezernat Ill und IV, Fachbereich
Intensivierung der Aktivitdten der Stadt Sankt Soziales und Wohnen . .
. . keine unmittelbaren
Augustin zur Bereitstellung (zentral gelegener) | Stadtplanung und Bauordnung .
. . o Kostenfolgen, jedoch
barrierefreier (und bezahlbarer) Wohnungen fiir -
. ; . . e . .| langfristig hoch personelle Ressourcen
Menschen mit Behinderungen mit geeignetem Interdisziplinédre Arbeitsgruppe in "
. ) o der beteiligten Dezernate
Wohnungszuschnitt (kleine und grof3e Zusammenarbeit mit .
. . , und Fachbereiche
Wohnungen) Arbeitsgruppe ,barrierefreie
Stadt
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Wir
leben ‘
gemeinsam!
5 9
ahah _C

dfe
Handlungsempfehlungen/MaBRnahmen f
Handlungsempfehlungen bzw. MaBnahmen Zusténdigkeit in der Zeitschiene | Prioritat (mogliche)
Umsetzung Kostenfolgen
(und zu beteiligende Akteure)
Dezernat Il und IV, Fachbereich
Austausch zwischen SRl
Wohnungsbaugenossenschaften/-gesellschaften | - terdisziolinére Arbeitsaruppe in g_osltje nforllc?;'(_a h rd. 1'(?00 Euro fr
und der Stadt Sankt Augustin Zusammg narbeit mit Argeizf')s p UDDE kurzfristig hoch V\I/e kuLc unrung Bes irt
(Workshop der Méglichkeiten zur Entwicklung . . P . grupp orkshops (u. a. Bewirtung)
eines Konzepts) Lbarrierefreie Stadt” sowie
Wohnungsbaugenossenschaften,
und -gesellschaften
Handlungsfeld Freizeit, Kultur und Sport
keine unmittelbaren
Kostenfolgen, jedoch
Dezernat lll, Fachbereich Kultur EZ[:;;?!?] SZ::?:;:E::r
Bibliotheken erweitern ihr Angebot fiir Menschen LIRSl . ; Fachbereiche
. o . mittel mittel
mit unterschiedlicher Behinderungen P .
Interdisziplinére Arbeitsgruppe f Sachk ind
sowie Biblotheken der Stadt 9gt. wac ostep n éen
Bibliotheken, die jedoch zum
jetzigen Zeitpunkt nicht
beziffert werden kénnen
keine unmittelbaren
Dezernat Ill, Fachbereich Kultur Kostenfolgen, jedoch
inklusive Angebote im Kulturbereich aufbauen und Sport mittel mittel personelle Ressourcen der
o beteiligten Dezernate und
VHS, freie Trager Fachbereiche sowie freier
Trager
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Handlungsempfehlungen/MaBnahmen f
Handlungsempfehlungen bzw. MaBnahmen Zustandigkeit in der Zeitschiene | Prioritat (mogliche)
Umsetzung Kostenfolgen
(und zu beteiligende Akteure)
Dezernat lll, Fachbereich Kultur S unmlttelt_)aren
. . . Kostenfolgen, jedoch
das Thema Inklusion zu einem Schwerpunkt in der [und Sport - .
oo . . kurzfristig mittel personelle Ressourcen der
Arbeit mit ehrenamtlich Engagierten machen o
Interdisziplinére Arbeitsgruppe ety Gl I
P grupp Fachbereiche
Dezernat Il und 1V, Fachbereich keine unmittelbaren
inklusives Einweihungsfest beim HUMA-Neubay | S°Zales und Wohnen - MBSl
kurzfristig hoch personelle Ressourcen der

initiieren

Interdisziplindre Arbeitsgruppe und

,Betroffene*

beteiligten Dezernate und
Fachbereiche

O
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Vielen Dank fiir die
Aufmerksamkeit! A

Kontakt:

FOGS - Gesellschaft fur Forschung und Beratung
im Gesundheits- und Sozialbereich mbH

Pralat-Otto-Muller-Platz 2, 50670 Koln

Hans Oliva: Tel. 0221-973101-24, Oliva@fogs-gmbh.de
Miriam Martin: Tel.: 0221-973101-33, Martin@fogs-gmbh.de
Rudiger Hartmann: 0221-973101-26, Hartmann@fogs-gmbh.de

www.fogs-gmbh.de
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