STADT
SANKT AUGUSTIN

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich lade Sie zu der unten naher bezeichneten Sitzung ein. Die Tagesordnung ist beigefugt.

Sankt Augustin, den 11.11.2014

Mit fr undlichjsmfsen '
/V/é .~ /\
Kla

us Schumacher
Blrgermeister

2. Sitzung
des Haupt- und Finanzausschusses
des Rates der Stadt Sankt Augustin

Sitzungsort

kleiner Ratssaal, Markt 1, 53757 Sankt Augustin
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Sehr geehrter Mandatstrager,
sehr geehrte Mandatstragerin,

nachfolgend erhalten Sie die Papiereinladung zu v. g. Sitzung.

Der Birgermeister bietet Innen an, unter Einhaltung der in der Geschéftsordnung des Rates fest-
gelegten Fristen einen Hinweis per E-Mail zu Ubersenden, wenn eine neue Einladung, ein Nach-
trag oder eine Niederschrift vorliegt und die Informationen tGber das Ratsinformationssystem abge-
rufen werden kénnen.

Wenn Sie kinftig auf den Papierversand von Sitzungsunterlagen dieses Gremiums verzichten
mdchten, senden Sie bitte den untenstehenden Abschnitt ausgefillt und unterschrieben an: Stadt
Sankt Augustin, BRB, Herr May, 53754 Sankt Augustin.

Bitte hier abtrennen und zurlicksenden an: Stadtverwaltung, BRB, Herr May, 53754 Sankt Augustin

Name, Vorname Datum

Ich erhalte von der Stadtverwaltung, Ratsbiro, unter Einhaltung der in der Geschéaftsordnung des
Rates enthaltenen Fristen einen Hinweis per E-Mail, wenn neue Sitzungsunterlagen (Einladungen,
Nachtrage, Niederschriften) im Ratsinformationssystem eingestellt sind. Dieser Hinweis soll an
folgende Email-Adresse Ubersandt werden:

E-Mail-Adresse

Anderungen der Email-Adresse teile ich dem Ratsbiiro unverzuglich mit.

Unbeschadet der Regelungen der Geschaftsordnung des Rates (§ 3 Abs. 1, § 33) verzichte ich im
Gegenzug auf den Versand von Sitzungsunterlagen in Papierform (Einladungen, Nachtrage, Nach-
reichungen, Niederschriften) fir das nachstehend genannte Gremium der Stadt Sankt Augustin,
dem ich als ordentliches oder stellvertretendes Mitglied angehére:

Ich erklare, dass ich Sitzungsunterlagen, die mir nach diesem Verfahren tbermittelt wurden, frist-
gerecht erhalten habe.

Diese Erklarung gilt fir den Haupt- und Finanzausschuss und kann jederzeit schriftlich oder per
E-Mail widerrufen bzw. angepasst werden.

Unterschrift
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Tagesordnung
Offentlicher Teil

1

4.1

7.1.1

14/0369

14/0321

14/0320

14/0366

Feststellung der Beschlussfihigkeit, der rechtzeitigen und
formgerechten Einladung, der fehlenden Mitglieder sowie An-
trdge zur Tagesordnung

Berichterstatter: Burgermeister

Beschlussfassung iiber Einwendungen gegen die Nieder-
schrift der 6ffentlichen Sitzung vom 17.09.2015

Berichterstatter: Blirgermeister

Bericht iiber den Stand der Ausfiihrung der in der &ffentli-
chen Sitzung am 17.09.2015 gefassten Beschliisse

Seite: -1 - Berichterstatter: Dez. |

Beschlussfassung iiber die Eingaben, die in der Sitzung des
Unterausschusses fiir Blirgerangelegenheiten am 26.11.2014
behandelt wurden

Anregung gemaR § 24 GO NRW,; Befassung des Rates mit den
Freihandelsabkommen TTIP, TiSA und CETA wegen Gefahrdung
wesentlicher Elemente kommunaler Selbstverwaltung

Berichterstatter: Dez. |

Eilbeschluss gem. § 60 Abs. 1 GO NRW, Zustimmung zur Be-
reitstellung liberplanméBiger Aufwendungen und Auszahlun-
gen fiir die Beitrdge an die Rheinische Versorgungskasse fiir
Versorgungsempfianger

Seite: -2 - Berichterstatter: Dez. |

Anderung des Stellenplanes
Seite: -4 - Berichterstatter: Dez. |

Antrage der Fraktionen

Einrichtung von WLan-Hotspots in den Stadtteilen Sankt
Augustins

Fraktion Aufbruch
Seite: - 11 - Berichterstatter/in: Dez. |
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7.1.2

7.1.3

8.1

8.2

14/0367

14/0355

Ordnungsbehérdliche Verordnung tber die Aufrechterhaltung der
offentlichen Sicherheit und Ordnung im Gebiet der Stadt Sankt
Augustin

Fraktion Aufbruch!

Seite: - 12 - Berichterstatter: Dez. |l

Nachnutzung der Medienzentrale als Medienstandort
CDU-Fraktion

Seite: - 13 - Berichterstatter: Dez. |
Anfragen und Mitteilungen

Anfragen

Berichterstatter: Dez. |

Mitteilungen

Berichterstatter: Dez. |
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Nicht offentlicher Teil

1

10

14/0323

14/0324

14/0342

14/0358

14/0387

Feststellung der Beschlussfahigkeit, der rechtzeitigen und
formgerechten Einladung, der fehlenden Mitglieder sowie An-
trdge zur Tagesordnung

Berichterstatter: Biirgermeister

Beschlussfassung iiber Einwendungen gegen die Nieder-
schrift der nicht 6ffentlichen Sitzung vom 17.09.2014

Berichterstatter: Burgermeister

Bericht iiber den Stand der Ausfilhrung der in der nicht &f-
fentlichen Sitzung am 17.09.2014 gefassten Beschliisse

Seite: - 15 - Berichterstatter: Dez. |

Zentrale Abwasserbehandlungsanlage Sankt Augustin; Auf-
tragsvergabe Kldarschlammverwertung fiir die Jahre 2015 und
2016

Seite: - 16 - Berichterstatter: Dez. IV

Zentrale Abwasserbehandlungsanlage Sankt Augustin; Auf-
tragsvergabe Ersatzbeschaffung Hochdruckspiil- und Saug-
fahrzeug fiir die Kanalreinigung

Seite: - 21 - Berichterstatter: Dez. IV

Vergabe von Versicherungsleistungen
Seite: - 30 - Berichterstatter; Dez. IV

Erbauseinandersetzung in der Gemarkung Hangelar
Seite: - 47 - Berichterstatter: Dez. IV

Beschaffung von Bibliotheksm&beln; Auftragsvergabe
Seite: .. Berichterstatter: Dez. Il

Vorlage wird nachgereicht

Antrdge der Fraktionen

Anfragen und Mitteilungen
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10.1 Anfragen

Berichterstatter: Dez. I

10.2 Mitteilungen

Berichterstatter: Dez. |



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER

Bericht iiber die Beschlussausfiihrung
des Haupt- und Finanzausschusses

Sitzung vom 17.09.2014

Offentlicher Teil

14/0239 Bestellung eines Schriftfiihrers

Der Beschluss wurde ausgefihrt.

14/0243 Wahl der stellvertretenden Vorsitzenden des Haupt- und Finanz-
ausschusses des Rates der Stadt Sankt Augustin
Der Beschluss wurde ausgefiihrt.

14/0244 Besetzung des Unterausschusses fiir Biirgerangelegenheiten

Der Beschluss wurde ausgefiihrt.

14/0226 Anderung des Stellenplanes

Der Beschluss wurde ausgefihrt.

14/0006 Kommunale Schuldenbremse
Fraktion Aufbruch

Der Antrag wurde vertagt.



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 0 / Fachbereich 0 - Zentrale Dienste

Sitzungsvorlage

Datum:; 20.10.2014
Drucksache Nr.: 14/0321

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung

Haupt- und Finanzausschuss 26.11.2014 offentlich / Entscheidung
Rat 10.12.2014 offentlich / Genehmigung
Betreff

Eilbeschluss gem. § 60 Abs. 1 GO NRW, Zustimmung zur Bereitstellung
uberplanméBiger Aufwendungen und Auszahlungen fiir die Beitrige an die
Rheinische Versorgungskasse fiir Versorgungsempfinger

Beschlussvorschlag:

1. Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt im Wege der Dringlichkeit gem. § 60 Abs. 1
Satz 1 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) der Leis-
tung eines UberplanméRigen Aufwands und einer UberplanmaBigen Auszahlung in
Hoéhe von 161.750 € bei dem Kostentrager 01-06-01 Personalplanung, -einsatz, -
service, auf dem Sachkonto 512100 - Beitrage Versorgungskasse fiir Versorgungs-
empfanger - , Kostenstelle 999-04 — Versorgungsempfanger — gem. § 83 Abs. 2 GO
NRW zu.

2. Die Mehraufwendungen und Mehrausgaben sind gedeckt durch Minderaufwand und
Minderauszahlungen bei dem Budget der Personalaufwendungen (BE-PA0O1).

Sachverhalt/Begriindung:

Der Verwaltungsrat der Rheinischen Versorgungskassen hat die Abschlagszahlung auf die
Umlage 2014 fur die Beitragszahlung bzgl. der Versorgungsempfanger beschlossen. Fir
die Stadt Sankt Augustin ergibt sich demnach eine Umlage fiir 2014 i.H.v. 1.701.240 €.

Da im Haushaltsansatz fur 2014 eine Umlage i.H.v. 1.539.490 € auf Grundlage der bisheri-
gen Umlage kalkuliert wurde, werden UberplanmaBig Mittel i.H.v. 161.750 € benétigt, wovon
19.980 € bereits vom Burgermeister bewilligt wurden. ‘
Die Deckung erfolgt durch Minderaufwendungen und Minderausgaben, aufgrund verzéger-
ter Stellennachbesetzungen und Wegfall von Lohnfortzahlungen in Krankheitsfallen, im
Budget der Personalaufwendungen.
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Die Mehraufwendungen sind erheblich, so dass die vorherige Zustimmung des Rates erfor-
derlich ist. Um der mtl. Zahlungsverpflichtung gegenlber der Rheinischen Versorgungskas-
sen jedoch Ende November nachkommen zu kénnen, liegt Eilbedurftigkeit gem. § 60 Abs. 1
Satz 1 GO NRW vor, da eine Einberufung des Rates vor dem Falligkeitstermin nicht mehr
mdglich ist.

Klaus Sgiumaéher

Die MaRnahme
[ ] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
X hat finanzielle Auswirkungen

[ 1 Mittel stehen hierfiir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfigung.

(<] Die Haushaltserméchtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

Xuber- oder auRerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.

[Juber- oder aukerplanméRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen)
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 0 / Fachbereich 0 - Zentrale Dienste

Sitzungsvorlage

Datum: 20.10.2014
Drucksache Nr.: 14/0320

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung

Haupt- und Finanzausschuss 26.11.2014 offentlich / Vorberatung
Rat 10.12.2014 offentlich / Entscheidung
Betreff

Anderung des Stellenplanes

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin, den Stellen-

plan 2014/2015 wie folgt zu andern:

1. Einrichtung von 1.5 Stellen

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule; 3.05.10.2 Fachdienst Soziale Diens-

te/lJugendberufshilfe

Arbeitsplatz- | Bezeichnung Stellenplanausweisung Produkt

nummer

05.10.2/1 Fachdienstleiter/in S18 06-03-02
06-02-03
06-03-03

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule; 3.05.20 Fachdienst Verwaltung der Jugend-

hilfe und Jugendarbeit

Arbeit3p|atz- Bezeichnung Stellenplanausweisung Produkt

nummer

05.20/10 padagogische Fachkraft S 8 (19,5 Stunden)

06-02-02
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2. Einrichtung von 5 Stellen zum 01.01.2015 (finanziert durch Landesmittel)

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule; 3.05.40 Kindertagesbetreuung

Arbeitsplatz- | Bezeichnung Stellenplanausweisung Produkt
nummer

05.41/15 plusKITA-Fachkraft S 8 (19,5 Stunden) 06-01-01
05.42/8 Hauswirtschaftliche Kraft EG 1 (8 Stunden) 06-01-01
05.43/19 Hauswirtschaftliche Kraft EG 1 (15 Stunden) 06-01-01
05.45/6 Hauswirtschaftliche Kraft EG 1 (8 Stunden) 06-01-01
05.47/18 Hauswirtschaftliche Kraft EG 1 (10 Stunden) 06-01-01

3. Einrichtung von 3 Stellen zum 01.08.2015

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule; 3.05.40 Kindertagesbetreuung

Arbeitsplatz- | Bezeichnung Stellenplanausweisung Produkt
nummer

05.44/11 Fachkraft nach KiBiz S6 06-01-01
05.44/12 Ergénzungskraft nach KiBiz | S 3 06-01-01

Sowie Beriicksichtigung einer weiteren Stelle fiir ein/e Berufspraktikanten/in, angegliedert
an die Kita ,Alter Bahnhof“ (05.44).

4. Absenken einer Stelle

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

Arbeits- Bezeichnung derzeitige Stellen- | kiinftige Stellen- Produkt

platz- planausweisung planausweisung

nummer

05/2 Sachbearbeiter/in | A13 g. D. A 11 06-03-02 (primar)

5. Anhebung von 3 Stellen

Fachbereich Gebdudemanagement; 4.09.20/1 Fachdienst Immobilienverwaltung

Arbeits- Bezeichnung derzeitige Stellen- | kiinftige Stellen- Produkt
platz- planausweisung planausweisung

nummer

09.20/1 Fachdienstleiter/in | EG 10 EG 11 01-12-03

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule; 3.05.40 Kindertagesbetreuung

(ab 01.01.2015, finanziert durch Landesmittel)

Arbeitsplatz- | Bisheriger Stellenbezeich nung und kiinftige Stellenbezeichnung und
nummer Stellenplanausweisung Stellenplanausweisung / Produkt
05.41/12 Sprachférderkraft (S 6) Sprachférderkraft mit besonderen
Aufgaben (S 8); Produkt 06-01-01
0547117 Sprachférderkraft (S 6) Sprachforderkraft mit besonderen

Aufgaben (S 8); Produkt 06-01-01
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6. Anhebung und Stundenreduzierung einer Stelle ab 01.05.2015

Fachbereich Soziales und Wohnen; 3.04.30 Fachdienst Sonstige soziale Aufgaben

Arbeits- Bezeichnung derzeitige Stellen- | kiinftige Stellen- Produkt
platz- planausweisung planausweisung

nummer

04.30/9 Sachbearbeiter/in | A9 m. D. (Volizeit) | A 10 (20,5 Stunden) | 05-03-01

7. Stundenreduzierung bei 3 Stellen

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule; 3.05.50 Erziehungsberatungsstelle

Arbeits- Bezeichnung derzeitige Stellen- | kiinftige Stellen- Produkt
platz- planausweisung planausweisung

nummer

05.50/4 Schreibkraft EG 5 (Vollzeit) EG 5 (30 Stunden) 06-03-04
05.50/8 Schreibkraft EG 6 (Vollzeit) EG 6 (30 Stunden) 06-03-04

Fachbereich Kinder, Jugend

hilfe und Jugendarbeit

und Schule; 3.05.20 Fachdienst Verwaltung der Jugend-

Arbeits- Bezeichnung derzeitige Stellen- | kiinftige Stellen- Produkt

platz- planausweisung planausweisung

nummer

05.20/2 Mitarbeiter/in EG 5 (Vollzeit) EG 5 (19,5 Stunden) | 06-02-01 (primar)

Sachverhalt / Begriindung:

1. Einrichtung von 1,5 Stellen

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule; 3.05.10.2 Fachdienst Soziale Diens-
te/Jugendberufshilfe

Die Fachdienstleitung 5/10 Soziale Dienste umfasst mittlerweile eine Leitungsspanne von
19 Personen und hat zusétzlich im Rahmen ihrer Fachdienstleitung Aufgaben zur Einschat-
zung bei Kindeswohlgefahrdungen nach § 8a SGB VIII wahrzunehmen. Diese groRe Lei-
tungsspanne ist gemaR der Organisationsuntersuchung durch die Unternehmensberatung
Holger Grebe im Fachbereich 5 Kinder, Jugend und Schule sowie analog durch die Organi-
sationsuntersuchung im Fachbereich 1 Ordnung durch die Firma Kommunalberatung er-
kennbar zu hoch. Daher soll der Fachdienst 5/10 in zwei Fachdienste (6/10.1 und 5/10.2)
aufgeteilt werden und im Zuge dessen eine neue Fachdienstleitung mit der Stellenwertigkeit
nach Entgeltgruppe S 18 in Vollzeit eingerichtet werden. Mit der Schaffung von zwei Fach-
diensten im Bezirkssozialdienst kann eine ordnungsgemaRe Fiihrung und die Wahrneh-
mung der Aufgaben zur Kindeswohlgefahrdung sichergestellt werden.

Die Kosten belaufen sich auf jahrlich 83.100 € gem. KGSt (Kosten eines Arbeitsplatzes:
Stand 2013/2014).
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Fachbereich Kinder, Jugend und Schule; 3.05.20 Fachdienst Verwaltung der Jugend-
hilfe und Jugendarbeit

Die Aufgaben der Stelle 05.20/2 haben sich verandert und sind neu beschrieben worden.
Aufgrund von Aufgabenzuwachs im padagogischen Bereich (z. B. Ferienangebote, Partizi-
pationsprojekte) und Abbau von Verwaltungsarbeiten durch die Ubertragung der Freizeitein-
richtungen vollstandig in die Hande des Vereins zur Férderung der stadtischen Jugendein-
richtungen, soll der Stundenumfang der bisherigen Mitarbeiterstelle (5.20/2) von einer Voll-
zeitstelle auf eine halbe Stelle reduziert werden (s. Punkt 9) und gleichzeitig eine halbe Stel-
le fur eine padagogische Fachkraft mit der Wertigkeit nach Entgeltgruppe S 8 eingerichtet
werden, um dem padagogischen Schwerpunkt dieser Stelle mit ahnlichen Aufgaben wie in
den Offenen Einrichtungen (Kinder- und Jugendparlament, Leitung von Arbeitsgruppen)
oder des Hortes (Durchfuhrung von Ferienangeboten fiir Grundschulkinder, Leitung der Ak-
tion, Anleitung von Gruppenleitern) gerecht zu werden.

Die Kosten belaufen sich auf jahrlich rund 23.150 €.

2. Einrichtung von 5 Stellen zum 01.01.2015 (finanziert durch Landesmittel)

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule; 3.05.40 Kindertagesbetreuung

Bei der Stelle 05.41/15 handelt es sich um eine zusatzliche Stelle fir eine pluskKITA-
Fachkraft gem. § 16a in Verbindung mit § 21a KiBiz ab dem 01.01.2015, die sich aus Lan-
desmitteln i. H. v. ca. 25.000 € jahrlich finanziert.

Der Rat hat am 25.06.2014 die Verteilung der zusatzlichen Landesférderung von Kitas mit
einem hohen Anteil von Kindern mit besonderem Unterstutzungsbedarf des Bildungspro-
zesses (,pluskKITA") beschlossen (Drucksachen Nr. 14/0177). Bei den stadtischen Einrich-
tungen sind dies die Kita Wacholderweg mit einem Zuschuss i. H. v. 50.000 € und die Kita
Siegstrafle mit einem Zuschuss i. H. v. 25.000 €. Die nach S 8 TV&D dotierte Vollzeitstelle
fur die Kita Wacholderweg konnte bereits aufgrund desselben Ratsbeschlusses eingerichtet
werden. Der Kita SiegstralRe steht die gleiche Stelle in einem Umfang von 19,5 Wochen-
stunden zu und wird hiermit eingerichtet.

Bei den Stellen 05.42/8, 05.43/19, 05.45/6 und 05.47/18 handelt es sich um Stellen fur
hauswirtschaftliches Personal, das mittels der Verfugungspauschale, die den Kitas seit
01.08.2014 in Abhéangigkeit von ihrer EinrichtungsgrofRe zusteht, gem. § 21 Abs. 3 KiBiz
finanziert werden kann. Das Kita-Personal ist nicht nur mit padagogischen Aufgaben be-
traut, sondern leistet aufgrund der gestiegenen Ganztags- und u3-Betreuung vielféltige
hauswirtschaftliche Tatigkeiten. Der neue § 13d KiBiz ,Angebotsstruktur fordert: ,Wird in
der Tageseinrichtung Mittagessen angeboten, so ist jedenfalls jedem Kind mit einer wo-
chentlichen Betreuungszeit ab 35 Stunden grundsatzlich die Teilnahme zu ermdéglichen.”
Somit ist eine erhebliche Erhéhung der zu verpflegenden Kinder beim Mittagessen unab-
wendbar.

Um in jeder Kita eine Entlastung des padagogischen Personals und mehr Zeitressourcen
far die Arbeit am Kind sicherzustellen wird angestrebt, auch in zweigruppigen Einrichtungen
eine hauswirtschaftliche Kraft mit einem Stundenumfang von acht Stunden einzusetzen. Die
Kita ,Wacholderweg® versorgt die gréfite Zahl an Essenskindern und hat als plusKITA be-
sondere Anforderungen an die padagogischen Krafte. Zur Unterstiitzung der dort bereits
tatigen hauswirtschaftlichen Kraft und Entlastung des Personals von den wachsenden
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten ist dort eine Stelle mit der Wertigkeit nach Entgeltgruppe 1
mit 15 Wochenstunden einzurichten. Fir die Kita ,Im Spichelsfeld“, die ebenfalls tiber eine
hauswirtschaftliche Kraft bereits verfuigt, ist eine zusatzliche Kraft im Umfang von zehn Wo-
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chenstunden erforderlich.

Insgesamt werden mit der Verflgungspauschale von jahrlich 48.000 € 41 Wochenstunden
mit der Entgeltgruppe 1 abgedeckt, wovon jeweils acht Wochenstunden auf die zweigruppi-
gen Kitas ,Marktstrale“ und ,Am Park” entfallen sowie zehn Wochenstunden auf die Kita
,Im Spichelsfeld” und 15 Wochenstunden auf die pluskKITA ,Wacholderweg".

3. Einrichtung von 3 Stellen zum 01.08.2015

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule; 3.05.40 Kindertagesbetreuung

Dem Jugendhilfeausschuss wird am 05.11.2014 die Inbetriebnahme einer weiteren Gruppe
fur Kinder ab drei Jahren zum 01.08.2015 zur Beschlussfassung vorgelegt (Drucksachen-
nummer 14/0302). Diese ist zur Umsetzung des Rechtsanspruches erforderlich. Mit dem
zustandigen Unterausschuss Tagesbetreuung fiir Kinder wurde die Malnahme am
30.09.2014 vorberaten.

Aufgrund der Inbetriebnahme dieser weiteren Gruppe werden eine Fach- und Ergdnzungs-
kraft nach KiBiz (05.44/11 und 05.44/12) benétigt.

Die Personalbemessung fur diese beiden Stellen richtet sich nach den gesetzlichen Vorga-
ben des KiBiz-Rechners NRW. Da diese weitere Gruppe rdaumlich entfernt von der
Stammeinrichtung ist, empfiehlt das Landesjugendamt den zusatzlichen Einsatz einer/eines
Berufspraktikanten/in.

Die viergruppige Fiuhrung der Kita ,Alter Bahnhof* ist zunachst bis zum 31.07.2017 befristet.
Die Ausbauplanung sieht jedoch vor, dass die Kita-Platze und damit das erforderliche Per-
sonal aufgrund zusatzlicher Gruppen in stadtischer Tragerschaft dauerhaft benétigt werden.
Somit besteht Uber diese MalRnahme hinaus ein langfristiger Bedarf fiir das jetzt neu einzu-
stellende Personal.

Die Mehrkosten belaufen sich fur die Stellen 05.44/11 und 05.44/12 insgesamt auf jahrlich
88.300 € und fur die Stelle des/der Berufspraktikanten/in jahrlich 20.200 € gem. KGSt (Kos-
ten eines Arbeitsplatzes: Stand 2013/2014).

4. Absenken einer Stelle

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

Die Stelle 05/2 wurde neu beschrieben. Auf dieser Stelle werden Aufgaben des fachbe-
reichsinternen Controllings mit dem Schwerpunkt der Hilfen zur Erziehung wahrgenommen.
Dazu zahlt die Entwicklung sowie die systematische, regelmafige und zeitnahe Auswertung
von relevanten Kennzahlen und das frihzeitige Erkennen und Kommunizieren von wirt-
schaftlichen Risiken. Weiterhin werden auf dieser Stelle die Geschéftsfihrung des Jugend-
hilfeausschusses und die Vorbereitung von fachdienstiibergreifenden Vertragen und Ver-
einbarungen vorgenommen. Controllerstellen werden nach dem KGSt-Gutachten Stellen-
plan-Stellenbewertung bei Gemeinden der GréRenklasse 4 (50.000-100.000 Einwohner)
nach EG 10/A 11 ausgewiesen.

Aus diesem Grund soll die Stelle von derzeit A 13 g. D. auf A 11 abgesenkt werden.

5. Anhebung von 3 Stellen

Fachbereich Gebdudemanagement; 4.09.20/1 Fachdienst Immobilienverwaltung

Dem Fachbereich Gebaudemanagement war bislang nur der Fachdienst ,Hochbau und
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Projektsteuerung” mit zwdlf Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zugeordnet. 16 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Fachbereiches waren dem Fachbereichsleiter unmittelbar unter-
stellt. Dies hat sich in der Vergangenheit als unpraktikabel erwiesen. Insofern ist der Fach-
dienst ,Immobilienverwaltung” mit der Bewertung nach EG 11 eingerichtet und nach erfolg-
ter Ausschreibung mit einem Mitarbeiter aus dem Gebaudemanagement besetzt worden.
Das KGSt-Gutachten Stellenplan-Stellenbewertung sieht ebenfalls bei Gemeinden der Gro-
Renklasse 4 (50.000-100.000 Einwohner) eine entsprechende Leitungsstelle fiir das kauf-
mannische Gebdudemanagement nach EG 11/A 12 vor.

Die Mehraufwendungen belaufen sich jahrlich auf rund 3.000 €.

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule; 3.05.40 Kindertagesbetreuung (ab
01.01.2015, finanziert durch Landesmittel)

Bei den Stellen 05.41/12 und 05.47/17 handelt es sich jeweils um Stellen fur Sprachférder-
krafte im Umfang von 20 Wochenstunden, die bisher eine Wertigkeit nach S 6 hatten. Die
Sprachférderung hat jedoch durch die KiBiz-Revision eine andere Gewichtung und inhaltli-
che Neuausrichtung erhalten. Demnach kann die ,alltagsintegrierte Sprachbildung und Be-
obachtung im Elementarbereich® nicht mit dem bisherigen Aufgabenprofil umgesetzt wer-
den. Schwerpunkt dieser Sprachférderkrafte liegt jetzt auf der Multiplikation des Fachwis-
sens, das sich um die Sprachentwicklung bei Kleinkindern und besonders férderbedrftigen
Kindern erweitern muss und dem einrichtungsiibergreifenden Begleiten aller Teams.

Die Landesférderung in Héhe von jahrlich 45.000 € soll fiur die Anhebung der Stellen der
Sprachférderkrafte (S 6) auf Stellen fur Sprachforderkrafte mit besonderen Aufgaben gem.
§ 16bi. V. m. 21b KiBiz (S8) verwendet werden.

6. Anhebung und Stundenreduzierung einer Stelle ab 01.05.2015

Fachbereich Soziales und Wohnen, 3.04.30 Fachdienst Sonstige soziale Aufgaben

Die Zeitanteile der bislang auf dieser Stelle anfallenden Aufgaben fiir die Bearbeitung von
Rentenangelegenheiten sind nach Angabe des zustandigen Fachbereichsleiters stark zu-
rickgegangen. Sobald der derzeitige Stelleninhaber im April 2015 in die Freistellungsphase
seiner Altersteilzeit tritt, ist beabsichtigt, der Stelle neue Aufgaben wie die Geschaftsfithrung
der kinftigen Arbeitsgruppe ,barrierefreie Stadt* sowie Aufbau/Umsetzung eines Monito-
rings fur die im Rahmen des ,kommunalen Aktionsplanes Inklusion“ noch zu beschlieRen-
den Handlungsempfehlungen/Manahmen zuzuordnen. Es handelt sich um Aufgaben der
Wertigkeit nach A 10.

Aufgrund der Stundenreduzierung verringern sich die Kosten des Arbeitsplatzes trotz Anhe-
bung von A 9 m. D. nach A 10 g. D. um jahrlich 28.650 € gem. KGSt (Kosten eines Arbeits-
platzes: Stand 2013/2014).

7. Stundenreduzierung bei 3 Stellen

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule; 3.05.50 Erziehungsberatungsstelle

Bei der Organisationsuntersuchung in der Erziehungsberatungsstelle wurde festgestellt,
dass insgesamt 1,5 Stellen fUr Burosachbearbeitung (z. B. persénlicher und telefonischer
Kontakt mit Klienten beim Erstkontakt, Terminplanung-Uberwachung- und Koordinierung,
Abwicklung der Korrespondenz) erforderlich sind, wobei die Stellenanteile mit jeweils
30 Stunden/Woche auf zwei Personen aufgeteilt werden sollen. Hierfiir wurde die unbesetz-
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te Stelle 5.01/11 mit der Wertigkeit der Entgeltgruppe 6 vom Jobcenter zur Erziehungsbera-
tungsstelle (5.50/8) verschoben. Da auf dieser Stelle (5.50/8) die Aufgaben in der Erzie-
hungsberatungsstelle gebiindelt werden, verbleibt es bei der Wertigkeit EG 6. Beide Stellen
(5.50/4 und 5.50/8) werden aufgrund der Organisationsuntersuchung auf jeweils 30 Stun-
den/Woche reduziert.

Die Mehrkosten belaufen sich auf jahrlich rund 36.700 €.

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule; 3.05.20 Fachdienst Verwaltung der Jugend-
hilfe und Jugendarbeit

Die Aufgaben der Stelle 05.20/2 haben sich verandert und sind neu beschrieben worden
(vgl. Punkt 1 bez. Fachdienst Verwaltung der Jugendhilfe und Jugendarbeit).

Aufgrund Abbau von Verwaltungsarbeiten durch die Ubertragung der Freizeiteinrichtungen
vollstandig in die Hande des Vereins zur Foérderung der stadtischen Jugendeinrichtungen
wird der Stundenumfang der bisherigen Mitarbeiterstelle (5.20/2) von einer Vollzeitstelle auf
eine halbe Stelle reduziert.

S ocivumacner

Die MalRnahme
[ ] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral

<] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf E

[ ] Mittel stehen hierfur im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfugung.
[ | Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[ ltiber- oder auRerplanmaBigem Aufwand ist erforderlich.

[ Juber- oder auRerplanméaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.
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Fraktion Aufbruch! im Rat der Stadt Sankt Augustin

Ihr/e Gespréachspartner/in: Wolfgang Kdhler, Carmen Schmidt

Verteiler: Vorsitzende(r), |, lll, IV, BRB, luK
Federfiihrung: luK

Termin f. Stellungnahme:

erledigt am: 7.11.2014 Holl.

Antrag

Datum: 07.11.2014
Drucksachen-Nr.: 14/0366

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Haupt- und Finanzausschuss 26.11.2014 offentlich / Entscheidung
Betreff

Einrichtung von WLan-Hotspots in den Stadtteilen Sankt Augustins

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt zu prifen, auf welchem Wege, ggf. mit welchen Partnern und mit
welchen Kosten betreffend Ersteinrichtung, Betrieb und Unterhaltung zentrale Bereiche der Stadttei-
le der Stadt Sankt Augustin mit zeitlich beschrankt oder unbeschrénkt kostenfrei zuganglichen
WLan-Hotspots auszustatten sind.

Begriindung:

Die WLan-basierte Verflgbarkeit von Internet im o6ffentlichen Raum ist auf dem Wege, zur Normali-
tat zu werden. Im Umkehrschluss wird die Nicht-Verflgbarkeit zunehmend als Mangel empfunden
werden.

Angewendet auf das Stadtgebiet von Sankt Augustin bedeutet das, dass ein mdglicherweise im
Zentrumsbereich (HUMA) kostenfrei verfiigbares Internet sich zum Nachteil fiir die zentralen Ge-
schéftsbereiche der Stadtteile auswirken wird. In Siegburgs Zentrum ist der kostenfreie Internetzu-
gang per WLan-Hotspot schon verwirklicht. Sankt Augustin sollte in Konsequenz des Credos , dass
das Zentrum auszubauen ist und gleichzeitig die Attraktivitat der Stadtteile erhalten und gesichert
werden soll, nicht zégern, den Stadtteilen die von solchen Hotspots ausgehende Attraktivitatswir-
kung zuteil werden zu lassen. Angesichts der Haushaltslage der Stadt kann die mit einem solchen
Angebot verbundene Aufwendung wahrscheinlich nur bzw. zunachst nur mit Hilfe von Partnern fi-
nanziert werden. Deshalb soll der Prifauftrag fir die Verwaltung ausdrticklich die Untersuchung
beinhalten, ob fir eine Finanzierung entsprechende Partner gewonnen werden kdnnen.

gez. W. Kéhler gez. C.Schmidt
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Fraktion Aufbruch! im Rat der Stadt Sankt Augustin

lhr/e Gesprachspartner/in: Wolfgang Kéhler, Carmen Schmidt

Verteiler: Vorsitzende(r), I, lll, IV, BRB, 1, 1/10
Federfiihrung: 1

Termin f. Stellungnahme:

erledigt am: 7.11.2014 Holl.

Antrag

Datum: 07.11.2014
Drucksachen-Nr.: 14/0367

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Haupt- und Finanzausschuss 26.11.2014 offentlich / Entscheidung
Betreftf

Ordnungsbehérdliche Verordnung iber die Aufrechterhaltung der offentlichen
Sicherheit und Ordnung im Gebiet der Stadt Sankt Augustin

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt zu prifen, ob der § 15 der Ordnungsbehérdliche Verordnung liber
die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung im Gebiet der Stadt Sankt Augustin
dahingehend erweitert und spezifiziert werden kann, dass darin ein Verbot flir die Benutzung von
technischen Geraten ausgesprochen wird, die nicht schallgedampft sind bzw. bestimmte Larmpegel
Uberschreiten.

Sachverhalt / Begriindung:

Zwar werden im § 15 der genannten Verordnung Regelungen zur Reduzierungen /Vermeidung von
Larm getroffen, aber in der politischen Diskussion um Larm-Immissionen haben wir uns in Sankt
Augustin bisher im Grunde nur mit Verkehrsmitteln als Larmqguellen befasst. Dabei sind im nicht-
gewerblichen Bereich viele Gerate in Garten und an Bauwerken im Einsatz, die erhebliche Larm-
Immissionen verursachen, fiir deren Einsatz allerdings in der Verordnung nur zeitliche Beschrén-
kungen, jedoch keine Larm-Obergrenzen festgesetzt sind. Wir erkennen hier einen Regelungsbe-
darf. Im Zusammenhang mit der erbetenen Priifung wére ggf. auch zu kléaren, ob die im § 15 der
Verordnung niedergelegten Regelungen mit aktueller Rechtsprechung noch konform sind (Stich-
wort: Elektro-Rasenmaher).

gez. W. Kéhler gez. G. Schmiadt
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Ihr/e Gesprachspartner/in: Sascha Lienesch

Verteiler: Vorsitzende(r), I, lli, IV, BRB, WiG
Federfuhrung: WfG
Termin f. Stellungnahme:

erledigt am: 11.11.2014 Holl.

Datum: 05.11.2014
Drucksachen-Nr.: 14/0355

Antrag

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Haupt- und Finanzausschuss 26.11.2014 offentlich / Entscheidung
Betreff

Nachnutzung der Medienzentrale als Medienstandort

Beschlussvorschlag:

1. Der Haupt- und Finanzausschuss fordert von der Bundesanstalt fir Immobilienauf-
gaben (BImA) eine starkere Konzentration der Vermarktung des Gebaudes der In-
formations- und Medienzentrale der Bundeswehr (IMZBw) auf den Aspekt ,Medien-
standort”, um die durch viele Millionen Euro an Steuermitteln finanzierte medientech-
nische Ausriistung sinnvoll weiter zu nutzen. Die Verwaltung wird gebeten, diese

Forderung an die BImA weiterzuleiten.

2. Die Verwaltung wird gebeten, dem Ausschuss den ihr bekannten Sachstand zur
Vermarktung des Gebaudes der IMZBw durch die Bundesanstalt fiir Inmobilien- auf-

gaben bekannt zu geben.

3. Die Wirtschaftsférderungsgesellschaft Sankt Augustin GmbH (WfG) wird gebeten zu
prifen, inwiefern sie eine Vermarktung des GebZudes mit dem Ziel der weiteren Me-

diennutzung aktiv unterstiitzen kann.
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Begriindung:

Der damalige Bundesminister der Verteidigung Dr. Thomas de Maiziére hat entschieden,
dass die Medienzentrale zu Beginn des Jahres 2015 aufgelést und Teile hiervon nach
Strausberg bei Berlin wieder verlagert werden. Interventionen verschiedener Parteien ha-
ben nicht zu einer Umkehr dieser Entscheidung gefuinrt.

Die Vermarktung des Gebaudes durch die Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben hat be-
reits begonnen. Richtiger Weise hat die Verwaltung hier auf die Vermarktung als Medien-
standort gepocht und Anderungen am urspriinglichen Exposé der Immobilie erwirken kdn-
nen.

Im aktuellen Exposé (http://images.immonet.de/19/93/61/315199361.pdf) sind jedoch nur
minimale textliche Erlduterungen zu der umfangreichen medientechnischen Ausstattung
und die besondere Architektur des Gebaudes zu finden. Ziel muss es jedoch sein, diese
durch Steuermittel finanzierte Technik einer Nachnutzung zuzuflihren. Erst wenn ein glaub-
hafter Versuch unternommen wurde, die Medienzentrale als Medienstandort zu erhalten,
kann man u. E. Gber eine anderweitige Nutzung nachdenken, um einen langen kompletten
Leerstand zu verhindern.

Sascha Lienesch Georg Schell Claudia Feld-Wielpiitz



