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Betreff 
 
Entwicklung der Rückstellung im Bereich Urlaubs- und Arbeitszeitguthaben 
 
Begründung: 
 
Rückstellungen im Haushalt belasten grundsätzlich das Gesamtergebnisse eines Gesamt-
abschlusses der Stadt Sankt Augustin. Es gibt hier einige Ansetzungspunkte an denen dis-
kutiert werden kann wie Rückstellung zu verringern sind. Im Bereich Personal zeigen die 
Höhe der Rückstellungen verschiedene personalpolitische Entwicklungen an. Daher bitten 
wir um Beantwortung der oben genannten Fragen. 
 
Fragestellung: 
 

1. Wie haben sich die Rückstellungen im Bereich von Urlaubs- und Arbeitszeitguthaben 
seit Einführung von NKF entwickelt? 

2. Findet ein pauschalisierter Ansatz nach Tagen und Stunden statt oder wird Tarif-
gruppengenau berechnet? 

3. Welche Maßnahmen wurden seitens des Verwaltungsvorstandes ergriffen, um die 
Höhe der Rückstellungen zu reduzieren? 

4. Welche Arbeitszeitmodelle wurden in diesem Zusammenhang zwischen Verwal-
tungsvorstand und Personalrat diskutiert? 

5. Sollten noch keine Modelle diskutiert worden sein: Welche Arbeitszeitmodelle kann 
sich der Verwaltungsvorstand hier vorstellen? 
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