SPD-Fraktion im Rat der Stadt Sankt Augustin

Ihre Gesprachspartner: Herr Marc Knulle Herr Denis Waldastl

Verteiler: Vorsitzende(r), I, lll, IV, FV, BRB, 0, 2, SD

Federfihrung: O

Termin f. Stellungnahme: 15.11.2014

erledigt am: 17.10.2014 Holl.

Anfrage

Datum: 17.10.2014
Drucksachen-Nr.: 14/0316

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Haupt- und Finanzausschuss 26.11.2014 offentlich /
Betreff

Entwicklung der Rickstellung im Bereich Urlaubs- und Arbeitszeitguthaben

Begriindung:

Ruckstellungen im Haushalt belasten grundsatzlich das Gesamtergebnisse eines Gesamt-
abschlusses der Stadt Sankt Augustin. Es gibt hier einige Ansetzungspunkte an denen dis-
kutiert werden kann wie Ruckstellung zu verringern sind. Im Bereich Personal zeigen die
Hohe der Ruckstellungen verschiedene personalpolitische Entwicklungen an. Daher bitten
wir um Beantwortung der oben genannten Fragen.

Fragestellung:

1.

2.

Wie haben sich die Rickstellungen im Bereich von Urlaubs- und Arbeitszeitguthaben
seit Einfihrung von NKF entwickelt?

Findet ein pauschalisierter Ansatz nach Tagen und Stunden statt oder wird Tarif-
gruppengenau berechnet?

Welche MalRBhahmen wurden seitens des Verwaltungsvorstandes ergriffen, um die
Hohe der Ruckstellungen zu reduzieren?

Welche Arbeitszeitmodelle wurden in diesem Zusammenhang zwischen Verwal-
tungsvorstand und Personalrat diskutiert?

Sollten noch keine Modelle diskutiert worden sein: Welche Arbeitszeitmodelle kann
sich der Verwaltungsvorstand hier vorstellen?

Denis Waldastl Marc Knlle



