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Praambel

Die Férderung von Kindern in Kindertagespflege nach
§§ 283, 24 Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) ist eine Leis-
tung der Jugendhilfe. Die Kindertagespflege ist ein zu-
satzliches Betreuungsangebot zu den Tageseinrichtun-
gen fir Kinder. Neben der Betreuung, Bildung und Er-
ziehung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit unterstitzt die
Kindertagespflege die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Die Stadt Sankt Augustin férdert die Kinderta-
gespflege finanziell im Rahmen der vom Rat der Stadt
Sankt Augustin zur Verfligung gestellten Haushaltsmit-
tel.

Praambel

Die Férderung von Kindern in Kindertagespflege nach
§§ 283, 24 Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) ist eine Leis-
tung der Jugendhilfe. Die Kindertagespflege ist ein zu-
satzliches Betreuungsangebot zu den Tageseinrichtun-
gen fir Kinder. Neben der Betreuung, Bildung und Er-
ziehung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit unterstitzt die
Kindertagespflege die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Die Stadt Sankt Augustin férdert die Kinderta-
gespflege finanziell im Rahmen der vom Rat der Stadt
Sankt Augustin zur Verfliigung gestellten Haushaltsmit-
tel.

1. Grundvoraussetzungen fiir die Gewéahrung
einer finanziellen Férderung
1.1 Férdervoraussetzungen bei den Erzie-

hungsberechtigten:

Die Férderung von Kindern in Kinderta-
gespflege stellt neben den Angeboten der
Kindertageseinrichtungen ein eigenstén-
diges Angebot des Fachbereiches Kin-
der, Jugend und Schule der Stadt
Sankt Augustin dar.

Ein Kind, das das dritte Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, ist in Kindertagespfle-
ge zu vermitteln, wenn

1. diese Leistung fir seine Entwick-
lung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Person-
lichkeit geboten ist oder

1. Grundvoraussetzungen fiir die Gewahrung
einer finanziellen Férderung
1.1 Férdervoraussetzungen bei den Erzie-

hungsberechtigten:

Die Forderung von Kindern in Kinderta-
gespflege stellt neben den Angeboten
der Kindertageseinrichtungen ein eigen-
stdndiges Angebot des Fachbereiches
Kinder, Jugend und Schule der Stadt
Sankt Augustin dar.

Ein Kind hat ab Vollendung des ersten
Lebensjahres bis zum vollendeten
dritten Lebensjahr Anspruch auf friih-
kindliche Férderung in Kindertages-
pflege. Die Vermittlung des Kindes
richtet sich nach dem individuellen
Bedarf der Personensorgeberechtig-
ten in Verbindung mit Ziffer 3 (Betreu-
ungsumfang) der vorliegenden stadti-
schen Richtlinie.

Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, ist in Kindertagespfle-
ge zu vermitteln, wenn

1. diese Leistung fir seine Entwick-
lung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Person-
lichkeit geboten ist oder




2. die Erziehungsberechtigten

a) einer Erwerbstatigkeit nach-
gehen, eine Erwerbstatigkeit
aufnehmen oder Arbeit su-
chend sind,

b) sich in einer beruflichen Bil-
dungsmaBnahme, in der
Schulausbildung oder Hoch-
schulausbildung befinden
oder

C) Leistungen zur Eingliederung
in Arbeit im Sinne des Zwei-
ten

Sozialgesetzbuches (SGB Il)
erhalten.

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungs-
berechtigten zusammen, so tritt diese
Person an die Stelle der Erziehungsbe-
rechtigten (§ 24 SGB VIIl). Bei Kindern,
die bereits das dritte Lebensjahr vollendet
haben, ist zundchst der Rechtsanspruch
auf einen Kindergartenplatz geltend zu
machen. Sollte eine Aufnahme in eine
Kindertageseinrichtung nicht  erreicht
werden, wird die Kindertagespflege bis
zum Beginn des neuen Kindergartenjah-
res gewahrt.

Fir Schilerinnen und Schiler einer
Grundschule, fur die Kindertagespflege
beantragt wird, ist vorrangig die Aufnah-
me in eine Offene Ganztagsschule zu
beantragen. Sollte eine Aufnahme nicht
maoglich sein, ist eine Férderung der Kin-
dertagespflege bis zum Beginn des neu-
en Schuljahres mdglich. Danach ist die
Aufnahme in die Offene Ganztagsschule
fir das neue Schuljahr erneut zu bean-
tragen.

Sollte ein Schulwechsel aus péadagogi-
schen Griinden nicht mdéglich sein, ist
vorrangig die Inanspruchnahme von
Nachmittagsbetreuungen an  Schulen
oder sonstigen Jugendeinrichtungen zu
prifen. Leistungen nach § 16 (1) SGB Il
und nach § 16 (2) SGB Il i. V. m. §§ 77 ff.
SGB Il sind gemaB § 10 SGB VIl vorran-
gig in Anspruch zu nehmen.

2. die Erziehungsberechtigten

a) einer Erwerbstatigkeit nach-
gehen, eine Erwerbstatigkeit
aufnehmen oder Arbeit su-
chend sind,

b) sich in einer beruflichen Bil-
dungsmaBnahme, in der
Schulausbildung oder Hoch-
schulausbildung befinden
oder

c) Leistungen zur Eingliederung
in Arbeit im Sinne des Zweit-
en

Sozialgesetzbuches (SGB II)
erhalten.

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungs-
berechtigten zusammen, so tritt diese
Person an die Stelle der Erziehungsbe-
rechtigten (§ 24 SGB VIII). Bei Kindern,
die bereits das dritte Lebensjahr vollendet
haben, ist zunachst der Rechtsanspruch
auf einen Kindergartenplatz geltend zu
machen. Sollte eine Aufnahme in eine
Kindertageseinrichtung  nicht  erreicht
werden, wird die Kindertagespflege bis
zum Beginn des neuen Kindergartenjah-
res gewahrt.

Fir Schilerinnen und Schiler einer
Grundschule, fir die Kindertagespflege
beantragt wird, ist vorrangig die Aufnah-
me in schulische Ganztagsangebote
zu beantragen. Sollte eine Aufnahme
nicht méglich sein, ist eine Férderung der
Kindertagespflege bis zum Beginn des
neuen Schuljahres mdglich. Danach ist
die Aufnahme in schulische Ganztags-
angebote fiir das neue Schuljahr erneut
Zu beantragen.

1.2

Férdervoraussetzungen bei den Ta-
gespflegepersonen:

1.2.1 Erlaubnispflicht fiir die Aus-
tibung der Kindertagespflege

1.2

Férdervoraussetzungen bei den Ta-
gespflegepersonen:

1.2.1 Erlaubnispflicht fiir die Aus-
tibung der Kindertagespflege




Die Gewahrung einer finanziellen
Foérderung von Kindern in Kinder-
tagespflege setzt qualifizierte und
geeignete  Tagespflegepersonen
voraus. Tagespflegepersonen, die
ein Kind oder mehrere Kinder au-
Berhalb des Haushaltes der Erzie-
hungsberechtigten wahrend eines
Teils des Tages und mehr als
15 Stunden wéchentlich gegen Ent-
gelt langer als drei Monate betreu-
en wollen, bedirfen einer Pfle-
geerlaubnis gemaB § 43 SGB VIII.
Werden die Eignungskriterien und
die Grundvoraussetzungen erfillt,
wird die Pflegeerlaubnis fir die
Dauer von finf Jahren erteilt.

Die Gewahrung einer finanziellen
Foérderung von Kindern in Kinderta-
gespflege setzt qualifizierte und
geeignete  Tagespflegepersonen
voraus. Tagespflegepersonen, die
ein Kind oder mehrere Kinder au-
Berhalb des Haushaltes der Erzie-
hungsberechtigten wahrend eines
Teils des Tages und mehr als
15 Stunden wéchentlich gegen Ent-
gelt langer als drei Monate betreu-
en wollen, bedirfen einer Pflegeer-
laubnis gemaB § 43 SGB VIII.
Werden die Eignungskriterien und
die Grundvoraussetzungen erf(llt,
wird die Pflegeerlaubnis fur die
Dauer von funf Jahren erteilt.

1.2.2

Eignungskriterien der
pflegeperson

Tages-

Grundlage fur die Feststellung der
Eignung einer Person sind zusétz-
lich zu den gesetzlichen Vorgaben
die definierten Standards des Qua-
litdtskonzepts  Kindertagespflege
des Fachbereiches Kinder, Jugend
und Schule. Geeignet sind Frauen
und Manner, die sich durch ihre
Personlichkeit, Sachkompetenz
und Kooperationsbereitschaft mit
den Erziehungsberechtigten und
anderen Tagespflegepersonen
auszeichnen. Dartber hinaus mus-
sen sie Uber kindgerechte Raum-
lichkeiten verfligen, wenn sie die
Kinder auBerhalb des Elternhauses
in eigenen oder anderen Raumen
betreuen. Sie sollen Uber vertiefte
Kenntnisse hinsichtlich der Anfor-
derungen der Kindertagespflege
verfigen, die sie in qualifizierten
Lehrgangen erworben oder in an-
derer Weise nachgewiesen haben
(§ 43 SGB VIII).

1.2.2

Eignungskriterien der
pflegeperson

Tages-

Grundlage fir die Feststellung der
Eignung einer Person sind zusétz-
lich zu den gesetzlichen Vorgaben
die definierten Standards des Qua-
lititskonzepts  Kindertagespflege
des Fachbereiches Kinder, Jugend
und Schule. Geeignet sind Frauen
und Manner, die sich durch ihre
Personlichkeit, Sachkompetenz
und Kooperationsbereitschaft mit
den Erziehungsberechtigten und
anderen Tagespflegepersonen
auszeichnen. Dartber hinaus mis-
sen sie Uber kindgerechte R&um-
lichkeiten verfigen, wenn sie die
Kinder auBerhalb des Elternhauses
in eigenen oder anderen Raumen
betreuen. Sie sollen Uber vertiefte
Kenntnisse hinsichtlich der Anfor-
derungen der Kindertagespflege
verfligen, die sie in qualifizierten
Lehrgéngen erworben oder in an-
derer Weise nachgewiesen haben
(§ 43 SGB VIII).

1.2.3

Erteilung der Pflegeerlaubnis

Fir die Erteilung der Pflegeerlaub-
nis ist seitens der Tagespflegeper-
son erforderlich:

o die Teilnahme an einem
Qualifizierungskurs Kinderta-
gespflege mit abschlieBender
Prifung bei einem anerkann-
ten Bildungstrager in Hoéhe
von 160 Stunden geméaB
dem Curriculum des Deut-

1.2.3

Erteilung der Pflegeerlaubnis

Far die Erteilung der Pflegeerlaub-
nis ist seitens der Tagespflegeper-
son erforderlich:

. die Teilnahme an einem
Qualifizierungskurs Kinderta-
gespflege mit abschlieBender
Prifung bei einem anerkann-
ten Bildungstrager in Hoéhe
von 160 Stunden gemaB
dem Curriculum des Deut-
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schen Jugend-Institutes
(DJ),

sozialpddagogische  Fach-
krafte (Definition gemaB der
Vereinbarung Zu den
Grundsétzen Uber die Quali-
fikation und den Personal-
schlissel nach § 26 Abs. 2
Nr. 3 KiBiz) benétigen nur die
Grundqualifizierung und kon-
nen nach Absolvierung des
Colloquiums das Abschluss-
zertifikat erhalten,

die Teilnahme an einem Ers-
te-Hilfe-Kurs am Kind und
Saugling im Umfang von
mindestens 20 Stunden so-
wie die Vorlage eines erwei-
terten  Flhrungszeugnisses
nach § 30a Bundeszentralre-
gister (BZRG) und einer arzt-
lichen Bescheinigung von al-
len volljahrigen Personen, die
in der Tagespflegestelle le-
ben.

Dartiber hinaus ist im be-
grindeten Einzelfall von Per-
sonen nicht deutscher Mut-
tersprache  nachzuweisen,
dass sie Uber Sprachkennt-
nisse verfligen, die den Kiri-
terien ,B 2 des europai-
schen Referenzrahmens ent-
sprechen.

Im Einzelfall ist eine finan-
zielle Férderung jedoch auch
moglich, wenn die Eignung
bereits durch eine der zu-
stdndigen Fachstellen Kin-
dertagespflege  festgestellt
worden ist und die Teilnah-
mebescheinigung der Quali-
fizierungsmaBnahme  Ober
die erfolgreiche abgeschlos-
sene Prifung von 160 Stun-
den gemaB dem Curriculum
des Deutschen Jugendinsti-
tutes (DJI) zeitnah nachge-
reicht wird. Die Pflegeer-
laubnis wird in diesen Fallen
bis zur Vorlage aller Nach-
weise kindbezogen erteilt.
Die Erstattung der Kosten er-
folgt gemaB Ziffer 2 dieser
Richtlinie.

schen Jugend-Institutes
(DJI),

sozialpddagogische  Fach-
krafte (Definition gem&an der
Vereinbarung zu den
Grundsétzen Uber die Quali-
fikation und den Personal-
schlissel nach § 26 Abs. 2
Nr. 3 KiBiz) bendtigen nur die
Grundqualifizierung und koén-
nen nach Absolvierung des
Colloquiums das Abschluss-
zertifikat erhalten,

die Teilnahme an einem Ers-
te-Hilfe-Kurs am Kind und
Saugling im Umfang von
mindestens 20 Stunden so-
wie die Vorlage eines erwei-
terten  Filhrungszeugnisses
nach § 30a Bundeszentralre-
gister (BZRG) und einer arzt-
lichen Bescheinigung von al-
len volljahrigen Personen, die
in der Tagespflegestelle le-
ben.

Dartber hinaus ist im be-
grundeten Einzelfall von Per-
sonen nicht deutscher Mut-
tersprache nachzuweisen,
dass sie Uber Sprachkennt-
nisse verfigen, die den Kri-
terien ,B 2" des europaischen
Referenzrahmens  entspre-
chen.

Im Einzelfall ist eine finanziel-
le Férderung jedoch auch
maoglich, wenn die Eignung
bereits durch eine der zu-
stédndigen Fachstellen Kin-
dertagespflege  festgestellt
worden ist und die Teilnah-
mebescheinigung der Quali-
fizierungsmaBnahme  (ber
die erfolgreiche abgeschlos-
sene Prifung von 160 Stun-
den gemaB dem Curriculum
des Deutschen Jugendinsti-
tutes (DJl) zeitnah nachge-
reicht wird. Die Pflegeerlaub-
nis wird in diesen Féllen bis
zur Vorlage aller Nachweise
kindbezogen erteilt. Die Er-
stattung der Kosten erfolgt
gemasB Ziffer 2 dieser Richtli-
nie.

Erstattung der Kosten an die Tagespflege-

Erstattung der Kosten an die Tagespflege-
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person

Mit der Erteilung der Pflegeerlaubnis und erfolg-
reicher Erstvermittlung eines Sankt Augustiner
Kindes in die Tagespflegestelle erstattet der
Fachbereich Kinder, Jugend und Schule:

50 % der Kosten fiir die Teilnahme an ei-
nem Qualifizierungskurs Kindertagespfle-
ge (160 Stunden),

100 % der Kosten fir die Ausstellung ei-
ner arztlichen Bescheinigung (fir alle
volljahrigen Personen, die in der Tages-
pflegestelle leben) sowie

100 % der Kosten fur die Absolvierung
eines Erste-Hilfe-Kurses (20 Stunden).

person

Mit der Erteilung der Pflegeerlaubnis und erfolg-
reicher Erstvermittlung eines Sankt Augustiner
Kindes in die Tagespflegestelle erstattet der
Fachbereich Kinder, Jugend und Schule:

50 % der Kosten fiir die Teilnahme an ei-
nem Qualifizierungskurs Kindertagespfle-
ge (160 Stunden),

100 % der Kosten fir die Ausstellung ei-
ner arztlichen Bescheinigung (fir alle
volljahrigen Personen, die in der Tages-
pflegestelle leben) sowie

100 % der Kosten fur die Absolvierung
eines Erste-Hilfe-Kurses (20 Stunden).

2.1

Gewahrung einer finanziellen Forde-
rung und Riickerstattung der Kosten
an die Tagespflegeperson im Haushalt
des Kindes (,,Kinderfrau®)

Wird die Kindertagespflege im Haushalt
des Kindes durchgefiihrt, ist

der Erwerb einer Pflegeerlaubnis fur die
Tagespflegeperson (,Kinderfrau®) nicht
erforderlich. Wiinschen die Personensor-
ge-berechtigten eine finanzielle Forde-
rung der ,Kinderfrau“* gemaR den stadti-
schen Richtlinien, muss diese die Eig-
nungskriterien fir den Erwerb einer Pfle-
geerlaubnis erflllen. In diesem Fall be-
schrankt sich die Vorlage der &rztlichen
Bescheinigung und des erweiterten Fih-
rungszeugnisses nach § 30a Bundes-
zentralregister (BZRG) ausschlieBlich auf
die Tagespflegeperson (,Kinderfrau®). Die
hierbei entstehenden Kosten werden
analog wie unter Ziffer 2 ,Erstattung der
Kosten an die Tagespflegeperson* sei-
tens des Fachbereiches Kinder, Jugend
und Schule zuriickerstattet.

2.1

Gewahrung einer finanziellen Forde-
rung und Riickerstattung der Kosten
an die Tagespflegeperson im Haushalt
des Kindes (,,Kinderfrau®)

Wird die Kindertagespflege im Haushalt
des Kindes durchgefiihrt, ist

der Erwerb einer Pflegeerlaubnis fiir die
Tagespflegeperson (,Kinderfrau®) nicht
erforderlich. Wiinschen die Personensor-
ge-berechtigten eine finanzielle Foérde-
rung der ,Kinderfrau“ gemaR den stadti-
schen Richtlinien, muss diese die Eig-
nungskriterien fir den Erwerb einer Pfle-
geerlaubnis erflllen. In diesem Fall be-
schrankt sich die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung und des erweiterten Flh-
rungszeugnisses nach § 30a Bundes-
zentralregister (BZRG) ausschlieBlich auf
die Tagespflegeperson (,Kinderfrau®). Die
hierbei entstehenden Kosten werden
analog wie unter Ziffer 2 ,Erstattung der
Kosten an die Tagespflegeperson* sei-
tens des Fachbereiches Kinder, Jugend
und Schule zuriickerstattet.

2.2

Verldngerung der Pflegeerlaubnis

Far die Verlangerung der Pflegeerlaubnis
und Gewéhrung einer finanziellen Forde-
rung geman der Qualifizierungsstufen ist
neben der Vorlage eines aktuellen erwei-
terten FUhrungszeugnisses nach § 30a
BZRG und einer arztlichen Bescheini-
gung (Tagespflegeperson und alle voll-
jahrigen Familienmitglieder, ,Kinderfrau®
entsprechend Ziffer 2.1 der Richtlinie) der
Nachweis Uber die Teilnahme an einem
Auffrischungskurs Erste Hilfe und der
Nachweis Uber die Teilnahme an Fortbil-
dungen (mindestens zwdlf Unterrichts-

2.2

Verldngerung der Pflegeerlaubnis

Far die Verlangerung der Pflegeerlaubnis
und Gewaéhrung einer finanziellen Férde-
rung gemdaB der Qualifizierungsstufen
sind folgende Nachweise erforderlich:

. Vorlage eines aktuellen erweiter-
ten Fihrungszeugnisses nach
§ 30a BZRG seitens der Tages-
pflegeperson und allen volljahri-
gen Familienmitgliedern (,,Kin-
derfrau® entsprechend Ziffer 2.1
der Richtlinie)

. Vorlage einer aktuellen érztli-
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stunden pro Kalenderjahr) erforderlich.

Nach Vorlage der entsprechenden
Nachweise werden die Kosten seitens
des Fachbereiches Kinder, Jugend und
Schule gemaB der Richtlinie Gbernom-
men und die Pflegeerlaubnis entspre-
chend den gesetzlichen Vorgaben ver-
langert.

Die Teilnahme an den stadtischen Fort-
bildungen in Kooperation mit dem Sozial-
dienst katholischer Frauen e. V. Bonn
und Rhein-Sieg-Kreis ist fir die Tages-
pflegeperson in der Regel kostenfrei. Be-
treut eine Tagespflegeperson ausschlief3-
lich Kinder aus anderen Stadten, so wird
fir die Teilnahme am stadtischen Fortbil-
dungsangebot eine Teilnahmegebihr er-
hoben.

chen Bescheinigung der Tages-
pflegeperson und aller volljahri-
gen Familienmitglieder (,,Kinder-
frau“ entsprechend Ziffer 2.1 der
Richtlinie)

. Nachweis lber die Teilnahme an
einem Auffrischungskurs Erste
Hilfe

. Nachweis liber die Teilnahme an
Fortbildungen (mindestens zwolf
Unterrichtsstunden pro Kalen-
derjahr)

. Vorlage einer padagogischen
Konzeption der Tagespflegestel-

le

. Nachweis liber die Fiihrung einer
kindbezogenen Bildungsdoku-
mentation.

Nach Vorlage der entsprechenden
Nachweise werden die Kosten seitens
des Fachbereiches Kinder, Jugend und
Schule gemaB der Richtlinie Gbernom-
men und die Pflegeerlaubnis entspre-
chend den gesetzlichen Vorgaben ver-
langert.

Die Teilnahme an den stadtischen Fort-
bildungen in Kooperation mit dem Sozial-
dienst katholischer Frauen e. V. Bonn
und Rhein-Sieg-Kreis ist fir die Tages-
pflegeperson in der Regel kostenfrei. Be-
treut eine Tagespflegeperson ausschlieB3-
lich Kinder aus anderen Stadten, so wird
fir die Teilnahme am stadtischen Fortbil-
dungsangebot eine Teilnahmegebihr er-
hoben.

2.3 Zusammenschluss von Tagespflege-
personen

Im Rahmen der Gewahrung einer finan-
ziellen Férderung bei Zusammenschlis-
sen von Tagespflegepersonen gelten die
im Leitfaden ,Zusammenschluss von Ta-
gespflegepersonen® definierten  Stan-
dards und Vorgaben der Stadt Sankt Au-
gustin in ihrer jeweils aktuellen Fassung

2.3 Zusammenschluss von Tagespflege-
personen

Im Rahmen der Gewahrung einer finan-
ziellen Férderung bei Zusammenschlis-
sen von Tagespflegepersonen gelten die
im Qualitatskonzept Kindertagespflege
definierten Standards und Vorgaben der
Stadt Sankt Augustin in ihrer jeweils ak-
tuellen Fassung.

Betreuungsumfang

Die  Betreuungszeit umfasst mindestens
15 Stunden wdchentlich und soll in der Regel
langer als drei Monate in Anspruch genommen
werden. Wird die Betreuung als Randzeiten-
betreuung zuséatzlich zu der Betreuung in einer

Betreuungsumfang

Die  Betreuungszeit umfasst mindestens
15 Stunden wdéchentlich und soll in der Regel
langer als drei Monate in Anspruch genommen
werden. Wird die Betreuung als Randzeiten-
betreuung zusatzlich zu der Betreuung in einer
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Kindertageseinrichtung oder einer Offenen
Ganztagsschule in Anspruch genommen, so
umfasst die Betreuungszeit mindestens zehn
Stunden wéchentlich.

Die Berechnung des Betreuungsumfangs be-
ricksichtigt die Zeiten, in denen beide Elterntei-
le bzw. ein alleinerziehender Elternteil sich in
Schul-, Aus- oder Weiterbildung befin-
den/befindet oder einer Erwerbstatigkeit nach-
gehen/nachgeht bzw. diese aufneh-
men/aufnimmt oder suchen/sucht. Entspre-
chende Nachweise sind vorzulegen.

Zusatzlich werden im Rahmen der Berechnun-
gen des Betreuungsumfangs die Wegzeiten
zwischen Tagespflegestelle und Arbeitsstelle
und eine Ubergabezeit (15 Minuten pro Bring-
und Abholsituation) des Kindes an die Tages-
pflegeperson bzw. an die Erziehungsberechtig-
ten bericksichtigt.

Im Einzelfall ist eine Férderung unter 15 Stun-
den pro Woche fir einen Zeitraum bis zu drei
Monaten bei einkommensschwachen Familien
ohne Tagesbetreuungsalternativen mdglich,
wenn diese Leistung fir die Entwicklung des
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsféahigen Persdnlichkeit geboten und
die Vermittlung durch eine der Fachstellen Kin-
dertagespflege erfolgt ist. MaBgeblich im Rah-
men der Definition einkommensschwacher Fa-
milien sind die zum Zeitpunkt der Antragstellung
geltenden Grundlagen des Bildungs- und Teil-
habepakets des Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales.

Kindertageseinrichtung oder einer Offenen
Ganztagsschule in Anspruch genommen, so
umfasst die Betreuungszeit mindestens zehn
Stunden wdchentlich.

Die Berechnung des Betreuungsumfangs rich-
tet nach dem individuellen Bedarf der Per-
sonensorgeberechtigen oder des Kindes.
Entsprechende Nachweise sind vorzulegen.

Fir Kinder, die das erste Lebensjahr noch
nicht vollendet haben werden bei der Be-
rechnung des Betreuungsumfanges die Zei-
ten, in denen beide Elternteile bzw. ein al-
leinerziehender Elternteil sich in Schul-,
Aus- oder Weiterbildung befinden / befindet
oder einer Erwerbstatigkeit nachgehen /
nachgeht bzw. diese aufnehmen/aufnimmt
oder suchen/sucht. Entsprechende Nach-
weise sind vorzulegen.

Zusétzlich werden im Rahmen der Berechnun-
gen des Betreuungsumfangs die Wegzeiten
zwischen Tagespflegestelle und Arbeitsstelle
und eine Ubergabezeit (15 Minuten pro Bring-
und Abholsituation) des Kindes an die Tages-
pflegeperson bzw. an die Erziehungsberechtig-
ten berticksichtigt.

Im Einzelfall ist eine Férderung unter 15 Stun-
den pro Woche fir einen Zeitraum bis zu drei
Monaten bei einkommensschwachen Familien
ohne Tagesbetreuungsalternativen mdglich,
wenn diese Leistung fir die Entwicklung des
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsfahigen Persdnlichkeit geboten und
die Vermittlung durch eine der Fachstellen Kin-
dertagespflege erfolgt ist. MaBgeblich im Rah-
men der Definition einkommensschwacher Fa-
milien sind die zum Zeitpunkt der Antragstellung
geltenden Grundlagen des Bildungs- und Teil-
habepakets des Bundesministeriums flr Arbeit
und Soziales.

3.1 Betreuungsumfang im Rahmen einer
,»Arbeit suchenden Tatigkeit”

Arbeit suchenden Personen wird eine fi-
nanzielle Férderung im Umfang von ma-
ximal 15 Stunden wdchentlich gewéhrt.
Die Hohe der Forderstunden beinhalten
bereits die Weg- und Ubergabezeiten des
Kindes. Sollte ein héherer Betreuungs-
umfang erforderlich sein, kann dieser nur

3.1 Betreuungsumfang im Rahmen einer
»Arbeit suchenden Tatigkeit” fiir Per-
sonensorgeberechtigte eines Kindes
bis zum vollendeten ersten Lebensjahr

Arbeit suchenden Personen wird eine fi-
nanzielle Férderung im Umfang von ma-
ximal 15 Stunden wdchentlich gewéhrt.
Die Hohe der Forderstunden beinhalten
bereits die Weg- und Ubergabezeiten des
Kindes. Sollte ein héherer Betreuungs-
umfang erforderlich sein, kann dieser nur
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gegen Vorlage eines begriindeten Nach-
weises berlcksichtigt werden. Der An-
tragsteller muss einen Nachweis erbrin-
gen, dass er bei der Bundesanstalt fir
Arbeit als Arbeit suchend gemeldet ist
und ggf. geeignete Nachweise Uber seine
Bemuhungen, Arbeit zu finden, erbringen.

gegen Vorlage eines begriindeten Nach-
weises berlcksichtigt werden. Der An-
tragsteller muss einen Nachweis erbrin-
gen, dass er bei der Bundesanstalt fir
Arbeit als Arbeit suchend gemeldet ist
und ggf. geeignete Nachweise Uber seine
Bemuhungen, Arbeit zu finden, erbringen.

3.2 Betreuungsumfang im Rahmen Mut-
terschutz/Elternzeit

Fir die Zeit des Mutterschutzes/der El-
ternzeit von erwerbstatigen Erziehungs-
berechtigten wird eine finanzielle Forde-
rung im Umfang von maximal 15 Stunden
wochentlich gewahrt. Die Héhe der For-
derstunden beinhalten bereits die Weg-
und Ubergabezeiten des Kindes. Sollte
ein héherer Betreuungsumfang erforder-
lich sein, kann dieser nur gegen Vorlage
eines begrindeten Nachweises berlck-
sichtigt werden.

3.2 Betreuungsumfang im Rahmen Mut-
terschutz/Elternzeit fiir Personensor-
geberechtigte eines Kindes bis zum
vollendeten ersten Lebensjahr

Fir die Zeit des Mutterschutzes/der El-
ternzeit von erwerbstétigen Erziehungs-
berechtigten wird eine finanzielle Forde-
rung im Umfang von maximal 15 Stunden
wochentlich gewéahrt. Die Héhe der For-
derstunden beinhalten bereits die Weg-
und Ubergabezeiten des Kindes. Sollte
ein hoherer Betreuungsumfang erforder-
lich sein, kann dieser nur gegen Vorlage
eines begrindeten Nachweises beriick-
sichtigt werden.

4,

Hohe der Geldleistung an die Tagespflege-
person

4.1 Ausgestaltung der Geldleistung

Die finanzielle Férderung in Kindertages-
pflege umfasst die Gewéahrung einer lau-
fenden Geldleistung an die Tagespflege-
person. Die finanzielle Foérderung wird
nur gewahrt, wenn die Tagespflegeper-
son kein zusatzliches Entgelt fir die
Betreuung des Kindes wahrend des Zeit-
raums der Gewahrung einer 6ffentlichen
Foérderung von den Personensorgebe-
rechtigten verlangt (Unterzeichnung einer
freiwilligen Vereinbarung). Ausgenom-
men von dieser Regelung sind die Kosten
im Rahmen der Verpflegung eines Kindes
Uber Mittag.

Die laufende Geldleistung umfasst (§ 23
SGB VIII):

1. die Erstattung angemessener Kos-
ten, die der Tagespflegeperson fir
den Sachaufwand entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ih-
rer Férderungsleistung,

3. die Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen fir Beitrdge zu ei-
ner Unfallversicherung sowie die
hélftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemes-

4,

Hohe der Geldleistung an die Tagespflege-
person

41 Ausgestaltung der Geldleistung

Die finanzielle Férderung in Kindertages-
pflege umfasst die Gewahrung einer lau-
fenden Geldleistung an die Tagespflege-
person. Die finanzielle Foérderung wird
nur gewahrt, wenn die Tagespflegeper-
son und die Kinderfrau kein zusatzli-
ches Entgelt fir die Betreuung des Kin-
des wahrend des Zeitraums der Gewéh-
rung einer Offentlichen Fdrderung von
den Personensorgeberechtigten verlangt
(Unterzeichnung einer freiwilligen Verein-
barung). Ausgenommen von dieser Re-
gelung sind die Kosten im Rahmen der
Verpflegung eines Kindes Uber Mittag.

Die laufende Geldleistung umfasst (§ 23
SGB VIII):

1. die Erstattung angemessener Kos-
ten, die der Tagespflegeperson fir
den Sachaufwand entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer
Foérderungsleistung,

3. die Erstattung nachgewiesener Auf-
wendungen fir Beitrdge zu einer
Unfallversicherung sowie die halfti-
ge Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemes-
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senen Alterssicherung der Tages-
pflegeperson und

4. die halftige Erstattung nachgewie-
sener Aufwendungen zu einer an-
gemessenen Krankenversicherung
und Pflegeversicherung.

Der Betrag zur Anerkennung der Férde-
rungsleistung ist geman § 23 GB VIl leis-
tungsgerecht auszugestalten. Demzufol-
ge erfolgt die Ausgestaltung der Geldleis-
tung in drei Stufen (siehe Anlage 1 ,Geld-
leistung geman § 23 SGB VIII¥).

Die jeweilige Stufe berlcksichtigt den
Qualifizierungsstand und die berufliche
Erfahrung einer Tagespflegeperson. Dar-
dber hinaus bemisst sich die Héhe der
Geldleistung (Sachaufwand und aner-
kannte Forderpauschale) an dem Betreu-
ungsumfang, der Anzahl sowie dem For-
derbedarf der betreuten Kinder. Die An-
passung der Eingruppierung in die ent-
sprechende Leistungsstufe erfolgt immer
jeweils zum Ersten des darauffolgenden
Monats.

Erfolgt die Betreuung im Haushalt der EI-
tern des Kindes, reduziert sich der For-
derbetrag wegen nicht anfallender Sach-
kosten je betreutem Kind und Betreu-
ungsstunde (siehe Anlage 1 ,Geldleis-
tung geman § 23 SGB VIII¥) auf die Pau-
schale zur Anerkennung der Foérderleis-
tung.

Im Rahmen der Betreuung eines behin-
derten Kindes in einer Tagespflegegrup-
pe reduziert sich die Gruppenstarke um
jeweils einen Platz. Im Rahmen der Re-
duzierung der Gruppenstarke wird nach

senen Alterssicherung der Tages-
pflegeperson und

4. die hélftige Erstattung nachgewie-
sener Aufwendungen zu einer an-
gemessenen Krankenversicherung
und Pflegeversicherung.

Beginnt oder endet das Tagespflege-
verhéltnis innerhalb eines laufenden
Kalendermonats, werden die Forde-
rung des Sachaufwandes und die An-
erkennung der Forderleistung anteilig
auf der Grundlage der geleisteten
Betreuungstage berechnet.

Der Betrag zur Anerkennung der Férde-
rungsleistung ist gemaB § 23 SGB VIl
leistungsgerecht auszugestalten. Demzu-
folge erfolgt die Ausgestaltung der Geld-
leistung in drei Stufen (siehe Anlage 1
,Geldleistung geman § 23 SGB VIII¥).

Die jeweilige Stufe berlcksichtigt den
Qualifizierungsstand und die berufliche
Erfahrung einer Tagespflegeperson. Bei
Tagespflegepersonen mit einer péada-
gogischen Ausbildung geméaB Perso-
nalvereinbarung (Praambel § 1 Kin-
derbildungsgesetz) analog § 26 Kin-
derbildungsgesetz erfolgt die sofortige
Eingruppierung in Stufe 3. Dariber
hinaus bemisst sich die Héhe der Geld-
leistung (Sachaufwand und anerkannte
Foérderpauschale) an dem Betreuungs-
umfang, der Anzahl sowie dem Forder-
bedarf der betreuten Kinder. Die Anpas-
sung der Eingruppierung in die entspre-
chende Leistungsstufe erfolgt immer je-
weils zum Ersten des darauffolgenden
Monats.

Erfolgt die Betreuung im Haushalt der EI-
tern des Kindes, reduziert sich der For-
derbetrag wegen nicht anfallender Sach-
kosten je betreutem Kind und Betreu-
ungsstunde (siehe Anlage 1 ,Geldleis-
tung geman § 23 SGB VIII¥) auf die Pau-
schale zur Anerkennung der Forderleis-
tung.

Im Rahmen der Betreuung eines behin-
derten Kindes in einer Tagespflegegrup-
pe reduziert sich die Gruppenstarke um
jeweils einen Platz. Im Rahmen der Re-
duzierung der Gruppenstarke wird nach
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Vorlage des Nachweises Uber die aner-
kannte Behinderung die zweifache Forde-
rungspauschale gezahilt.

Kurze Unterbrechungen der Betreuungs-
zeiten, z. B. durch Krankheit des Tages-
pflegekindes oder der Tagespflegeper-
son, Urlaub sowie kurzzeitig auftretende
Uber- oder Unterschreitungen der
Betreuungszeiten, sind im Rahmen der
pauschalen Berechnung abgegolten.

Vorlage des Nachweises Uber die aner-
kannte Behinderung die zweifache Forde-
rungspauschale gezahilt.

Kurze Unterbrechungen der Betreuungs-
zeiten, z. B. durch Krankheit des Tages-
pflegekindes oder der Tagespflegeper-
son, Urlaub sowie kurzzeitig auftretende
Uber- oder Unterschreitungen der
Betreuungszeiten, sind im Rahmen der
pauschalen Berechnung abgegolten.

4.2

Erstattung nachgewiesener Aufwen-
dungen

Unfallversicherung

Nachgewiesene Kosten einer Unfallversi-
cherung werden maximal in Hdhe des
gesetzlich vorgeschriebenen Beitrages
fir die Unfallversicherung der Berufsge-
nossenschaft fir Gesundheits- und Wohl-
fahrtspflege (BGW) anerkannt.

Alterssicherung

Nachgewiesene Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung, die sich
aus den Zahlungen der o6ffentlichen For-
derung an die Tagespflegeperson erge-
ben, werden der Tagespflegeperson hélf-
tig erstattet.

Kranken- und Pflegeversicherung

Nachgewiesene Aufwendungen zu einer
angemessenen Kranken- und Pflegever-
sicherung, die sich aus den Zahlungen
der 6ffentlichen Férderung an die Tages-
pflegeperson ergeben, werden der Ta-
gespflegeperson halftig erstattet.

Die  Ruckerstattung nachgewiesener
Aufwendungen wird den Tagespflegeper-
sonen gewahrt, die ihre Tatigkeit im Zu-
standigkeitsbereich der Stadt Sankt Au-
gustin ausdben und mindestens ein Kind
mit Hauptwohnsitz in Sankt Augustin in
offentlich gefdrderter Kindertagespflege
betreuen.

Bezliglich Tagespflegepersonen, die ihre
Tatigkeit auBerhalb des Zustandigkeits-
bereichs der Stadt Sankt Augustin aus-
tben, werden im Rahmen der Gewah-
rung einer offentlichen Férderung die Er-
stattungen anteilig fur das Sankt Augusti-
ner Kind Gbernommen.

4.2

Erstattung nachgewiesener Aufwen-
dungen

Unfallversicherung

Nachgewiesene Kosten einer Unfallversi-
cherung werden maximal in Hdhe des
gesetzlich vorgeschriebenen Beitrages
fir die Unfall-versicherung der Berufsge-
nossenschaft fir Gesundheits- und Wohl-
fahrtspflege (BGW) anerkannt.

Alterssicherung

Nachgewiesene Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung, die sich
aus den Zahlungen der o6ffentlichen For-
derung an die Tagespflegeperson erge-
ben, werden der Tagespflegeperson hélf-
tig erstattet.

Kranken- und Pflegeversicherung

Nachgewiesene Aufwendungen zu einer
angemessenen Kranken- und Pflegever-
sicherung, die sich aus den Zahlungen
der 6ffentlichen Férderung an die Tages-
pflegeperson ergeben, werden der Ta-
gespflegeperson halftig erstattet.

Die  Ruckerstattung nachgewiesener
Aufwendungen wird den Tagespflegeper-
sonen gewahrt, die ihre Tatigkeit im Zu-
standigkeitsbereich der Stadt Sankt Au-
gustin ausidben und mindestens ein Kind
mit Hauptwohnsitz in Sankt Augustin in
offentlich gefdrderter Kindertagespflege
betreuen.

Bezliglich Tagespflegepersonen, die ihre
Tatigkeit auBerhalb des Zustandigkeits-
bereichs der Stadt Sankt Augustin aus-
tben, werden im Rahmen der Gewah-
rung einer offentlichen Férderung die Er-
stattungen anteilig fur das Sankt Augusti-
ner Kind Gbernommen.
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Die Leistungen werden auf Antrag nach
Vorlage der entsprechenden Belege
Ubernommen. Die Gewahrung erfolgt
quartalsweise rickwirkend je Tagespfle-
geperson fir den Zeitraum, in dem ein
oder mehrere Offentlich geférderte Kin-
dertagespflegeverhaltnisse bestanden
bzw. bestehen.

Die Leistungen werden auf Antrag nach
Vorlage der entsprechenden Belege
Ubernommen. Die Gewahrung erfolgt
quartalsweise rickwirkend je Tagespfle-
geperson fir den Zeitraum, in dem ein
oder mehrere Ooffentlich geférderte Kin-
dertagespflegeverhaltnisse bestanden
bzw. bestehen. Zum Ende eines Kalen-
derjahres erfolgt eine Spitzabrech-
nung zum Abgleich der bereits gezahl-
ten Erstattungsbetrége.

Ab 01.01.2014 erfolgt die Auszahlung
der anteiligen Sozialversicherungsbei-
trage monatlich mit der Auszahlung
der finanziellen Férderung an die Ta-
gespflegeperson in dem ein oder meh-
rere 6ffentlich geférderte Kinderta-
gespflegeverhiltnisse bestehen bzw.
bestanden haben. Zum Ende eines Ka-
lenderjahres erfolgt eine Spitzabrech-
nung zum Abgleich der bereits ausge-
zahlten Betrage.

Auszahlung des Forderbetrages

Der Férderbetrag wird monatlich zum Ersten flr
den laufenden Monat an die Tagespflegeperson
Uberwiesen. Ein Anspruch auf Auszahlung des
Forderbetrages ergibt sich mit Beginn des ers-
ten Betreuungstages des Kindes in der Tages-
pflegestelle (inklusive Eingewdhnungszeit von
maximal vier Wochen). Sollte der Beginn bzw.
das Ende der Betreuung nicht mit dem Monats-
anfang/Monatsende zusammenfallen, errechnet
sich der Férderbetrag fur diese Zeit anhand der
Betreuungstage anteilig.

Auszahlung des Forderbetrages

Der Férderbetrag wird monatlich zum Ersten flr
den laufenden Monat an die Tagespflegeperson
Uberwiesen. Ein Anspruch auf Auszahlung des
Forderbetrages ergibt sich mit Beginn des ers-
ten Betreuungstages des Kindes in der Tages-
pflegestelle (inklusive Eingewdhnungszeit von
maximal vier Wochen). Sollte der Beginn bzw.
das Ende der Betreuung nicht mit dem Monats-
anfang/Monatsende zusammenfallen, errechnet
sich der Forderbetrag fir diese Zeit anhand der
Betreuungstage anteilig.

Vertretungsregelung

In Ausfallzeiten (z. B. Krankheit) einer Tages-
pflegeperson ist rechtzeitig seitens des Ju-
gendamtes eine andere Betreuungsmaglichkeit
fur das Tagespflegekind sicherzustellen (§ 23
Abs. 4 SGB VIII). Fallt eine Tagespflegeperson
langfristig aus, wird die finanzielle Férderung
maximal fir die Dauer von sechs Wochen ge-
zahlt. Wird in begriindeten Ausfallzeiten der
Tagespflegeperson eine Vertretung durch eine
andere Tagespflegeperson sichergestellt, erhélt
auch die Vertretungsperson (qualifizierte Ta-
gespflegeperson) die entsprechende Geldleis-
tung anteilig fir das zu betreuende Kind fir den
zu vertretenden Zeitraum

Vertretungsregelung

In Ausfallzeiten (z. B. Krankheit) einer Tages-
pflegeperson ist rechtzeitig seitens des Ju-
gendamtes eine andere Betreuungsmaglichkeit
fir das Tagespflegekind sicherzustellen (§ 23
Abs. 4 SGB VIII). Féllt eine Tagespflegeperson
langfristig aus, wird die finanzielle Férderung
maximal fir die Dauer von sechs Wochen ge-
zahlt. Wird in begriindeten Ausfallzeiten der
Tagespflegeperson eine Vertretung durch eine
andere Tagespflegeperson sichergestellt, erhalt
auch die Vertretungsperson (qualifizierte Ta-
gespflegeperson) die entsprechende Geldleis-
tung anteilig fir das zu betreuende Kind fir den
zu vertretenden Zeitraum
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Elternbeitrage

Fiar die Inanspruchnahme der Férderung von
Kindern in Kindertagespflege ist eine pauscha-
lierte Kostenbeteiligung geméaB § 90 SGB VIl
vorgesehen. Der Kostenbeitrag wird im Rah-
men der ,Satzung der Stadt Sankt Augustin
Uber die Erhebung von Beitrdgen fir die Inan-
spruchnahme von Tageseinrichtungen fir Kin-
der sowie fur die Nutzung der Angebote im
Rahmen der Offenen Ganztagsschule im Pri-
marbereich und der Kindertagespflege® erho-
ben.

Elternbeitrage

Far die Inanspruchnahme der Fdrderung von
Kindern in Kindertagespflege ist eine pauscha-
lierte Kostenbeteiligung gemaB § 90 SGB VIII
vorgesehen. Der Kostenbeitrag wird im Rah-
men der ,Satzung der Stadt Sankt Augustin
Uber die Erhebung von Beitrdgen fir die Inan-
spruchnahme von Tageseinrichtungen fiir Kin-
der sowie flr die Nutzung der Angebote im
Rahmen der Offenen Ganztagsschule im Pri-
marbereich und der Kindertagespflege® erho-
ben.

Rechtsanspruch auf Vermittlung in Kinder-
tagespflege

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Schule ist
bestrebt, geeignete Tagespflegestellen vorzu-
halten. Ein Rechtsanspruch auf die Vermittlung
in eine Tagespflegestelle besteht nach derzeit
geltendem Recht nicht.

Bestandsschutz

Tagespflegepersonen mit einer padagogischen
Ausbildung, die sich im Rahmen der Ausibung
ihrer Tatigkeit als Tagespflegeperson bewahrt
haben, kdnnen auch bei Abschluss eines neuen
Betreuungsverhaltnisses die Eingruppierung in
Stufe 2 (4,50 € pro Stunde) erhalten. Die Ein-
gruppierung in Stufe 3 (5,00 € pro Stunde) ist
jedoch erst nach Erfiillung der fir diese Gruppe
definierten Standards mdéglich. Tagespflegeper-
sonen ohne abgeschlossene Prifung, die sich
im Rahmen der Austbung ihrer Tétigkeit be-
wahrt haben, erhalten die Eingruppierung in
Stufe 1 (4,20 € pro Stunde).

Bestandsschutz

Tagespflegepersonen mit einer padagogischen
Ausbildung geméaB Personalvereinbarung
(Praambel § 1 Kinderbildungsgesetz) analog
§ 26 Kinderbildungsgesetz ohne Nachweis
tiber die Teilnahme an einem Qualifizie-
rungskurs Kindertagespflege (160 Stunden)
bzw. abschlieBender Priifung, die sich im
Rahmen der Austbung ihrer Téatigkeit als Ta-
gespflegeperson bewdhrt haben, kénnen auch
bei Abschluss eines neuen Betreuungsverhalt-
nisses die Eingruppierung in Stufe 2 (4,50 € pro
Stunde) erhalten. Die Eingruppierung in Stufe 3
(5,00 € pro Stunde) ist jedoch erst nach Erfil-
lung der flr diese Gruppe definierten Standards
maoglich. Tagespflegepersonen ohne abge-
schlossene Prifung, die sich im Rahmen der
Auslibung ihrer Tatigkeit bewahrt haben, erhal-
ten die Eingruppierung in Stufe 1 (4,20 € pro
Stunde).

Laufenden Vertrdgen zwischen externen
Kinderfrauen und Personensorgeberechtig-
ten aus Sankt Augustin wird ab dem
01.08.2013 ein Bestandsschutz gewahrt.

10.

Inkrafttreten

Die Richtlinien treten ab dem 01.08.2011 in
Kraft. Die Richtlinien vom 01.01.2010 treten
zum 31.07.2011 auBer Kraft.

Inkrafttreten

Die Richtlinien treten ab dem 01.08.2013 in
Kraft. Die Richtlinien vom 01.08.2011 treten
zum 31.07.2013 auBer Kraft.
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Anlage 1: ,,Geldleistung geman § 23 SGB VIII“

Anlage 1: ,,Geldleistung gemaB § 23 SGB VIII*

Stufe 1: Voraussetzungen

Nachweis (ber die Teilnahme an einem Qualifizierungskurs 80
Stunden (Grundkurs)

Nachweis eines erweiterten Flhrungszeugnisses nach § 30a
Bundeszentralregister (BZRG) und einer arztlichen Bescheini-
gung aller volljahrigen Personen, die in der Tagespflegestelle
leben

Nachweis Uber die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs am
Kind/S&ugling (20 Stunden)

Ausstellung einer kindbezogenen befristeten Pflegeerlaubnis im
Rahmen einer Einzelfallentscheidung bis zur erfolgreichen Ab-
solvierung des Colloquiums mit abgeschlossener Prifung (ins-
gesamt 160 Stunden)

Stufe 1: Voraussetzungen

Nachweis Uber die Teilnahme an einem Qualifizierungskurs 80
Stunden (Grundkurs)

Nachweis eines erweiterten Flhrungszeugnisses nach § 30a
Bundeszentralregister (BZRG) und einer arztlichen Bescheini-
gung aller volljahrigen Personen, die in der Tagespflegestelle
leben

Nachweis Uber die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs am
Kind/Saugling (20 Stunden)

Vorlage einer padagogischen Konzeption der Tagespflege-
stelle

Nachweis liber die Filhrung einer kindbezogenen Bildungs-
dokumentation.

Ausstellung einer kindbezogenen befristeten Pflegeerlaubnis im
Rahmen einer Einzelfallentscheidung bis zur erfolgreichen Ab-
solvierung des Colloquiums mit abgeschlossener Prifung (ins-
gesamt 160 Stunden)
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Forderpauschale pro Stunde: 4,20 €
(1,88 € Sachkostenpauschale/2,32 € Anerkennung der Forderleistung)

Forderpauschale pro Stunde: 4,20 €
(1,88 € Sachkostenpauschale/2,32 € Anerkennung der Férderleistung)

Férderpauschale pro Monat

Férderpauschale pro Monat

Stunden pro Woche Im Haushalt Im Haushalt der Stunden pro Woche Im Haushalt Im Haushalt der
der TPP Erziehungsberechtigten der TPP Erziehungsberechtigten
oder oder
in anderen in anderen
Raumen Raumen
10 bis 15 Stunden 10 bis 15 Stunden
(nur in Verbindung mit 168,00 € 92,80 € (nur in Verbindung mit 168,00 € 92,80 €
einer einer
Kindertageseinrichtung Kindertageseinrichtung
oder oder einem
Offener Ganztagsschu- schulischen Ganz-
le) tagsangebot)
ab 15 bis 16 Stunden 268,80 € 148,48 € ab 15 bis 16 Stunden 268,80 € 148,48 €
bis 20 Stunden 336,00 € 185,60 € bis 20 Stunden 336,00 € 185,60 €
bis 24 Stunden 403,20 € 222,72 € bis 24 Stunden 403,20 € 222,72 €
bis 28 Stunden 470,40 € 259,84 € bis 28 Stunden 470,40 € 259,84 €
bis 32 Stunden 537,60 € 296,96 € bis 32 Stunden 537,60 € 296,96 €
bis 36 Stunden 604,80 € 334,08 € bis 36 Stunden 604,80 € 334,08 €
bis 40 Stunden 672,00 € 371,20 € bis 40 Stunden 672,00 € 371,20 €
bis 44 Stunden 739,20 € 408,32 € bis 44 Stunden 739,20 € 408,32 €
Uber 44 Stunden 806,40 € 445 44 € Uber 44 Stunden 806,40 € 445 44 €

Die Forderséatze gelten fir die Betreuungszeiten zwischen 06:00 Uhr
und 20:00 Uhr. Fir auBerhalb liegende Zeiten werden 50 % der Betra-

ge geleistet.

ge geleistet.

Die Férdersatze gelten fir die Betreuungszeiten zwischen 06:00 Uhr
und 20:00 Uhr. Fur auBerhalb liegende Zeiten werden 50 % der Betra-
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Anlage 1: ,,Geldleistung gemaB § 23 SGB VIII*

Anlage 1: ,,Geldleistung gemaB § 23 SGB VIII

Stufe 2: Voraussetzungen

Nachweis Uber die Teilnahme an einem Qualifizierungskurs
Kindertagespflege mit abgeschlossener Prifung (Colloquium)
bei einem anerkannten Bildungstrager in Héhe von 160 Stunden
geman dem Curriculum des Deutschen Jugend-Instituts (DJI)
Nachweis eines erweiterten Flhrungszeugnisses nach § 30a
Bundeszentralregister (BZRG) und einer arztlichen Bescheini-
gung aller volljahrigen Personen, die in der Tagespflegestelle
leben

Nachweis Uber die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs am
Kind/Saugling (20 Stunden)

Nachweis Uber die Teilnahme an beruflichen Fachfortbildungen
(mindestens zwélf Stunden pro Jahr)

Stufe 2: Voraussetzungen

Nachweis Uber die Teilnahme an einem Qualifizierungskurs
Kindertagespflege mit abgeschlossener Priifung (Colloquium)
bei einem anerkannten Bildungstrager in Ho6he von 160 Stunden
geman dem Curriculum des Deutschen Jugend-Instituts (DJI)
Nachweis eines erweiterten Flhrungszeugnisses nach § 30a
Bundeszentralregister (BZRG) und einer arztlichen Bescheini-
gung aller volljahrigen Personen, die in der Tagespflegestelle
leben

Nachweis Uber die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs am
Kind/Saugling (20 Stunden)

Nachweis Uber die Teilnahme an beruflichen Fachfortbildungen
(mindestens zwdlf Stunden pro Jahr)

Vorlage einer padagogischen Konzeption der Tagespflege-
stelle

Nachweis tber die Fiihrung einer kindbezogenen Bildungs-
dokumentation.
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Forderpauschale pro Stunde: 4,50 €
(1,88 € Sachkostenpauschale/2,62 € Anerkennung der Férderleistung)

Forderpauschale pro Stunde: 4,50 €
(1,88 € Sachkostenpauschale/2,62 € Anerkennung der Forderleistung)

Férderpauschale pro Monat

Férderpauschale pro Monat

Stunden pro Woche Im Haushalt Im Haushalt der Stunden pro Woche Im Haushalt Im Haushalt der
der TPP Erziehungsberechtigten der TPP Erziehungsberechtigten
oder oder
in anderen in anderen
Raumen Raumen

10 bis 15 Stunden 180,00 € 10 bis 15 Stunden 180,00 € 104,80 €

(nur in Verbindung mit 104,80 € (nur in Verbindung mit

einer einer
Kindertageseinrichtung Kindertageseinrichtung
oder oder einem
Offener Ganztagsschu- schulischen Ganz-
le) tagsangebot)

ab 15 bis 16 Stunden 288,00 € 167,68 € ab 15 bis 16 Stunden 288,00 € 167,68 €
bis 20 Stunden 360,00 € 209,60 € bis 20 Stunden 360,00 € 209,60 €
bis 24 Stunden 432,00 € 251,52 € bis 24 Stunden 432,00 € 251,52 €
bis 28 Stunden 504,00 € 293,44 € bis 28 Stunden 504,00 € 293,44 €
bis 32 Stunden 576,00 € 335,36 € bis 32 Stunden 576,00 € 335,36 €
bis 36 Stunden 648,00 € 377,28 € bis 36 Stunden 648,00 € 377,28 €
bis 40 Stunden 720,00 € 419,20 € bis 40 Stunden 720,00 € 419,20 €
bis 44 Stunden 792,00 € 461,12 € bis 44 Stunden 792,00 € 461,12 €
Uber 44 Stunden 864,00 € 503,04 € Uber 44 Stunden 864,00 € 503,04 €

Die Fordersatze gelten fur die Betreuungszeiten zwischen 06:00 Uhr
und 20:00 Uhr. Fir auBerhalb liegende Zeiten werden 50 % der Betra-

ge geleistet.

ge geleistet.

Die Fordersatze gelten fur die Betreuungszeiten zwischen 06:00 Uhr
und 20:00 Uhr. Fir auBerhalb liegende Zeiten werden 50 % der Betra-
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Anlage 1: ,,Geldleistung gemaB § 23 SGB VIII*

Anlage 1: ,,Geldleistung gemaB § 23 SGB VIII

Stufe 3: Voraussetzungen

Nachweis Uber die ununterbrochene Austbung der Tatigkeit
und Betreuung von Kindern flir die Dauer von mindestens zwei
Jahren

Nachweis Uber die Teilnahme an einem Qualifizierungskurs
Kindertagespflege mit abgeschlossener Prifung (Colloquium)
bei einem anerkannten Bildungstrager in H6he von 160 Stunden
geman dem Curriculum des Deutschen Jugend-Institutes (DJI)
Nachweis eines erweiterten FlUhrungszeugnisses nach § 30a
Bundeszentralregister (BZRG) und einer arztlichen Bescheini-
gung aller volljahrigen Personen, die in der Tagespflegestelle
leben

Nachweis Uber die regelmaBige Teilnahme an einem Auffri-
schungskurs im Rahmen der Ersten Hilfe

Nachweis Uber die regelmaBige Teilnahme an beruflichen Fach-
fortbildungen (mindestens zwdlf Stunden pro Jahr)

Stufe 3: Voraussetzungen

Nachweis Uber die ununterbrochene Austbung der Tatigkeit
und Betreuung von Kindern fir die Dauer von mindestens zwei
Jahren. Bei einem Nachweis iiber den Abschluss einer pa-
dagogischen Ausbildung gemaB Personalvereinbarung
(Praambel § 1 Kinderbildungsgesetz) analog § 26 Kinderbil-
dungsgesetz entfillt der zeitliche Nachweis.

Nachweis Uber die Teilnahme an einem Qualifizierungskurs
Kindertagespflege mit abgeschlossener Prifung (Colloquium)
bei einem anerkannten Bildungstrager in H6he von 160 Stunden
geman dem Curriculum des Deutschen Jugend-Institutes (DJI)
Nachweis eines erweiterten Flhrungszeugnisses nach § 30a
Bundeszentralregister (BZRG) und einer arztlichen Bescheini-
gung aller volljahrigen Personen, die in der Tagespflegestelle
leben

Nachweis Uber die regelmaBige Teilnahme an einem Auffri-
schungskurs im Rahmen der Ersten Hilfe

Nachweis Uber die regelmaBige Teilnahme an beruflichen Fach-
fortbildungen (mindestens zwdlf Stunden pro Jahr)

Vorlage einer padagogischen Konzeption der Tagespflege-
stelle

Nachweis liber die Filhrung einer kindbezogenen Bildungs-
dokumentation
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Forderpauschale pro Stunde: 5,00 € Forderpauschale pro Stunde: 5,00 €
(1,88 € Sachkostenpauschale/3,12 € Anerkennung der Férderleistung) | (1,88 € Sachkostenpauschale/3,12 € Anerkennung der Férderleistung)
Férderpauschale pro Monat Férderpauschale pro Monat
Stunden pro Woche Im Haushalt Im Haushalt der Stunden pro Woche Im Haushalt Im Haushalt der
der TPP Erziehungsberechtigten der TPP Erziehungsberechtigten
oder oder
in anderen in anderen
Raumen Raumen
10 bis 15 Stunden 200,00 € 124,80 € 10 bis 15 Stunden 200,00 € 124,80 €
(nur in Verbindung mit (nur in Verbindung mit
einer einer
Kindertageseinrichtung Kindertageseinrichtung
oder oder einem
Offener Ganztagsschu- schulischen Ganz-
le) tagsangebot)
ab 15 bis 16 Stunden 320,00 € 199,68 € ab 15 bis 16 Stunden 320,00 € 199,68 €
bis 20 Stunden 400,00 € 249,60 € bis 20 Stunden 400,00 € 249,60 €
bis 24 Stunden 480,00 € 299,52 € bis 24 Stunden 480,00 € 299,52 €
bis 28 Stunden 560,00 € 349,44 € bis 28 Stunden 560,00 € 349,44 €
bis 32 Stunden 640,00 € 399,36 € bis 32 Stunden 640,00 € 399,36 €
bis 36 Stunden 720,00 € 449,28 € bis 36 Stunden 720,00 € 449,28 €
bis 40 Stunden 800,00 € 499,20 € bis 40 Stunden 800,00 € 499,20 €
bis 44 Stunden 880,00 € 549,12 € bis 44 Stunden 880,00 € 549,12 €
Uber 44 Stunden 960,00 € 599,04 € Uber 44 Stunden 960,00 € 599,04 €
Die Forderséatze gelten fir die Betreuungszeiten zwischen 06:00 Uhr Die Foérdersatze gelten fir die Betreuungszeiten zwischen 06:00 Uhr
und 20:00 Uhr. Far auBerhalb liegende Zeiten werden 50 % der Betra- | und 20:00 Uhr. Flr auBerhalb liegende Zeiten werden 50 % der Betra-
ge geleistet. ge geleistet.




