Der Vorsitzende wies zu diesem und dem nachfolgenden Tagesordnungspunkt darauf
hin, dass wegen des zweimaligen Wechsels der Gleichstellungsbeauftragten in der
Vergangenheit der féllige Frauenférderplan 2012 — 2014 noch nicht vorgelegt werden
konnte. Dies sei fur die nachste Sitzung des Ausschusses vorgesehen.

Die Gleichstellungsbeauftragte, Frau Sielaff-Bock, schloss sich den Ausfuhrungen des
Vorsitzenden an. Der Bericht fur das Jahr 2010 sei noch von der friheren
Gleichstellungsbeauftragten, Frau Mdiller, erstellt worden.

AnschlieBend beantwortete Frau Sielaff-Bock Fragen der Ausschussmitglieder:

Die Organisation und Ausstattung der Gleichstellung entsprach im Jahre 2010
dem Jahr 2011.

Mitarbeitergesprache werden inzwischen regelmafig durchgefuhrt und finden
eine positive Resonanz.

Die Dienstvereinbarungen zur Durchfihrung von Mitarbeitergesprachen und zur
Einfihrung / Durchfihrung des betrieblichen Eingliederungsmanagements liegen
inzwischen vor. Die ubrigen im Bericht genannten Dienstvereinbarungen sind in
Erarbeitung.

Die Malinahmen zur Forderung von Nachwuchsfuhrungskréften sind im
vergangenen Jahr durch den Mitarbeiterwechsel im Bereich der Gleichstellung
vollig zum erliegen gekommen. Fur die Gestaltung von Seminaren o. a. erfolge
eine Unterstutzung durch die Verwaltung. Die zeitliche Kapazitat der
Gleichstellungsbeauftragten hierfir sei jedoch eingeschrankt. Bis zu den
Haushaltsberatungen kann ein Volumen fir gewiinschte Haushaltsmittel genannt
werden.

Das Landesgleichstellungsgesetz (8 16) sieht fur eine Freistellung far
Gleichstellungsbeauftragte in Verwaltungen mit mehr als 200 Beschéftigten in der
Regel 50 % der regelméalRigen wdchentlichen Arbeitszeit vor. Bei mehr als 500
Beschatftigen ist regelmafig eine volle Freistellung vorgesehen.

Die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten im Bereich des betrieblichen
Eingliederungsmanagement erfolgt zuséatzlich Gber die Freistellung und sonstige
Arbeitsplatztatigkeit hinaus.

Der Ausschuss fasste folgenden Beschluss.



