STADT
SANKT AUGUSTIN

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich lade Sie zu der unten naher bezeichneten Sitzung ein. Die Tagesordnung ist beigefigt.

Sankt Augustin, den 07.11.2012

Mit fpeundlichen GriRen

laus Schumadher
Blrgermeister

17. Sitzung
des Haupt- und Finanzausschusses
des Rates der Stadt Sankt Augustin

Sitzungsort

kleiner Ratssaal, Markt 1, 53757 Sankt Augustin

Datum ] Uhrzeit qicht— i thrzeit
21.11.2012 Sone®18:00 Uhr K Seeme”  |anschliefend
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Sehr geehrter Mandatstrégerin,
sehr geehrte Mandatstréger,

nachfolgend erhalten Sie die Papiereinladung zu v. g. Sitzung.

Der Blrgermeister bietet lhnen an, unter Einhaltung der in der Geschéaftsordnung des Rates fest-
gelegten Fristen einen Hinweis per E-Mail zu Gbersenden, wenn eine neue Einladung, ein Nach-
trag oder eine Niederschrift vorliegt und die Informationen (ber das Ratsinformationssystem abge-
rufen werden kénnen.

Wenn Sie kiinftig auf den Papierversand von Sizungsunterlagen dieses Gremiums verzichten
méchten, senden Sie bitte den untenstehenden Abschnitt ausgefillt und unterschrieben an:

Stadt Sankt Augustin, BRB, Herr Muller, 53754 Sankt Augustin oder in der Sitzung dem Protokoll-
fuhrer aushéndigen.

Bitte hier abtrennen und zuriicksenden an: Stadtverwaltung, BRB, Herr Moiler, 53754 Sankt Augustin

Name, Vorname Datum

ich erhalte von der Stadtverwaltung, Ratsbiro, unter Einhaltung der in der Geschéftsordnung des
Rates enthaltenen Fristen einen Hinweis per E-Mail, wenn neue Sitzungsunterlagen (Einladungen,
Nachtrége, Niederschriften) im Ratsinformationssystem eingestellt sind. Dieser Hinweis soll an
folgende Email-Adresse Ubersandt werden:

E-Mail-Adresse

Anderungen der Email-Adresse teile ich dem Ratsbiiro unverziglich mit.

Unbeschadet der Regelungen der Geschéftsordnung des Rates (§ 3 Abs. 1, § 33) verzichte ich im
Gegenzug auf den Versand von Sitzungsunterlagen in Papierform (Einladungen, Nachtrédge, Nach-
reichungen, Niederschriften) fir den Haupt- und Finanzausschuss.

Ich erklare, dass ich Sitzungsunterlagen, die mir nach diesem Verfahren Ubermittelt wurden, frist-
gerecht erhaiten habe. :

Diese Erklarung kann jederzeit schriftlich oder per E-Mail widerrufen bzw. angepasst werden.

Unterschrift
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 0 / Fachbereich 0 - Zentrale Dienste

Sitzungsvorlage

Datum: 24.10.2012
Drucksache Nr.: 12/0363

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung

Haupt- und Finanzausschuss 21.11.2012 6ffentlich / Vorberatung
Rat _ | 19.12.2012 offentlich / Entscheidung
Betreff

Anderung des Stellenplanes

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehit dem Rat der Stadt Sankt Augustin den Stellen-

plan 2012 wie folgt zu &ndern:

1. Umwandlung einer Stelle

Fachbereich Finanzen, 02.10 Kdmmerei und Steuerverwaltung

Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplan- | kiinftige Stellenplan-
nummer. ausweisung ausweisung
02.10/4 Sachbearbeiter/in EGY A10

2. Einrichtung von 2 Springerstellen

Fachbereich Kinder Jugend und Schule, 05.40 Tagésbetreuung von Kindern

Arbeitsplatz- Bezeichnung Stellenplanausweisung Produkt
nummer.

05.43/19 Erzieher/in (Springerstelle) | S 6 (30 Stunden) 06-01-01
05.47/18 Erzieher/in (Springerstelle} | S 6 (30 Stunden) 08-01-01
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3. Wegfall von 2 k.w. Vermerken fiir die Real- und Hauptschule Menden

Fachbereich Kinder Jugend und Schule, 05.30 Schulverwaltung/Verwaltung der Jugendhilfe

Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplan- | kiinftige Stellenplan-
nummer. ausweisung ausweisung
05.30/11 Schulsekretarin Realschule | EG5kw. EG5
Menden (ktnftig wegfallend)
05.30/42 Schulsekretarin Hauptschu- | EG 5 k.w. ' EG5
le Menden (kGnftig wegfallend)

4, Einrichfung eines k.w. Vermerks fiir die Grundschule Niederpleis

Fachbereich Kinder Jugend und Schule, 05.30 Schulverwaltung/Verwaltung der Jugendhilfe

Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplan- | kiinftige Stellenplan-
nummer. _ ausweisung ausweisung
05.30/21 Hausmeister/in EG3 EG 3 kw.

Grundschute Niederpleis {kinftig wegfallend)

Sachverhalt / Begriindung:

1. Umwandlung einer Stelle

Fachbereich Finanzen, 02.10 Kimmerei und Steuerverwaltung
Aufgrund der tatséchlichen Besetzung der Stelle 2.10/4 mit einem Beamten erfolgt die Um-

wandlung von einer Stelle fir tariflich Beschaftigte in eine Beamtenstelle.
Die Wertigkeit der Stelle verdndert sich nicht.

2. Einrichtung von 2 Springerstellen

Fachbereich Kinder Jugend und Schule, 05.40 Tagesbetreuung von Kindern

Im vergangenen Kindergartenjahr haben Personalengpésse aufgrund Fehlzeiten aus den
verschiedensten Griinden die padagogische Arbeit in den 7 stéadtischen Kindertagesstétten
erheblich beeintrachtigt. Die Steigerung der Fehlzeiten (sowchl mit als auch ohne Lohnfort-
zahlung) gegeniber den Vorjahren kann u.a. auf den Ausbau der u3-Betreuung zuriickge-
fuhrt werden. Die Arbeit mit den ganz jungen Kindern stellt eine hohere kérperliche und pé-
dagogische Herausforderung dar. Des Weiteren kénnen die Mitarbeiterinnen aufgrund der
Biostoffverordnung wahrend ihren Schwangerschaften oft nicht in den Einrichtungen
verbleiben. Hinzu kommen Ausfallzeiten aufgrund der Betreuung der eigenen erkrankten
Kinder, Mutterschutzzeiten, Rehamafinahmen und langerfristige Erkrankungen. Der aktuelle
Fachkraftemangel erschwert eine zeitnahe Vertretung und senkt die Qualitat der Personal-
auswabhl. :

Hohe Krankenstéande und Personalvakanzen in den Kindertageseinrichtungen werden lan-
desweit verzeichnet, so dass es sich nicht um ein spezielles Problem von Sankt Augustin

-2.




Seite 3 von Drucksachen Nr.: 12/0363

handelt.

Um die Personalsituation zu entscharfen und damit die fachgerechte Betreuungssituation
der Kinder zu sichern, wird vorgeschlagen, 2 Springerstellen mit der Wertigkeit S 6 TV&D im
Umfang von jeweils 30 Wochenstunden einzurichten. Diese Springerstellen sollen den bei-
den gréBten Kindertagesstatten ,\Wacholderweg” und ,Im Spichelsfeld” zugeordnet werden.

Die Mehrkosten betragen fir diese beiden 30-Wochenstundenstellen jahrlich 72.152 € gem.

KGST {Kosten eines Arbeitsplatzes: Stand 2012/2013), werden jedoch in Héhe der Einspa-
rungen aus den Fehlzeiten ohne Lohnfortzahlung kompensiert.

3. Wegfall von 2 k.w.-Vermerken fiir die Real- und Hauptschule Menden

Fachbereich Kinder Jugend und Schule, 05.30 Schulverwaltung/Verwaltung der Ju-
gendhilfe

Aufgrund des ermittelten Stellenbedarfs fir die Schuljahre 2012/2013 — 2015/2016 sind die
beiden k.w.-Vermerke fur die Schulsekretarefinnen der Real- und Hauptschule Menden zu
streichen, da die Stellenbemessung fir alle Schulsekretare/innen insgesamt ergeben hat,
dass diese beiden Stellen trotz des Auflosungsbeschlusses des Rates vom 086.10.2010
bzgl. der derzeit noch bestehenden Real- und Hauptschule, kiinftig zur Aufgabenerfiillung
bendtigt werden.

Es wurde ein Bedarf von rund 15 Stellen fir die Schulsekretariate ermittelt, der Stellenplan
weist 13 Stellen aus. Um den Bedarf zu decken, werden neben dem Wegfall der k.w.-
Vermerke unbesetzte EG 5-Stellen aus dem Zentralen Schreibdienst des FB 0 den Schul-
sekretariaten des FD 5/30 zugeordnet.

4. Einrichtung eines k.w.-Vermerks fiir die Grundschule Niederpleis

Fachbereich Kinder Jugend und Schule, 05.30 Schulverwaltung/Verwaltung der Ju-
gendhilfe :

Aufgrund des Auflésungsbeschlusses des Rates v. 23.05.2012, dass die Grundschule Nie-
derpleis ,Freie BuschstralRe® zum 31.07.2013 auslaufend aufgeldst wird, in dem keine neu-
en Eingangsklassen gebildet werden, wird die Stelle des Hausmeisters 5.30/21 mit einem
k.w.-Vermerk versehen, fiir kinftig wegfallend".

aus Schédmac
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Die Malthahme
[l hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[ 1 Mittel stehen hierfir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfiigung.
[ 1 Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[luber- oder auBerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich,
[ luber- oder auBerplanméaBigen Auszahiungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: BRB / Biirgermeister- und Ratsbiro

Sitzungsvorlage

Datum: 30.10.2012
Drucksache Nr.; 12/0371

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandiung

Haupt- und Finanzausschuss 21.11.2012 offentlich / Vorberatung
Rat 19.12.2012 offentlich / Entscheidung
Betreff

15. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Stadt Sankt Augustin

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin folgenden
Beschluss zu fassen:

Aufgrund des § 7 Abs. 3 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV NW 1994 S. 666) in der
bei Erlass dieser Satzung gtiltigen Fassung, hat der Rat der Stadt Sankt Augustin in seiner
Sitzung am 19.12.2012 folgende Satzung beschlossen:

15. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Stadt Sankt Augustin

Artikel |

§ 8 —~ Rats- und Ausschussmitglieder

Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

Die Anzahl der Fraktionssitzungen im Sinne des § 45 Abs. 6 GO NRW, firr die pro Jahr ein
Sitzungsgeld zu zahlen ist, wird auf 24 Sitzungen jahrlich beschrankt.

Absatz 4 wird ersatzlos gestrichen.
Absatz 5 wird ersatzlos gestrichen.

Absatz 6 wird zu Absatz 4.,
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§ 9 — Ersatz des Verdienstausfalls
erhait folgende Fassung:

Absatz 1:

Der Ersatz des Verdienstausfalls richtet sich nach § 45 GO NRW und den nachfolgenden
Bestimmungen.

Absatz 2:

Der Verdienstausfall wird fir jede Stunde der versdumten Arbeitszeit berechnet, wobei die
letzte angefangene Stunde voll zu rechnen ist.

Der Regelstundensatz wird auf 5,50 € festgesetzt. In keinem Fall darf der Verdienstausfall-
ersatz den Betrag von 16,00 € je Stunde Uberschreiten.

Absatz 3.

Kinderbetreuungskosten werden nicht erstattet bei Kindern, die das 14. Lebensjahr vollen-
det haben, es sei denn, besondere Umstande des Einzelfalls werden glaubhaft nachgewie-
sen,

§ 16 — Teilnahme an Sitzungen des Rates und der Ausschiisse

wird ersatzlos gestrichen. Die §§ 17 ff. werden zu § 16 ff..

Artikel Il - Inkrafttreten

Die Anderung tritt am Tag nach der Bekanntmachuhg in Kraft.

Sachverhalt / Begriindung:

Die GO NRW wurde mit dem Gesetz zur Starkung des kommunalen Ehrenamtes und zur
Anderung weiterer kommunalverfassungsrechtlicher Vorschriften vom 18.09.2012, GV
NRW 8. 421, gedndert. Von der Anderung betroffen sind u. a. Regelungen zur Entschédi-
gung der Ratsmitglieder (§ 45 GO NRW) und zur Teilnahme des Blrgermeisters und der
Beigeordneten an Sitzungen des Rates und der Ausschiisse (§ 69 GO NRW).

Vor diesem Hintergrund ist eine Anpassung der Hauptsatzung an die geltenden gesetzli-
chen Vorschriften erforderlich.

Da die Regelungen in der GO NRW zu den vorgenannten Bereichen nahezu abschlieRend
sind, wird vorgeschlagen, bei der nun vorzunehmenden Anpassung der Hauptsatzung auf
eine Wiederholung von Gesetzestext zu verzichten und Regelungen in der Hauptsatzung
nur in dem erforderlichen Umfang vorzunehmen.

-6 -
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Zu den vorgesehenen Anderungen im Einzelnen:
§ 8 — Rats- und Ausschussmitglieder

Gemal § 45 Absatz 6 GO NRW ist die Anzahl der ersatzpflichtigen Fraktionssitzungen pro
Jahr in der Hauptsatzung zu beschrénken.

Im Ubrigen sind die Regelungen zur Zahlung des Sitzungsgeldes fir Ratsmitglieder, Frakti-
onsvorsitzende und deren Stellvertreter sowie Ausschussmitglieder, die nicht Ratsmitglied
sind, und zur Zahlung von Reisekosten in § 45 GO NRW in Verbindung mit der Verordnung
tber die Entschadigung der Mitglieder kommunaler Vertretungen und Ausschisse (Ent-
schadigungsverordnung — EntschVO) und dem Landesreisekostengesetz (LRKG) enthalten.

§ 9 — Ersatz des Verdienstausfalls

Die Bestimmungen des § 45 GO NRW beinhalten umfassende Regelungen zum Ersatz des
Verdienstausfalles und zur Erstattung von Kinderbetreuungskosten.

Gemafl § 45 Abs. 2 GO NRW ist in der Hauptsatzung der Regelstundensatz und der
Hochstbetrag, der bei dem Ersatz des Verdienstausfalls je Stunde nicht iiberschritten wer-
den darf, festzulegen.

Die in der Hauptsatzung verbleibende Regelung zu den Kinderbetreuungskosten erfolgt —
unverandert zu der bisherigen Regelung — im Rahmen des in § 45 Abs. 4 GO NRW vom
Gesetzgeber eingerdumten Gestaltungsspielraums.

§ 16 — Teilnahme an Sitzungen des Rates und der Ausschiisse

Die Teilnahme des Blirgermeisters und der Beigeordneten an den Sitzungen des Rates und
der Ausschisse ist in § 68 GO NRW abschlieBend geregelt. Einer Regelung in der
Hauptsatzung bedarf es daher nicht.

Auch fiir die Teilnahme weiterer Bediensteter der Verwaltung an Sitzungen bedarf es keiner
Bestimmung in der Hauptsatzung, da diese Weisungskompetenz des Birgermeisters in
seiner kigenschaft als Dienstvorgesetzter besteht.

Die Hauptsatzung mit Darstellung der vorgesehenen Anderungen ist als Anlage beigefiigt.

laus Schumdcher
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Die Mafinahme
D4 hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[ ] Mittel stehen hierfiir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfugung.

[ ] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[ Juber- oder auBerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.
[Juber- oder auBerplanmaBigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.



Stadt 10.1
SAKIKE
AUgUSIN

HAUPTSATZUNG

der Stadt Sankt Augustin

Beschlossen: 18.12.1996
Bekannt gemacht: 27.12.1996
in Kraft getreten: 01.01.1997

Geidndert durch die 1. Anderung der Hauptsatzung der Stadt Sankt Au-
gustin vom 01.10.1997, in Kraft getreten am 23.10.1997
Gedndert§7 a,§ 12 Abs. 5

Gedndert durch die 2. Satzung vom 26.11.1998 zur Anderung der
Hauptsatzung der Stadt Sankt Augustin vom 18.12.1996, in Kraft getre-
ten am 01.01.1999

Gedndert § 1

Geiéindert durch die 3. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der
Stadt Sankt Augustin, in Kraft getreten am 01.10.1999
Geidindert § 13, Abs. 3

Geiéndert durch die 4. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der
Stadt Sankt Augustin, in Kraft getreten am 10.11.1999
Geidndert § 7a

Geidndert durch die 5. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der
Stadt Sankt Augustin, in Kraft getreten am 01.01.2002
Gedndert§7a,§9,§12,§ 14

Gedndert durch die 6. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der
Stadt Sankt Augustin, in Kraft getreten am 01.08.2002
Gedndert § 14




Gedndert durch die 7. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung
Stadt Sankt Augustin, in Kraft getreten am 01.04.2003
Geéndert § 18

Geédndert durch die 8. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung
Stadt Sankt Augustin, in Kraft getreten am 21.09.2006
Gedndert§7a,§8,8§14,§16,§ 19

Gedndert durch die 9. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung
Stadt Sankt Augustin, in Kraft getreten am 10.01.2008
Geidndert § 15, Abs. 1 und 3

Geidndert durch die 10. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung
Stadt Sankt Augustin, in Kraft getreten am 03.04.2008
Gedndert §§ 7a, 8, 11, 12

Gedndert durch die 11. Satzung zur Anderung der Hauptsatzuhg
Stadt Sankt Augustin, in Kraft getreten am 24.09.2008
Geédndert § 18

Gedndert durch die 12. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung
Stadt Sankt Augustin, in Kraft getreten am 07.01.2010

Geadndert§ 7

Geédndert durch die 13. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung
Stadt Sankt Augustin, in Kraft getreten am 06.05.2010

Geéandert § 18

Gedndert durch die 14. Satzung zur Ahderung der Hauptsatzung
Stadt Sankt Augustin, in Kraft getreten am 01.11.2012

Gedndert§ 14

Geidndert durch die 15. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung

der

der

der

der

der

der

der

der

der

Stadt Sankt Augustin, in Kraft getreten am 3L 0O000(K
Gedndert § 14
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Hauptsatzung der Stadt Sankt Augustin
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Hauptsatzung der Stadt Sankt Augustin

Aufgrund des § 7 Abs. 3 in Verbindung mit § 41 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe f
der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NRW S. 666 ff.), in der
bei Erlass dieser Satzung glltigen Fassung hat der Rat der Stadt Sankt Au-
gustin in seiner Sitzung am 18.12.1996 die nachfolgende Hauptsatzung der
Stadt Sankt Augustin beschlossen:

§1 Stadtgebiet

(1)
@)

Das Stadigebiet umfasst eine Flache von ca. 34 gkm.
Das Stadtgebiet ist in folgende Stadtbezirke aufgeteilt:

Sankt Augustin-Ort

Sankt Augustin-Birlinghoven
Sankt Augustin-Buisdorf
Sankt Augustin-Hangelar
Sankt Augustin-Meindorf
Sankt Augustin-Menden
Sankt Augustin-Mulldorf
Sankt Augustin-Niederpleis.

Die raumliche Abgrenzung der Bezirke ergibt sich aus den als
Anlage beigefiigten Karten, die Bestandteil dieser Satzung sind.

§ 2 Wappen, Siegel und Flaggen

(1)
(2)

(3)

(4)

Die Stadt fuhrt ein Wappen, ein Siegel und eine Flagge.

Das Stadtwappen zeigt im Schildhaupt in Silber (Weil) einen
schreitenden, doppeltgeschwéanzten, blau bewehrten, biau be-
zungten und blau gekrénten roten Léwen; darunter ein von blau

- nach silber (weil) 16-fach geschachtes Feld.

Das Siegel zeigt das Wappenbild und fithrt die Umschrift
"Stadt Sankt Augustin”. ‘

Die Flagge hat die Farben Blauweil? und enthalt im oberen Teil
das Wappenbild.
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§3

§4

§5

Gleichstellung von Frau und Mann

Die Burgermeisterin/Der Birgermeister bestellt eine hauptamtlich tati-
ge Gleichstellungsbeauftragte, die bei allen Vorhaben und MaRnah-
men der Stadt mitwirkt, die die Belange von Frauen beriihren oder
Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann und die
Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft ha-

ben.

Geschiftsordnung

(1)
(2)

Das Verfahren des Rates und seiner Ausschiisse ist in einer
Geschaftsordnung zu regeln.

Die Geschaftsordnung wird vom Rat mit der Mehrheit der ge-
setzlichen Stimmen erlassen, geédndert und aufgehoben.

Unterrichtung der Einwohnerinnen und Einwohner

(1)

(2)

(3)

Der Rat hat die Einwohnerinnen/Einwohner Uber allgemein be-
deutsame Angelegenheiten der Stadt zu unterrichten. Die Un-
terrichtung hat méglichst frihzeitig zu erfolgen. Uber die Art und
Weise der Unterrichtung (z. B. Hinweis in der 6rtlichen Presse,
6ffentliche Anschlage, schriftliche Unterrichtung aller Haushalte,
Durchfiihrung besonderer Informationsveranstaltungen, Abhal-
tung von Einwohnerversammiungen) entscheidet der Rat von
Fall zu Fall. '

Eine Einwohnerversammiung soll insbesondere stattfinden,
wenn es sich um Planungen oder Vorhaben handelt, die die
strukturelle Entwicklung der Stadt unmittelbar und nachhaltig
beeinflussen oder die mit erheblichen Auswirkungen fiir eine
Vielzahl von Einwohnerinnen/Einwohnern verbunden sind. Die
Einwohnerversammlung kann auf Teile des Stadtgebietes be-
schrénkt werden.

Hat der Rat die Durchfiihrung einer Einwohnerversammlung be-
schlossen, so setzt die Birgermeisterin/der Blirgermeister Zeit
und Ort der Versammlung fest und ladt alle Einwochnerin-
nen/Einwohner durch &ffentliche Bekanntmachung ein. Die in
der Geschaftsordnung fir die Einberufung des Rates festgeleg-
ten Ladungsfristen gelten entsprechend. Die Blrgermei-
sterin/der Blrgermeister fiihrt den Vorsitz in der Versammiung.
Zu Beginn der Versammlung unterrichtet die Blrgermeiste-
rinfder Blrgermeister die Einwohnerinnen/Einwohner ber
Grundlagen, Ziele, Zwecke und Auswirkungen der Planung
bzw. des Vorhabens. AnschlieBend haben die Einwohnerin-
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§6

§7

(4)

(%)

nen/Einwohner Gelegenheit, sich zu den Ausfiihrungen zu &u-
Bern und sie mit den von den Fraktionen zu bestimmenden
Ratsmitgliedern, deren Zahl vom Rat festgelegt wird, und der
Blrgermeisterin/dem Burgermeister zu erdrtern. Eine Be-
schlussfassung findet nicht statt. Der Rat ist (iber das Ergebnis
der Einwohnerversammlung in seiner nachsten Sitzung zu un-
terrichten.

Daneben wird die Offentlichkeit, insbesondere die Presse, re-
gelmaRig auf Pressekonferenzen iber allgemein interessieren-
de Fragen informiert.

Die Presse wird zu den offentlichen Sitzungen des Rates und
der Ausschisse eingeladen.

Das Recht und die Pflicht der Blrgermeisterin/des Burgermeis-
ters, im Rahmen ihrer/seiner Befugnisse die Offentlichkeit zu
unterrichten, bleibt unberihrt.

Anregungen und Beschwerden

(1)

(2)

(3)

Jeder hat das Recht, sich einzeln oder in Gemeinschaft mit an-
deren schriftlich mit Anregungen oder Beschwerden in Angele-
genheiten der Stadt an den Rat zu wenden.

Fur die Erledigung von Anregungen und Beschwerden ist der
Haupt- und Finanzausschuss zustandig.

Die Antragstellerin/der Antragsteller ist von dem Sitzungstermin
des Haupt- und Finanzausschusses und ggf. von den weiteren
Terminen in Kenntnis zu setzen. AuBBerdem ist sie/er Uber die
Stellungnahme zu ihrem/seinem Antrag von der Blrgermei-
sterin/dem Blirgermeister schriftlich zu unterrichten,

Integrationsrat

(1)

(@)

(3)

Der Integrationsrat besteht aus 15 Mitgliedern. Die Mitglieder
werden vom Rat zu einem Drittel nach dem fir die Ausschlisse
geltenden Verfahren aus seiner Mitte, zu zwei Dritteln nach den
Bestimmungen des § 27 GO NRW fir die Dauer der Wahlzeit
des Rates nach Listen oder als Einzelbewerber, gewahlt.

Der Wahitag wird innerhalb der gesetzlich vorgegebenen Frist
durch den Rat festgesetzt.

Der Integrationsrat erhalt insbesondere die Méglichkeit, sich an
allen wichtigen Angelegenheiten, die die Interessen der Migran-
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§7a

§8

tinnen und Migranten als solche berlihren, zu beteiligen. For
diese Angelegenheiten ist der Integrationsrat in die Beratungs-
folge aufzunehmen. Anregungen und Stellungnahmen des In-
tegrationsrates sind schriftlich bei der Birgermeisterin/dem
Burgermeister einzureichen. Die zustidndigen Gremien haben
sich innerhalb von drei Monaten damit zu befassen.

(4)  Die Geschéftsordnung des Rates gilt auch fur den Integrations-
rat.

Personalangelegenheiten

(1)  Die Birgermeisterin/Der Burgermeisterin ist Dienstvorgesetzte/r
der Bediensteten. Sie/Er trifft die dienst- und arbeitsrechtlichen
Entscheidungen, soweit gesetzlich und nachfolgend nichts an-
deres bestimmt ist.

(2)  Der Haupt- und Finanzausschuss trifft im Einvernehmen mit der
Blrgermeisterin/dem Blrgermeister flir Bedienstete in Fih-
rungsfunktionen Entscheidungen in folgenden Angelegenhei-
ten:

a) Verdnderung des statusrechtlichen Amtes von Beamten
(alle Ernennungen, Versetzung in den Ruhestand, Ent-
tassung).

b) Begriindung bzw. Anderung des Arbeitsvertrages von
Beschaftigten (Einstellungen, Kundigungen, Aufhe-
bungsvertrage und Umsetzungen, die auf Grund der Ta-
rifautomatik die Anderung der Entgeltgruppe zur Folge
haben).

(3) Wird ein Einvernehmen mit der Burgermeisterin/dem Blrger-
meister nicht hergestellt, kann der Rat mit einer Mehrheit von
zwei Drittein der gesetzlichen Zahl der Ratsmitglieder entschei-

~ den. Kommt eine Entscheidung nach Satz 1 nicht zu Stande,
entscheidet die Blrgermeisterin/der Bilirgermeister, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Birgermeisterin/Der Blirgermeister hat bei Abstimmungen
nach Abs. 2, 3 kein Stimmrecht.

Rats- und Ausschussmitglieder

(1)  Die Mitglieder des Rates der Stadt fiihren die Bezeichnung
"Ratsmitglied".
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Die Ratsmitglieder erhalien eine Aufwandsentschadigung in
Form eines monatlichen Pauschalbetrages nach MaBgabe der
Entschadigungsverordnung, die monatlich im Voraus unabhan-
gig von der Anzahl der Sitzungen gewéhrt wird. Bleibt ein Rats-
mitglied langer als 6 Monate ununterbrochen den Sitzungen des
Rates und seiner Ausschiisse fern, so erhilt es ab dem siebten
Monat nur noch 1/3 der Aufwandsentschadigung nach Satz 1.
Die Aufwandsentschadigung enifélit in voller Hohe, wenn ein
Ratsmitglied Ianger als ein Jahr den Sitzungen des Rates und
der Ausschiisse fernbleibt, fir die (iber ein Jahr hinausgehende
Zeit.

j@d@-&&%g@:e Anzahi der Fraktlonssnzungen im Slnne des 5
45 Abs. 6 GO NRW, fiir die ein Sitzungsgeld zu zahlen ist, ist
auf 24 Sitzungen jahrlich beschrankt.

kmammbmmy&%mewmgm%

(64)

Die im Rat vertretenen Fraktionen und Gruppen erhalten zur
Deckung ihrer Aufwendungen zur Geschaftsfiihrung eine Zu-
wendung, deren Héhe vom Rat zu beschlieBen ist. Uber die
Verwendung dieser Mittel ist ein Nachweis in einfacher Form zu
flhren, der unmittelbar der Blirgermeisterin/dem Blirgermeister
zuzuleiten ist.

§9 Ersatz des Verdienstausfalles

(1)

Der Ersatz des Verdienstausfalls richtet sich nach § 45 GO

(2)

NRW und den nachiolgenden Bestimmungen.

Der Verdienstausfall wird fir jede Stunde der versaumien Ar-

beitszeit berachnai, wobel die letzte angefangene Stunde voll
zu rechnen ist.

Seite 8
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Der Regelstundensatz wird auf 5,50 € festgesetzt. In keinem

(3)

Fall darf der Verdienstausfallersatz den Betrag von 16.00 € je
Stunde {iberschreiten.

Kinderbetreuungskosten werden_nicht erstattet bei Kindern, die

das 14. Lebensjahr vollendet haben, es sei denn, besondere
Umstdnde des Einzeifalls werden glaubhaft nachgewiesen.

da&%%ebeﬂaahpwﬁendet%aben—es—sekéenn—besenée«
re-Umstinde-des-Einzelfalles-werden-glaubhaft-nachgewie-
sen-
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§10 Dringlichkeitsentscheidungen

§ 11

Trifft die Blrgermeisterin/der Blrgermeister mit einem Ratsmitglied ei-
ne Dringlichkeitsentscheidung nach § 60 GO NRW, so soll das Rats-
mitglied nicht ihrer/seiner Partei angehéren.

Art und Wahl der Ausschiisse

(1)

(2)

3

(4)

()

(6)

Der Rat beschlielt eine Zustandigkeitsordnung, in der die Bil-
dung und Zustandigkeit von Ausschiissen geregelt ist. Die Zahl
der Ausschussmitglieder soll ungerade sein.

Bei Vorliegen eines Bedirfnisses kann der Rat die Bildung wei-
terer, nicht sténdiger Ausschiisse beschlielen. Die Ausschiisse
kénnen Unterausschiisse bilden. Diese Ausschiisse bestehen
fur die Dauer ihres Auftrages.

Zur Verretung der Ausschussmitglieder wihlen die Ratsmit-
glieder fur jeden Ausschuss Gruppen von Vertretern, die in ei-
ner festgelegten Reihenfolge die verhinderten Ausschussmit-
glieder in den Ausschiissen zu vertreten haben. Fur den Ju-
gendhilfeausschuss sind entsprechend der einschldgigen ge-
setzlichen Bestimmungen persénliche Vertreter zu wahlen.

Jeder Ausschuss berit Uber die Angelegenheiten, die in seinen
Fachbereich fallen. Zur Entscheidung ist er nur in den durch
Gesetz, diese Satzung oder Beschluss des Rates festgelegten
Fallen berufen. Er kann seine Zustandigkeit generell oder in
Einzelfallen auf die Birgermeisterin/den Blrgermeister ubertra-
gen.

Die Vorsitzenden der Ausschiisse kénnen von der Biirgermeis-
terin/dem Blrgermeister jederzeit Auskunft {iber die Angelegen-
heiten verlangen, die zum Aufgabenbereich ihres Ausschusses
gehdren, sie haben insoweit zum Zwecke der Unterrichtung ih-
res Ausschusses auch das Recht auf Akteneinsicht.

In Einzelfdllen muss auf Beschluss des Rates mit der Mehrheit
der Ratsmitglieder oder auf Verlangen eines Finftels der Rats-
mitglieder oder einer Fraktion auch einem einzelnen, von den
Antragstellern jeweils zu benennenden Ratsmitglied Aktenein-
sicht gewahrt werden. Einem einzelnen, von den Antragstellern
zU benennenden Mitglied eines Ausschusses steht ein Akten-
einsichtsrecht nur aufgrund eines Beschlusses des Ausschus-
ses zu. Dritte sind von der Teilnahme an der Akteneinsicht aus-
geschlossen.
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(8)

(9)

Jedem Ratsmitglied ist von der Birgermeisterinfvom Birger-
meister auf Verlangen Akteneinsicht zu gewahren, soweit die
Akten der Vorbereitung oder der Kontrolle von Beschliissen des
Rates oder des Ausschusses dienen, dem es angehért. Dritte
sind von der Teilnahme an der Akteneinsicht ausgeschlossen.
Die Akteneinsicht darf nur verweigert werden, soweit ihr
schutzwirdige Belange Betroffener oder Dritter entgegenste-
hen. Die ablehnende Entscheidung ist schriftlich zu begrinden.

Akteneinsicht darf einem Ratsmitglied oder Ausschussmitglied
nicht gewahrt werden, das wegen Interessenwiderstreits von
der Beratung und Entscheidung der Angelegenheit ausge-
schiossen ist.

Fallt eine Angelegenheit in die Zustandigkeit mehrerer Aus-
schiisse, so ist ein federflhrender Ausschuss zu bestimmen,
der erst nach Abschluss der Beratungen in den mitbeteiligten
Ausschiussen beschlielen kann. Bei Zustandigkeitsstreitigkei-
ten und sonstigen Meinungsverschiedenheiten zwischen Aus-
schiissen entscheidet der Haupt- und Finanzausschuss, sofern
dieser Beteiligter ist, der Rat. Entsprechend seiner gesetzlichen
Funktion hat ausschliellich der Haupt- und Finanzausschuss
das Recht, die Angelegenheiten verschiedener Ausschiisse
aufeinander abzustimmen.

§ 12 Ortsvorsteherinnen/Ortsvorsteher

(1)

(2)

(3)

Fir jeden Stadtbezirk wahlt der Rat unter Beriicksichtigung des
bei der Wahl des Rates im jeweiligen Stadtbezirk erzielten Stim-
menverhéltnisses fur die Dauer seiner Wahlzeit Ortsvorstehe-
rinnen/Ortsvorsteher. Sie milssen in dem Bezirk, fir den sie be-
stellt werden, wohnen und dem Rat angehéren oder angehéren
kdnnen.

Die Ortsvorsteherin/Der Ortsvorsteher nimmt die Belange ih-
res/seines Stadtbezirkes gegentiber dem Rat wahr.

Der Ortsvorsteherin/Dem Ortsvorsteher wird fur ihren/seinen
Stadtbezirk als laufendes Geschéft der Verwaltung die Ausstel-
lung von Lebensbescheinigungen in Versicherungsangelegen-
heiten Gbertragen.

thr/thm obliegen dariiber hinaus folgende Aufgaben:

a) Anregungen aller Art an den Rat oder an die Burgermei-
sterin/den Blirgermeister,
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§13

§ 14

(4)

()

b) Pflege des ortlichen Gemeinschaftsiebens und des rtlichen
Brauchtums im Einvernehmen mit der Biurgermeisterin/dem
Birgermeister,

c) Teilnahme an den Ehrungen bei Alters- und Ehejubiléen.

Die Ortsvorsteherin/Der Ortsvorsteher ist zur Ehrenbeam-
tin/zum Ehrenbeamten zu ernennen und berechtigt, ein Dienst-
siegel zu fuhren. Das Siegel darf nur fur die Ausstellung von
Lebensbescheinigungen im Sinne des Abs. 3 verwendet wer-
den. Eine dariber hinaus gehende Verwendung des Dienstsie-
gels ist nur nach vorheriger Genehmigung durch den Biirger-
meister/die Blrgermeisterin zulassig.

Die Ortsvorsteherin/Der Ortsvorsteher hat das Recht fur die Be-
lange ihres/seines Stadtbezirks in den Sitzungen des Rates und
der Ausschiisse gehért zu werden. Ortsvorsteherin-
nen/Ortsvorsteher erhalten - ggf. neben ihrer Aufwandsent-
schadigung als Ratsmitglied - eine monatliche Aufwandsent-
schéadigung nach Mafigabe der Entschadigungsverordnung.

Biirgermeisterin/Biirgermeister

(1)

(2)

3)

(4)

Die Blrgermeisterin/Der Blrgermeister leitet und verteilt die
Verwaltungsgeschafte. Sie/Er entscheidet (ber Geschifte der
laufenden Verwaltung.

Der Rat wéhlt drei Stellvertreterinnen/Stellvertreter der Blrger-
meisterin/des Birgermeisters. Er kann weitere Stellvertreterin-
nen/Stelivertreter wéhlen. Sie vertreten die Blurgermeisterin/den
Birgermeister bei der Leitung der Ratssitzungen und bei der
Reprasentation.

Die Stellverireterinnen/Stellverireter der Blrgermeisterin/des
Birgermeisters erhalten neben ihrer Aufwandsentschadigung
als Ratsmitglied eine monatliche Aufwandsentschadigung nach
Maligabe der Entschadigungsverordnung.

Bei feierlichen Anlassen tragt die Blrgermeisterin/der Biirger-
meister die Amtskette.

Spezielle Zustandigkeit der Biirgermeisterin/des Biirgermeisters

(1)

Die Burgermeisterin/Der Blrgermeister entscheidet ferner tber:

a) die Bestellung von Einwohnerinnen/Einwohnern und Blrge-
rinnen/Birgern zu einer ehrenamilichen Tatigkeit und dar-
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iber, ob ein wichtiger Grund im Sinne des § 29 Abs. 1 GO
NRW vorliegt;

b) die einmalige Stundung von Geldforderungen in unbe-
schrénkter Hohe bis zu 3 Monaten; im Ubrigen die Stun-
dung von Geldforderungen bis zu 25.000,00 EUR;

c¢) die Niederschlagung von Geldforderungen bis zu 15.000
Euro und im Rahmen von Insolvenzverfahren;

d) den Erlass von Geldforderungen im Rahmen eines Insol-
venzverfahrens in unbegrenzter Hohe, ansonsten bis zu
10.000 Euro;

Die Burgermeisterin/der Burgermeister kann zu Buchstaben
b), ¢) und d) die Zustandigkeit durch Dienstanweisung lber-
tragen.

e) die Vornahme von Rechtsgeschaften, soweit dies nicht
durch diese Satzung dem Rat oder einem seiner Ausschiis-
se zugeordnet ist;

f) Widerspriiche gegen Verwaltungsakte, sofern nicht eine an- :
dere Behdrde zustandig ist;

g) den Erlass, die Anderung oder Aufhebung von Viehseu-
chenverordnungen nach Malgabe der Delegation.

(2)  Die nach geltendem Recht auszustellenden Urkunden fiir Be-
amtinnen/Beamte sowie Arbeitsvertrage und sonstige schriftli-
che Erklarungen zur Regelung der Rechtsverhéltnisse von Be-
schéftigten bedlrfen der Unterzeichnung durch die Biirgermeis-
terin/den Birgermeister oder ihre/seine allgemeine Vertrete-
rinfihren/seinen allgemeinen Vertreter.

(3)  Die Amter der Leiter von Organisationseinheiten, die dem Bur-
germeister oder den Beigeordneten unmittelbar unterstehen,
- werden gemal § 25 a Abs. 1 LBG auf Probe Ubertragen. Die
regelmaRige Probezeit betragt 2 Jahre. Die Vorschriften des

§ 25 a LBG gelten entsprechend.

§ 15 Beigeordnete

(1)  Der Rat wahlt zwei hauptamtliche Beigeordnete.

(2) Die Beigeordneten vertreten die Blrgermeisterin/den Blrger-
meister in ihrem jeweiligen Aufgabenbereich.
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(3) Die Beigeordneten sind zur allgemeinen Vertretung der Buir-
germeisterin/des Birgermeisters in folgender Reihenfolge beru-
fen:

Erste Beigeordnete/Erster Beigeordneter,
Beigeordnete/Beigeordneter.

| § 4716 Vertrige mit Rats- und Ausschussmitgliedern sowie leiten-
den Beamtinnen/Beamten ’

(1)  Vertrdge mit Rats- und Ausschussmitgliedern sowie der Bur-
germeisterin/dem Blrgermeister und den Beigeordneten bediir-
fen der Genehmigung des Rates.

(2)  Hiervon ausgenommen sind:
- a) Vertrage aufgrund feststehender Tarife;

b) die Vergabe von Auftragen aufgrund offentlicher oder be-
schrankter Ausschreibung nach Zustimmung durch den zu-
standigen Ausschuss, diese Vergabe wird dem Rat bekannt
gegeben.

c) Vertrage, die im Rahmen der Geschéfte der laufenden Ver-

waltung abgeschlossen werden.

| §4817 Offentliche Bekanntmachungen
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(1}  Das Verfahren und die Form der &ffentlichen Bekanntmachun-
gen der Stadt Sankt Augustin, die durch Rechtsvorschrift vorge-
schrieben sind, richten sich nach der Verordnung tber die &f-
fentliche Bekanntmachung von kommunalem Ortsrecht (Be-
kanntmVO) in der jeweils glltigen Fassung.

(2) Die Voliziehung offentlicher Bekanntmachungen erfolgt im
Amtsblatt der Stadt Sankt Augustin. Auf den Inhalt des Amts-
biattes wird im Extra-Blatt (VwP-Verlag) hingewiesen. Der Hin-
weis ist keine zusatzliche offentliche Bekanntmachung. Er hat
nur nachrichtliche Bedeutung.

(3)  In den Fallen des § 4 (4) der Verordnung Uber die éffentliche
Bekanntmachung von kommunalem Ortsrecht werden die 6f-
fentlichen Bekanntmachungen der Stadt Sankt Augustin an der
daflir vorgesehenen Bekanntmachungstafel im Foyer des Rat-
hauses, Markt 1, 53757 Sankt Augustin, ausgehangen.

| §4918 Unterzeichnung der Bekanntmachungen

Soweit die Unterzeichnung der Bekanntmachung nicht gesetzlich
durch die Burgermeisterin/den Blrgermeister oder ihre(n)/seine(n) all-
gemeine/n Vertreterin/Vertreter vorgesehen ist, erfolgt sie durch die
Blrgermeisterin/den Blrgermeister oder die/den von der Biirgermeis-
terinf/dem Birgermeister bestimmte/n Bedienstete/n.

| §2019 Schlussbestimmungen

(1)  Die Bekanntmachung der Hauptsatzung erfolgt nach den Vor-
schriften dieser Hauptsatzung.

(2)  Diese Satzung tritt am 01.01.1997 in Kraft.
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Aufbruch!

Fraktion Aufbruch! im Rat der Stadt Sankt Augustin

lhr/e Gesprachspartner/in:

Verteiler: Vorsitzende(r), |, lli, IV, BRB,
Federfiihrung:

Termin f. Stellungnahme:

erledigt am:

Antrag

Datum: 05.10.2012
Drucksachen-Nr.: 12/0340

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Rat 24.10.2012 offentlich / Entscheidung
Betreff

Erstellung eines Public Corporate Governance Kodex fiir die Stadt Sankt Augustin

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Sankt Augustin beschlielt, einen Standard fiir das Zusammen-wirken von
Rat der Stadt, Stadtverwaltung und Beteiligungsunternehmen der Stadt in Form eines ,Pub-
lic Corporate Governance Kodex fiir die Stadt Sankt Augustin’ festzulegen und die Verwal-
tung mit der Ausarbeitung eines Kodex-Entwurfes zu beauftragen.

Sachverhalt / Begriindung:

Wie auch andere Kommunen so erfiillt die Stadt Sankt Augustin einen Teil ihrer originéren
Aufgaben (z. B. Wasserversorgung) und auch zusatzlich Gbernommene Aufgaben (z. B.
Energieversorgung) nicht mehr in ihrer Kernverwaltung, sondern in privatrechtlichen Unter-
nehmen in stadtischem Teil- oder Voll-Eigentum. Fragen der transparenten Steuerung und
Kontrolle sowie der Harmonisierung mit den globalen Gemeinwohizielen der Stadt bleiben
dabei so lange in einer Grauzone, wie dazu keine Regelungen getroffen worden sind. Die
Stadt ist jedoch verpfiichtet, bei ihren Beteiligungsunternehmen (Anstalten, Betrieben und
Gesellschaften) eine gute, also verantwortungsvolle Unternehmensfithrung zu gewahrleis-
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ten, die sich sowohl am wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens selbst als auch am Ge-
meinwohl orientiert.

Diese Verpflichtung soll durch die Formulierung eines Public Corporate Governance Kodex
eingeldst werden.,

Der Public Corporate Governance Kodex “beschreibt die inneren Steuerungsformen von
Organisationen und legt dar, nach welchen Kriterien dort Leitung und Kontrolle ausgetbt,
wie die Aktivitaten verschiedener Organisationseinheiten miteinander ko-ordiniert und wie
die Beziehungen einer Organisation zu aultenstehenden Akteuren gestaltet werden.” (T.
Klenk / F. Nullmeier: Public Governance als Reformstrategie, Edition der Hans Béckler Stif-
tung, 1997)

Der Public Corporate Governance Kodex der Stadt Sankt Augustin soll sicherstellen, dass
bei der Leitung, Steuerung und Uberwachung der Unternehmen die Unterneh-
mensinteressen, aber auch und mafigeblich die &ffentlichen Belange beriicksichtigt werden.

Anhang
Beispiel fur einen Public Corporate Governance Kodex

Public Corporate Governance Kodex
flir die
Beteiligungen der Stadt Sankt Augustin

Standards zur Steigerung der Effizienz, Transparenz und Kontrolle bei den kommuna-
len Beteiligungsgesellschaften

Priaambel und Geltungsbereich

Die Stadt Sankt Augustin bedient sich bei der Bereitsteliung von kommunalen Leistungen
ihrer Beteiligungsunternehmen, um eine optimale Erfilllung der offent-lichen Aufgaben zu
gewahrleisten. Bei der Leitung, Steuerung und Uberwachung der Beteiligungsunternehmen
mussen 6ffentliche Gemeinwohlbelange und der wirtschaftliche Erfolg des Unternehmens
berlicksichtigt werden.

Die dabei zugrunde zu legenden Standards werden in einer Leitlinie unter dem Titel ,Public
Corporate Governance Kodex fir die Beteiligungen der Stadt Sankt Augustin® festgeschrie-
ben.

Die vorliegende Public Corporate Governance basiert auf dem Deutschen Corporate Go-
vernance Kodex fir bérsennotierte Unternehmen (§ 161 AktG) und stellt eine Er-ganzung
zu den Beteiligungsrichtlinien dar.

Der Public Corporate Governance Kodex soll

» einen Standard fir das Zusammenwirken aller Beteiligten (Rat der Stadt, Stadtver-
waltung und Beteiligungsunternehmen) festlegen und definieren,

» eine verantwortungsvolle Unternehmensfithrung und —Gberwachung bei den Beteili-
gungsunternehmen, die sich an 6ffentlichen Gemeinwohlbelangen und dem wirt-
schaftlichen Erfolg des Unternehmens orientiert, sicherstellen,

> dazu dienen, die Unternehmenstransparenz zu verbessern und durch mehr Offent-
fichkeit und Nachpriitharkeit das Vertrauen in Entscheidungen aus Stadtverwaltung
und Politik zu erhdhen.

Die Richtlinie zur Public Corporate Governance ist an der Rechtsform der GmbH mit fakul-
tativern Aufsichtsrat ausgerichtet. Fr Beteiligungen an Gesellschaften in einer anderen
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Rechtsform gelten die Regelungen entsprechend, soweit diese mit den gesetzlichen Be-
stimmungen im Einklang stehen.

Fiir Beteiligungsunternehmen ohne Aufsichtsrat oder vergleichbares Organ werden

dessen Aufgaben von der Gesellschafterin bzw. vom Gesellschafter wahrgenommen; Rege-
lungen, die ausschlieBlich den Aufsichtsrat betreffen, bleiben daher unbeacht-lich.

Bei der Grindung eines Unternehmens in Rechtsformen des Privatrechts durch die Stadt
Sankt Augustin soll die Anwendung des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern flr das Land Nordrhein-Westfalen Landesgleichstellungsgesetz — LGG) in seiner je-
weils glltigen Fassung vereinbart werden. Gehort der Stadt Sankt Augustin allein oder ge-
meinsam mit anderen Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens
in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin,
dass in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden. Empfehlungen des
Public Corporate Governance Kodex sind im Text durch die Verwendung des Wortes ,soll”
gekennzeichnet.

Mit diesen Uber die gesetzlichen Vorschriften hinausgehenden Empfehlungen des Public
Corporate Governance Kodex verpflichten sich die Beteiligungsunternehmen freiwillig, die
folgenden aufgefilhrten Standards zur Effizienz, Transparenz und Kon-trolle ihrer Unter-
nehmensfihrung zu beachten.

Sofern die Beteiligungsunternehmen aufgrund von branchen- oder unternehmens-
spezifischen Bedurfnissen von den Empfehlungen wesentlich abweichen, sind sie verpflich-
tet, dies in einem Corporate Governance Bericht jahrlich offen zu legen und zu begriinden.
Ferner enthélt der Kodex Anregungen, von denen ohne Offenlegung abgewichen werden
kann; hierfir werden Begriffe wie ,sollte” oder ,kann* verwendet.

Der Rat der Stadt beschliel’t den Public Corporate Governance Kodex mit den darin enthal-
tenen Standards fiir die Stadt Sankt Augustin. Die Regelungen, Empfehiungen und Anre-
gungen zur Public Corporate Governance sollen fiir alle Mehrheitsbeteili-gungen der Stadt
Sankt Augustin samt deren Organen, die Mitglieder des Rates sowie die Amter und Dienst-
stellen zur einheitlichen Handlungsleitlinie werden. _

Den Beteiligungsgeselischaften, bei denen die gehaltenen Anteile 50% oder weniger betra-
gen, wird die Public Corporate Governance zur Anwendung empfohlen.

1. Gesellschafterinnen und Gesellschafter

1.1 Grundiagen

1.1.1 Die Gesellschafterversammlung ist oberstes Organ der Gesellschaft. Die Geselischaf-
terinnen und Gesellschafter nehmen ihre Gesellschafterrechte grund-satzlich in ihrer Ge-
samtheit durch Beschlussfassung in der Gesellschafterversamm-lung wahr.

1.1.2 Bestimmte Rechte und Aufgaben sind den Gesellschafterinnen und Gesell-schaftern
gesetzlich zugeordnet (Anderung des Gesellschaftsvertrags, Einforderung von Nachschiis-
sen, Auflésung der Gesellschaft) bzw. missen ihnen im Gesell-schaftsvertrag einer kom-
munalen GmbH vorbehalten sein (Bestellung der Geschéfts-fuhrerinnen bzw. Geschaftsfiih-
rer, Feststellung des Jahresabschlusses und Ergeb-nisverwendung, Abschluss und Ande-
rung von Unternehmensvertrégen im Sinne der §§ 291 und 292 Abs. 1 AktG, Ubernahme
neuer Aufgaben von besonderer Bedeu-tung im Rahmen des Unternehmensgegenstands,
Errichtung, Erwerb und Veraule-rung von Unternehmen und Beteiligungen).

1.1.3 Weitere grundsatziiche Rechte und Kompetenzen sind die Weisungsbefugnis gegen-
ber der Geschiftsfiihrung und deren Uberwachung. Bei mittelbaren Beteili-gungen ist der
stadtische Einfluss dadurch sicherzustellen, dass die wesentlichen Beschllsse der Zustim-
mung der Gesellschafterversammlung der Muttergesellschaft bediirfen.

1.1.4 Die Gesellschafterinnen und Gesellschafter legen den Gegenstand des Unterneh-
mens als erste und damit grundlegende strategische Ausrichtung im Hinblick auf den &ffent-
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lichen Auftrag der Gesellschaft fest. Eine Verankerung des Gesellschaftszwecks erfolgt bei
der Grindung der Gesellschaft im Gesellschafts-vertrag und kann nur mit Zustimmung des
Stadtrates gedndert werden.

1.1.5 Die Gesellschafterversammilung findet mindestens einmal jahrlich zur Verabschiedung
des Jahresabschlusses statt. Sie wird von der Geschaftsleitung unter Angabe der Tages-
ordnung einberufen.

1.2 Die Stadt Sankt Augustin als Gesellschafterin

1.2.1 Die Stadt Sankt Augustin ist Gesellschafterin der Beteiligungsgesellschaften und ihr
Hauptorgan ist der Rat der Stadt. In der Gesellschafterversammlung kann jedoch nicht der
Rat der Stadt in seiner Gesamtheit als Gesellschafter tatig werden, sondern er wird durch
vom Rat bestellte Personen vertreten.

1.2.2 Die Stadt Sankt Augustin soll sich nur dann an einem Unternehmen neu betei-ligen,
wenn dessen Bindung an die Public Corporate Governance z.B. durch Gesell-
schaftsvertrag garantiert wird. Dies gilt jedoch nur fiir eine Beteiligungsquote von mehr als
50 %. Bei einer Beteiligungsquote von 50 % oder weniger soll die Stadt auf eine Bindung an
den Kodex hinwirken. Weiter gilt dies auch fiir mittelbare Beteili-gungen der Stadt, wenn
das Unternehmen, das eine neue Beteiligung eingehen will, sich selbst bereits zur Anwen-
dung des Public Corporate Governance Kodexes ver-pflichtet hat.

1.3 Aufgaben der Gesellschafterinnen und Gesellschafter

1.3.1 Die Geselischafterinnen und Gesellschafter sollen auf der Basis des Unterneh-
mensgegenstands in Abstimmung mit den jeweiligen GeschaftsfUhrungen z.B. im Rahmen
der Wirtschaftsplanung grundsétziliche strategische Zielvorgaben fiir die Gesellschaft defi-
nieren. Die Ziele und Erwartungen im Rahmen des éffentlichen Auf-trags und die wirtschaft-
lichen Ziele sollen dabei klar und messbar formuliert werden. Der Stand der Strategieum-
setzung soll in regelméRigen Abstédnden zwischen Gesell-schafterinnen und Gesellschaf-
tern sowie der Geschéftsfihrung erdrtert werden.,

1.4 MaRnahmen zur Transparenzsteigerung

1.4.1 Bei der Beschlussfassung der Gesellschafterversammiung Uber die Entlastung des
Aufsichtsrats sollen keine Vertreterinnen und Vertreter der Landeshauptstadt mitwirken, die
selbst Mitglied des Aufsichtsrats sind.

1.4.2 Der Beteiligungsbericht der Stadt Sankt Augustin wird im Internet veréffentlicht.

Auf Anfrage wird er auch als Druckexemplar gegen Entgelt zur Verfligung gestelit.

2. Aufsichtsrat

2.1 Grundsétzliches

2.1.1 Bei allen Gesellschaften mit beschrankter Haftung, die in der Regel nicht mehr als
500 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigen, steht es den Gesell-schafterinnen
und Gesellschaftern grundsatzlich frei, durch Bestimmungen im Ge-sellschaftsverirag ei-
nen (fakultativen) Aufsichtsrat zu bilden. Hierbei werden die Mitglieder des Aufsichisrates
und ihre persoénlichen Vertreterinnen und Vertreter — soweit solche bestellt sind — durch die
Gesellschafterinnen und Gesellschafter ent-sandt oder durch Wahl in der Gesellschafter-
versammlung bestellt. Der Aufsichtsrat ist bedeutendes Uberwachungs- und Kontrollorgan.
Die Aufsichtsratsmitglieder sind fiir die Ausilbung ihres Mandats personlich verantwortlich.
2.1.2 Im Gesellschaftsvertrag soll zudem bestimmt werden, dass Geschéfte und Rechts-
handlungen von grundsatzlicher Bedeutung der Zustimmung des Aufsichtsrats bedirfen.
Hierzu gehodren Entscheidungen oder Mallnahmen, die die Vermégens-, Schulden-, Finanz-
oder Ertragslage des Unternehmens grundlegend verandern. In einem Katalog der zustim-
mungspflichtigen Geschéafte kénnen im Gesellschaftsver-trag weitere Mafdinahmen der Ge-
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schéftsfihrung der vorherigen Zustimmung durch den Aufsichtsrat unterworfen werden.
Wertgrenzen des Zustandigkeitskatalogs bzw. weitere Zustandigkeitsfragen sollen - soweit
nicht bereits im Gesellschaftsvertrag geregelt - in einer Geschéaftsordnung fiir den Aufsichts-
rat festgelegt werden.

2.2 Aufgaben

2.2. 1 Aufgabe des Aufsichtsrats ist es, die Geschéftsfihrung bei der Leitung des Unter-
nehmens regelmaBig zu beraten und zu Uiberwachen. Gegenstand der Uber-wachung sind
insbesondere die OrdnungsmaRigkeit, die Zweckmaligkeit und die Wirtschaftlichkeit der
Geschéftsfiihrung. Der Aufsichtsrat ist in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir
das Unternehmen einzubinden.

2.2.2 Der Aufsichtsrat achtet im Rahmen seiner Uberwachungsfunktion darauf, dass die
Ziele, die die Gesellschaft verfolgt, den strategischen Zielen der Kommune nicht entgegen-
stehen.

2.2.3 Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

2.2 4 Jedes Aufsichtsratsmitglied sollte durch seine eigene persénliche und fachliche Quali-
fikation daflr sorgen, dass es seine Aufgabe und Verantwortlichkeit erfiillen kann. Die
Kommune und das Unternehmen sollen die Fort- und Weiterbildung durch geeignete Maf-
nahmen unterstitzen.

2.2.5 Jedes Aufsichtsratsmitglied achtet darauf, dass ihm fiir die Wahrnehmung seiner
Mandate genligend Zeit zur Verfligung steht. AuBerdem sollen insgesamt nicht mehr als
funf Aufsichtsratsmandate in Gesellschaften wahrgenommen werden. Dies gilt nicht fiir die
Hauptverwaltungsbeamtin bzw. den -beamten und Wahl-beamtinnen bzw. —
beamte/Beigeordnete.

2.2.6 In regelméaBigen Abstanden sollen vom Aufsichtsrat die Wertgrenzen fiir die unter ei-
nem Zustimmungsvorbehalt stehenden Arten von Geschéften und Rechts-handlungen auf
ihre ZweckmaRigkeit und Praktikabilitat hin Gberpruft werden; ggf. soll er auf eine Anpas-
sung hinwirken.

2.2.7 Der Aufsichtsrat soll regelmaRig die Effizienz seiner Tatigkeit tberprufen.

2.2.8 Die kommunalen Vertreterinnen und Vertreter in den Aufsichtsraten haben die Umset-
zung der im Gesellschaftsvertrag festgelegten Zielsetzung sowie den 6ffent-lichen Zweck
sorgfaltig zu Oberpriifen und die Auslibung der Geschéftstatigkeit kritisch zu hinterfragen.
2.2.9 Sie sollen sich aktiv fUr die Umsetzung dieses Public Corporate Governance Kodex in
den kommunalen Beteiligungsunternehmen einsetzen und arbeiten in ihren Gremien darauf
hin, dass die genannten Punkte umgesetzt werden.

2.3 Aufgaben und Befugnisse der/des Aufsichtsratsvorsitzenden

2.3.1 Die/der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit des Aufsichtsrates und leitet
dessen Sitzungen.

2.3.2 Die/der Aufsichtsratsvorsitzende soll mit der Geschaftsfihrung, insbesondere mit
der/dem Vorsitzenden bzw. der Sprecherin oder dem Sprecher der Geschéfts-filhrung, re-
gelmalig Kontakt haiten und mit ihr die Strategie, die Geschaftsentwick-lung und das Risi-
komanagement des Unternehmens beraten.

2.3.3 Die/der Aufsichtsratsvorsitzende ist (ber wichtige Ereignisse, die fir die Beurteilung
der Lage und Entwicklung sowie fur die Leitung des Unternehmens von wesentlicher Be-
deutung sind, unverziglich durch die Geschéftsfihrung zu infor-mieren. Die/der Aufsichts-
ratsvorsitzende soll sodann den Aufsichtsrat unterrichten und erforderlichenfalls eine au-
Rerordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen.

2.3.4 Sofern kein Priifungsausschuss eingerichtet ist, erteilt der Aufsichtsrat bzw. die / der
Vorsitzende den Priifungsauftrag fur die Abschlusspriifung und trifft die Hono-
rarvereinbarung. Hierbei soll von der Méglichkeit, eigene Prifungsschwerpunkte fur die Ab-
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schlussprifung festzulegen, Gebrauch gemacht werden; Empfehlungen seitens der Abtei-
lung far Konzernwesen, Beteiligungs- und Finanzvermégens-management (im Folgenden
kurz Beteiligungsmanagement genannt) sollten beriick-sichtigt werden.

2.3.5 Die/der Aufsichtsratsvorsitzende soll auf die Einhaltung der Verschwiegenheits-
regelung durch alle Mitglieder des Aufsichtsrats i.S.d. §§ 394, 395 AktG i.V.m. § 52 GmbHG
achten.

2.4 Bildung von Ausschiissen

Der Aufsichtsrat kann abhéngig von den spezifischen Gegebenheiten des Unter-nehmens
und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden, die der Effizienz-
steigerung der Aufsichtsratsarbeit und der Behandlung komplexer Sachverhalte dienen sol-
len. Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden berichten regelmaRig an den Aufsichtsrat {iber
die Arbeit der Ausschisse.

2.5 Zusammensetzung des Aufsichisrats

2.5.1 Bei der Entsendung sollte seitens des Rates der Stadt Sankt Augustin bzw. der Frak-
tionen darauf geachtet werden, dass dem Aufsichtsrat jederzeit stiadtische Vertreterinnen
und Vertreter angehdren, die tber die zur ordnungsgematen Wahr-nehmung der Aufgaben
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen und hinrei-
chend unabhangig sind. Ferner sollten die Tatigkeit des Unternehmens und potenzielle Inte-
ressenkonflikte berlicksichtigt werden. Bei der Entsendung ist eine angemessene Beriick-
sichtigung von Frauen anzustreben.

2.5.2 Eine unabhangige Beratung und Uberwachung der Geschaftsfiihrung durch den Auf-
sichtsrat wird auch dadurch erméglicht, dass dem Aufsichtsrat kein ehe-maliges Mitglied der
Geschaftsfihrung angehéren soll.

2.5.3 Das Aufsichtsratsmitglied hat eine Erklarung dartber abzugeben ob es Beratungs-
aufgaben oder Organfunktionen bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens aus-
ubt.

2.6 Vergutung

2.6.1 Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder soll der Verantwortung und dem Titig-
keitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder sowie der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens
Rechnung tragen. Sie wird durch einen Beschluss der Gesell-schafterversammiung festge-
legt und soll regeiméBig Gberpriift werden.

2.6.2 Die Gesamtbezlige des Aufsichtsrats und die Vergiitungssatze der Aufsichts-
ratsmitglieder werden in Anlehnung an § 108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW unter Bertck-sichtigung
der in der Gesetzesbegriindung vorgesehenen Ubergangsregelungen im Anhang zum Jah-
resabschluss individualisiert ausgewiesen. Gleiches soll flir den Beteiligungsbericht der
Stadt Sankt Augustin gelten.

2.7 _Vermégensschadenshafipflicht- (Directors & Officers-) Versicherung

Schiielt die Gesellschaft fiir den Aufsichtsrat eine D&O Versicherung ab, so soll ein der
Aufwandsentschadigung angemessener Selbstbehalt im Schadensfall vereinbart werden.
Der Abschluss bedarf der Zustimmung der Gesellschafterversammiung.

2.8 Interessenkonflikte

2.8.1 Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Gleich-
zeitig sollen die kommunalen Vertreterinnen und Vertreter in den Aufsichts-ratsgremien die
besonderen Interessen der Stadt Sankt Augustin, insbesondere die Beschliisse der stadti-

schen Ausschiisse bzw. des Rates der Stadt Sankt Augustin, beriicksichtigen.

2.8.2 Kein Aufsichtsratsmitglied darf bei seinen Entscheidungen persénliche Inter-essen
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verfolgen, noch Geschéftschancen, die dem Unternehmen zustehen, fir sich nutzen.

2.8.3 Jedes Aufsichtsratsmitglied soll Interessenkonflikte, insbesondere solche, die auf
Grund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sons-
tigen Geschéftspartnern der Gesellschaft entstehen kénnen, dem Auf-sichtsrat gegentiber
offen legen. Der Aufsichtsrat solt in seinem Bericht an die Ge-sellschafterversammlung tiber
aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behand-lung informieren. Wesentliche und nicht
nur voribergehende interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds sollen
zur Beendigung des Mandats fithren. Alle Geschifte zwischen dem Unternehmen und den
Aufsichtsratsmitgliedern sowie ihren Angehdérigen oder ihnen persénlich nahestehenden
Unternehmungen haben brancheniiblichen Standards zu entsprechen. Wesentliche Ge-
schéfte bedlrfen der Zustimmung des Aufsichtsrats. Dienst- und Werkvertrage mit aktiven
Aufsichtsraten sollen grundséatzlich nicht geschlossen werden. Dies gilt auch fiir Dienst- und
Werk-vertrage mit ehemaligen Aufsichtsraten, die innerhalb von drei Jahren nach Been-
digung der Tétigkeit geschiossen werden.

2.9 Verschwiegenheitspflicht

2.9.1 Die kommunalen Aufsichtsratsmitglieder unterliegen grundsatzlich der Ver-
schwiegenheitspflicht. Ist im Ausnahmefall ein Bericht an Dritte zuldssig, muss dabei ge-
wahrleistet sein, dass bei den Berichten die Vertraulichkeit gewahrt ist.

2.9.2 Aufsichtsratsmitglieder, die auf Veranlassung einer Gebietskérperschaft in den Auf-
sichtsrat gewéhlt oder entsandt worden sind, unterliegen hinsichtlich der Berichte, die sie
der Gebietskdrperschaft zu erstatten haben, keiner Verschwiegenheitspflicht. Fiir vertrauli-
che Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- oder Geschaftsge-
heimnisse, gilt dies nicht, wenn ihre Kenntnis fir die Zwecke der Berichte nicht von Bedeu-
tung ist.

3. Geschiftsfiihrung

3.1_Grundsatzliches

3.1.1 Die Geschaéftsfuhrung kann aus einer oder mehreren Personen bestehen und eine
Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden oder Sprecherin bzw. Sprecher haben. Die Geschifts-
fihrung wird — soweit gesellschaftsrechtlich nichts anderes geregelt ist - durch die Gesell-
schafterversammiung bestellt und abberufen (§ 108 Abs. 5 Nr. 1 Buchstabe d) GO NRW).
Bei mehreren Personen soll eine Geschaftsordnung die Geschéftsverteilung und die Zu-
sammenarbeit in der Geschaftsfihrung, insbesondere die Vertretung, regeln. Die Ge-
schaftsordnung muss vom Aufsichtsrat genehmigt werden.

3.1.2 Die Geschéftsfuhrung fuhrt die Geschéfte der Gesellschaft, sie hat in den Angelegen-
heiten der Gesellschaft ordentliche kaufmannische Sorgfalt anzuwenden. Die Geschaftsfith-
rung vertritt die Gesellschaft entweder jeweils allein, gemein-schaftiich oder zusammen mit
einer Prokuristin bzw. einem Prokuristen gerichtlich und auRergerichtlich. Die Geschéaftsfih-
rung soll daflir Sorge tragen, dass bei allen Entscheidungen, soweit sie nicht nur unwesent-
liche Bedeutung haben, innerhalb der Gesellschaft das Vier-Augen-Prinzip gewahrt wird.
3.1.3 Die Geschéftsfihrung soll sich auf die vollstéandige Umsetzung des Unterneh-
mensgegenstandes und des &ffentlichen Auftrages konzentrieren.

3.2 Aufgaben und Zusténdigkeit

3.2.1 Die Geschéftsfihrung soll ihre Pflichten zur Entwicklung neuer strategischer Zielvor-
gaben gegenuber den Gesellschafterinnen und Gesellschaftern und dem Aufsichtsrat aktiv
z.B. im Rahmen der Wirtschaftsplanung wahrnehmen.

3.2.2 Die Geschaftsfuhrung sorgt fir ein angemessenes Risikomanagement und Risiko-
controlling einschliellich eines wirksamen internen Revisions-/ Kontrollsystems im Unter-
nehmen.

3.2.3 Die interne Revision sollte als eigenstandige Stelle wahrgenommen werden.
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3.2.4 Die Geschéftsfuhrung soll ein Berichtswesen implementieren. Sie informiert den Auf-
sichtsrat und das Beteiligungsmanagement regelmafig, zeitnah und umfas-send Uber alle
fur das Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der Geschafts-entwicklung, der Risi-
kolage und des Risikomanagements (Quartalsbericht). Sie geht auf Abweichungen des Ge-
schéftsverlaufs von den aufgesteliten Planen und Zielen unter Angabe von Grinden ein.
3.2.5 Die Geschéftsfuhrung stellt den Jahresabschluss und den Lagebericht geman den
Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches (HGB) fiir groRe Kapitalgesell-
schaften und unter Beachtung der Vorschriften des Haushaltsgrund-satzegesetzes (HGrG)
auf. Der Inhalt des Lageberichts und des Anhangs soll sich an dem bérsennotierter Gesell-
schaften orientieren.

3.2.6 Die Geschaftsfiihrung soll den Jahresabschluss rechtzeitig vor der Behandlung im
Aufsichtsrat mit dem Beteiligungsmanagement abstimmen, damit Besonderheiten, Bilanzie-
rungsfragen, insbesondere die Austibung von Wahlrechten, und die Auswir-kungen auf den
kommunalen Haushalt vorab diskutiert und die erforderlichen Mali-nahmen zeitgerecht
umgesetzt werden kénnen.

3.2.7 AuRerdem soll die Geschaftfiihrung das Beteiligungsmanagement aktiv bei der Erstel-
lung des Beteiligungsberichts und des Gesamtabschlusses unterstitzen, indem sie frithzei-
tig die benétigten Daten zur Verflgung stellt.

3.2.8 Die Geschéftsfuhrung orientiert sich bei ihren Entscheidungen auch an den gesamt-
kommunalen Zielen und tragt damit ihrer &éffentlichen Verantwortung Rech-nung.

3.2.9 Die Geschaftsfihrung hat die Geschafte und ihre Beteiligungen nach MalRgabe der
Gesetze, des Gesellschaftsvertrages und der Beteiligungsrichtlinien der Kom-mune zu fih-
ren. Dabei ist auch der vorliegende Kodex zu beachten.

3.2.10 Die Geschéftsfihrung hat dafiir zu sorgen, dass die sonstigen Aufwendungen des
Unternehmens, insbesondere fiir Beratungen, Reprasentationen und Spon-soring, Fachex-
kursionen, Aufmerksamkeiten sowie fur Veranstaltungen unter dem Gesichtspunkt der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit vertretbar sind.

3.3 Vergutung _ _

3.3.1 Ein leistungsbezogener Anteil der Geschaftsfiihrungsvergitung soll unter Einbezie-
hung von etwaigen Konzernbeziigen in angemessener Héhe festgelegt werden. Kriterien fiir
die Angemessenheit der Verg{itung bilden insbesondere die Aufgaben des Geschéaftsfiih-
rungsmitglieds, seine Leistung sowie die wirtschaftliche Lage, der langfristige Erfolg und die
Zukunftsaussichten des Unternehmens unter Berlicksichtigung seines kommunal gepragten
Vergleichsumfelds.

3.3.2 Geschaftsfuhrungsmitglieder diirffen Nebentatigkeiten, insbesondere Aufsichtsrats-
mandate aulerhalb des Unternehmens, nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats Gberneh-
men.

3.3.3 Die Vergitung/Beziige der Mitglieder der Geschéaftsfithrung einschlieflich etwaiger
Pensionszusagen werden im Anhang zum Jahresabschluss aufgeteilt nach Fixum, erfolgs-
bezogenen Komponenten und Sachleistungen in Anlehnung an § 108 Abs. 1 Nr. 9 GO
NRW unter Beriicksichtigung der in der Gesetzesbegriindung vorgesehenen Ubergangsre-
gelungen individualisiert ausgewiesen. Gleiches soll fir den Beteiligungsbericht der Stadt
Sankt Augustin gelten.

3.4 _Interessenkonflikie

3.4.1 Geschaftsfuhrungsmitglieder unterliegen wahrend ihrer Tatigkeit fur das Unternehmen
einem umfassenden Wettbewerbsverbot.

3.4.2 Geschaftsfilhrungsmitglieder sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dirfen im Zu-
sammenhang mit ihrer Tatigkeit weder fiir sich noch flir andere Personen von Dritten Zu-
wendungen oder sonstige Vorteile fordern oder annehmen oder Dritten ungerechtfertigte
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Vorteile gewahren.

3.4.3 Die GeschéftsfUhrungsmitglieder sind dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Kein
Mitglied der Geschéftsfiihrung darf bei seinen Entscheidungen personliche Interessen ver-
folgen und Geschaftschancen, die dem Unternehmen zustehen, fiir sich nutzen.

3.4.4 Jedes Geschéaftsfuhrungsmitglied soll Interessenkonflikte, inshesondere wenn Befan-
genheitsgriinde entsprechend § 31 Abs. 1 und 2 GO NRW vorliegen, dem Aufsichtsrat ge-
genlber unverziglich offen legen und die anderen Geschaftsfih-rungsmitglieder hiertiber
informieren. Alle Geschafte zwischen dem Unternehmen und den Geschéftsfiihrungsmit-
gliedern sowie ihnen nahestehenden Personen oder ihnen persénlich nahe stehenden Un-
ternehmungen haben branchenlblichen Standards zu entsprechen. Wesentliche Geschéfte
bedurfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.

3.5 Vermdégensschadenshaftpflicht- (Directors & Officers-) Versicherung

Schlie3t die Gesellschaft fir die Geschaftsfiihrung eine D&O Versicherung ab, so soll ein
der Vergitung angemessener Selbstbehalt im Schadensfall vereinbart werden. Der Ab-
schluss bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates bzw. der Gesellschafter-versammiung.

3.6 Dauer der Bestellung und der Ansteliung

Eine Bestellung zur Geschéaftsfithrerin bzw. zum Geschéftsfiihrer solite in der Regel fur flnf
Jahre erfolgen, sie kann bei erstmaliger Bestellung auch kirzer sein. Eine wiederholte Be-
steilung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils in der Regel héchstens fur funf Jahre, ist
zulassig. Sie bedarf eines erneuten Beschlusses des zustandigen Gremiums, der frithes-
tens ein Jahr vor Ablauf der bisherigen Amtszeit gefasst werden kann. Uber die Verlange-
rung ist jedoch spéatestens drei Monate vor Ablauf der Amtszeit zu entscheiden.

3.7 Zusammenwirken von GeschéaftsfUhrung und Aufsichtsrat

3.7.1 Geschéftsfuhrung und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohie des Unternehmens unter Be-
achtung der Erfuliung des 6ffentlichen Zwecks und des wirtschaftlichen Unternehmenserfol-
ges als auch des Gesamtinteresses der Stadt Sankt Augustin eng und vertrauensvoll zu-
sammen. '

3.7.2 Die ausreichende Information des Aufsichtsrates ist gemeinsame Aufgabe von Ge-
schéftsfihrung und Aufsichtsrat.

3.7.3 Die Geschaftsfihrung informiert den Aufsichtsrat regelméRig, zeitnah und umfassend
Uber alle fOr das Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der Geschaftsentwicklung,
der Risikolage und des Risikomanagements. Sie geht auf Abweichungen des Geschéftsver-
faufs von den aufgesteliten Planen und Zielen unter Angabe von Griinden ein (mindestens
im Rahmen des Quartalsberichts, bei Bedarf &fter).

3.7.4 Daruber hinaus wird der Aufsichtsrat zeitnah unterrichtet, wenn unabweisbare, er-
folgsgefahrdende und vom Betrag her wesentliche Mehraufwendungen oder Minderertrage
zu erwarten sind. :

3.7.5 Der Aufsichtsrat soll die Informations- und Berichtspflichten der Geschafts-fiihrung
nach Art und Umfang naher festlegen. Berichte der Geschaftsfilhrung an den Aufsichtsrat
sind in der Regel in schriftlicher Form zu erstatten. Entscheidungs-notwendige Unterlagen
werden den Mitgliedern des Aufsichtsrats frilhzeitig vor der Sitzung zugeleitet.

3.7.6 Gute Unternehmensfiihrung setzt eine offene Diskussion zwischen Geschéafts-fihrung
und Aufsichtsrat voraus. Die umfassende Wahrung der Vertraulichkeit ist dafir von ent-
scheidender Bedeutung.

3.7.7 Alle Organmitglieder stellen sicher, dass die von ihnen eingeschalteten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter die Verschwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten.

3.7.8 Die Geschaftsfuhrung bereitet die Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse
vor und nimmt regelmaRig an den Aufsichtsratssitzungen teil. Der Aufsichtsrat kann bei Be-
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darf ohne die Geschaéftsfilhrung tagen.

3.7.9 Die Gewahrung von Krediten des Unternehmens an Mitglieder der Geschaftsfilhrung
und des Aufsichtsrats sowie ihre Angehérigen bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats.
3.7.10 Geschaftsfihrung und Aufsichtsrat sollen jahrlich im Rahmen der Vorlage des Jah-
resabschlusses (ber die Corporate Governance des Unternehmens berichten. Hierzu ge-
hért insbesondere die Erlduterung eventueller Abweichungen von den Empfehlungen die-
ses Kodexes. Dabei kann auch zu Kodexanregungen (,Solite-/Kann- Vorschriften) Stellung
genommen werden.

4. Verhaltenskodex

4.1 Die Gesellschaften werden verpflichtet, einen Verhaltenskodex zu entwickeln. Dieser
soll Leitlinie sein fir das verantwortungsbewusste, respekivolle und auf Nachhaltigkeit aus-
gerichtete Verhalten des Unternehmens, seiner Organe sowie seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht nur gegeniber Dritten, sondern auch untereinander. Er soll zumutbare
Ma@nahmen zur Verwirklichung dieses Public Corporate Governance Kodex und seiner
formulierten Ziele enthalten. Insbesondere soll er das unternehmerische Geschéaftsgebaren
in Ubereinstimmung mit gesellschaftlichen Wertvorstellungen gewahrleisten.

4.2 Das Beteiligungsmanagement wirkt auf die zeitnahe Umsetzung dieser Verpflichtung
hin.

<Name des Unterzeichnenden>
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Ihr/e Gespréachspartner/in: Stefanie Jung, Anne-Katrin Silber-Bonz

Verteiler: Vorsitzende(r), I, lll, IV, BRB, f% 9
Federfiihrung: S

Termin f. Stellungnahme: A7-{(0
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Drucksachen-Nr.: 12/0369 S g i

Antrag

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Haupt- und Finanzausschuss 21.11.2012 offentlich / Entscheidung
Betreff

Neubau des Jugendzentrums

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, eine interdisziplindre Arbeitsgruppe einzurichten. Sie soll

einen Projektstrukturplan fiir den Neubau des Jugendzentrums an der Bonner Strale ge-

maf Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 13.12.2011 erarbeiten. Die zustandigen
Fachbereiche fiinf und neun und der Vorstand des Vereins zur Férderung der stadtischen

Jugendeinrichtungen bilden diese Arbeitsgruppe. Sie berichtet den politischen Gremien in
regelméafigen Absténden Uber den aktuellen Sachstand.

Sachverhalt / Begriindung:

Laut Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 13.12.2011 beauftragte der Ausschuss
die Verwaltung gemeinsam mit den aktuellen Nutzern, das endgiiltige Raumkonzept fiir ein
Jugendzentrum zu erstellen und die Frage der Finanzierung durch Drittmittel sowie die wei-
tere Projektrealisierung zu Uberpriifen. Um diesen Auftrag umzusetzen, der aktuell ins Sto-
cken geraten ist, missen die notwendigen strukturellen Voraussetzungen geschaffen wer-
den. Eine hochkarétig besetzte, interdisziplindre Arbeitsgruppe - bevorzugt unter dem Vor-
sitz des Biirgermeisters - ist ein notwendiges und geeignetes Instrument, den Planungspro-
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zess voranzutreiben. Die Umsetzung eines soichen Grof3projektes, bei dem die Vernetzung
aller Verantwortlichen gefordert ist, erscheint bei entsprechendem Engagement, trotz
knapper Kassenlage, mdglich. Regelmaige Sachstandsberichte schaffen die notwendige
Transparenz im Planungsprozess.

Hifasas

- Stefanie Jung - gez. Anne-Katrin Silber-Bonz

-35.



SPD-Fraktion im Rat der Stadt Sankt Augustin

Ihr/e Gesprachspartner/in: Marc Knllle

Verteiler: Vorsitzende(r), |, lll, IV, BRB, 6/10
Federfithrung: 6/10

Termin f. Stellungnahme: 19.11.2012
erledigt am: 05.11.2012 Mil.

Antrag

Datum: 05.11.2012
Drucksachen-Nr.: 12/0384

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Haupt- und Finanzausschuss 21.11.2012 offentlich / Entscheidung
Betreff

ErschlieBung des Plangebietes am Verkehrslandeplatz

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss beschlieBt die Planungen und damit in Zusammenhang
stehende Kosten verursachende Untersuchungen seitens der Verwaltung und externer
Gutachter, im Hinblick auf die duBere ErschiieBung des Verkehrslandeplatz Hangelar bis
auf die Variante 0 und 1 zuriickzustellen.

Die Verwaltung wird in ihrem Vorgehen, die hintere RichthofenstraBe in Zusammenarbeit
mit der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (BIMA) auszubauen (Variante 0) bestarkt

und aufgefordert die notwendigen Schritte zur Umsetzung der Variante 1 (Anschluss an die
BundesgrenzschutzstraBe) zu prifen und auf den Weg zu bringen.

Begriindung:

Der Haupt- und Finanzausschuss kann alle Angelegenheiten von Gremien der Stadt an sich
ziehen, insbesondere dann, wenn es Angelegenheiten sind mit finanziellen Auswirkungen.

Im Rahmenplanungsbeirat ,Verkehrslandeplatz Hangelar* wurde seitens der Verwaltung die
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Varianten zur duBeren ErschlieBung des Plangebistes Verkehrslandeplatz Hangelar vorge-
stellt.

Wie schon im Planungsbeirat geduBert, sieht die SPD-Fraktion die Notwendigkeit erst ein-
mal zu beraten, wie sich der Landeplatz und die umliegenden Flachen zukiinftig entwickein

sollen, bevor Uber neue &uBere ErschlieBungen konkrete Planungen kostenintensiv erstellt
werden.

im (Jbrigen ziehen, auBer Variante 0 und 1, neue Belastungen fir die Hangelarer Bevélke-
rung nach sich, die unserer Auffassung nach nicht hinnehmbar waren. Die Variante 4 wiirde
sogar das Naherholungsgebiet von vielen Anwohnern einschneidend negativ verdndern.

Da keinerlei Zeitdruck besteht und erst einmal {iber die Zukunft des Landeplatzes abschlie-
Bend beraten werden muss, sind konkrete Planungen zu neuen &uBeren ErschlieBungen
nicht zweckmaBig und wiirden nur unnétige Kosten verursachen.

Des Weiteren Varianten zu planen und untersuchen, die im politischen Raum nicht mehr-
heitsfghig sein dirften, kostenintensiv zu verfolgen, macht ebenfalls keinen Sinn.

cteas Jb- Ao =)L

Andreas Nettesheim Marc Knille

T o
/7Q ¢ Ly =

Sascha Béasch
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BUNDNIS 90 3
DIE GRUNEN AR

thr/e Gespréchspartner/in: Martin Metz, Christian Glinther

Verteiler: Varsitzende(r), 1, lll, IV, BRB, WBF
Federflihrung: Dez. IV.
Termin f. Stellungnahme:

erledigt am: 06.11.2012 MQ.

Datum: 06.11.2012
Drucksachen-Nr.: 12/0390

im Stadtrat von Sankt Augustin

Antrag

Beratungsioige Sitzungstermin  Behandlung
Haupt- und Finanzausschuss 21.11.2012 offentlich / Entscheidung
Betreff

Weiteres Vorgehen Stadtlogo / Stadt-Slogan

Beschlussvorschlag:

Antragstext wird rechizeitig nachgereicht.

Sachverhalt / Begriindung:

Wieso? Weshalb? Darum!

Gez. Martin Metz gez. Christian Glinther
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