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Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Praambel

Die gesetzlichen Grundlagen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern des offentlichen Dienstes des Landes und der Kommunen sind
im Landesgleichstellungsgesetz, das 1999 in Kraft trat, zusammengestellt wor-
den.

Damit ist ein einheitliches Recht fiir die Beschaftigten des Landes und der
Kommunen geschaffen worden.

Die 3. Fortschreibung des Frauenforderplans der Stadtverwaltung Sankt Au-
gustin dient weiterhin der Verbesserung der beruflichen Entwicklungschancen
von Frauen und Mannern.

Eine Grundlage dafiir bietet die geschlechtsspezifisch differenzierte Be-
standsaufnahme und Analyse der Beschaftigungsstruktur. Auf dieser Basis
wurden die nachfolgenden Zielvorgaben und Handlungsschwerpunkte entwi-
ckelt.

Nach wie vor sind gut ausgebildete Frauen im Verhaltnis zum insgesamten Be-
schaftigungsanteil in den Filhrungspositionen nicht ausreichend vertreten.
Eine Geschlechterparitat herzustellen ist auch zuklinftig beabsichtigt.

Weiterhin steht die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur die Beschaftigten
der Stadtverwaltung im Mittelpunkt.

Die Anzahl der Manner, die das Angebot Elternzeit, Beurlaubung oder Teilzeit
in Anspruch nehmen, ist immer noch gering.

Beim beruflichen Aufstieg wirkt sich der Wunsch von Frauen und Mannern, in
der Familienphase Teilzeit zu arbeiten, als hinderlich aus.

Hier setzt die Aufgabe eines Personalmanagements ein, um mit entsprechen-
den MaRnahmen und Arbeitszeitmodellen Hilfestellung zu geben, damit die zu-
kiinftig knapper werdenden personellen Ressourcen optimal bei der berufli-
chen Entwicklung eingesetzt werden kdnnen.
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Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Der Frauenforderplan gilt fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin und fur alle
stadtischen Einrichtungen.

Ziel des Frauenforderplans

Ziel des Frauenforderplans ist, die Verwirklichung des Verfassungsauftrages
zur Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, die Umsetzung des Lan-
desgleichstellungsgesetzes und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur
Frauen und Manner zu verbessern.

Berichtswesen

Die Gleichstellung von Frau und Mann und die Frauenforderung ist eine Ge-
meinschaftsaufgabe, die von allen Bereichen der Verwaltung gleichermalien
wahr1z)unehmen ist. Sie ist eine besondere Aufgabe der Personalverantwortli-
chen”.

Der Blrgermeister legt dem Rat alle drei Jahre einen qualifizierten Bericht
zur Umsetzung des Frauenforderplans vor (s. § 5 a LGG).

Nach jeweils einem Jahr erfolgt eine Uberprifung, ob die Zielvorgaben ein-

gehalten wurden, um nach MalRgabe des § 6 Abs. 5 LGG erganzende Mal}-
nahmen ergreifen zu kdnnen.

MaRnahmen zur Frauenforderung

Bestandsaufnahme

Zur Feststellung, welche Malknahmen erforderlich sind, um eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Frauen in allen Bereichen, Berufen und Funktionen zu
erreichen, wurde per 01.01.2009 eine Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschaftigungsstruktur (siehe Anlagen 1 bis 8) durchgeflhrt sowie eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der mdglichen Hdhergruppierun-
gen und Beforderungen abgegeben (siehe Anlage 9).

1)

Personalverantwortliche sind der Birgermeister, die Dezernenten, die Fachbereichs- und Stabs-
stellenleitungen.
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Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

MalRnahmen/Veranderungen

Die Hohergruppierungen/Beforderungen der letzten drei Jahre sind in der
Anlage 8, die Fortbildungsveranstaltungen in der Anlage 10 aufgefuhrt.

In der nachfolgenden Tabelle ist die Teilnahme an Fortbildungen zur Erlan-
gung von SchlUsselqualifikationen, an Fortbildungen gem. § 11 Abs. 2 LGG
sowie am Nachwuchsfuhrungskrafteseminar aufgefuhrt.

Forderspezifische Fortbildungen Frauen Manner
Fortbildungen zur Erlangung von 2006 - 21 2006 -7
Schlusselqualifikationen (z. B. Projekt- 2007 - 24 2007 - 4
arbeit, Gesprachsfuhrung, Moderation, 2008 - 22 2008 -5

Zeitmanagement)

Fortbildungen far Frauen gem. § 11 2006 - 6
Abs. 2 LGG

2007 - 24
§ 11 Abs. 21L.GG )
FUr weibliche Beschaftigte werden auch 2008 - 8
besondere Fortbildungsmalnahmen
angeboten, die auf die Ubernahme von
Tatigkeiten vorbereiten, bei denen
Frauen unterreprasentiert sind.
Nachwuchsfuhrungskrafteseminar  fur 2006 - 6 2006 -5
Frauen und Méanner 2007 - 6 2007 - 5
Beginn: April 2006 - Ende: Oktober| 5995 .5 2008 - 5

2008

§5 Zielvorgabe/Controlling

(1) Der Frauenanteil soll nach dem Landesgleichstellungsgesetz in den ein-
zelnen Funktions-/Besoldungs- und Entgeltgruppen, in denen sie unter-
reprasentiert sind, auf 50 v. H. erhdht werden.

(2) Die konkreten Zielvorgaben beschreiben die Moglichkeit der Stadtverwal-
tung Sankt Augustin, den Frauenanteil in den nachsten drei Jahren die-
ser Vorgabe anzunahern.

Absehbare Beférderungen und Hohergruppierungen sind in der als An-
lage 9 beigefugten Prognose/Zielvorgabe enthalten.

Bei altersbedingtem Ausscheiden ist zu berlcksichtigen, dass aufgrund
der unterschiedlichen gesetzlichen Mdglichkeiten der Eintritt in den Ru-
hestand nur dann planbar ist, wenn die Beschaftigten im Berichtszeit-
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Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

raum das 65. Lebensjahr erreichen oder Gber einen Antrag auf Altersteil-
zeit entschieden wurde.

Hoéherer Dienst/Gehobener Dienst

Bei Unterreprasentation von Frauen wird bei freiwerdenden Stellen
im Prognosezeitraum davon ausgegangen, dass sie durch Frauen
wiederbesetzt werden.

In den Besoldungs-/Entgeltgruppen in denen keine Zielvorgaben er-
folgten, wird wahrend des Prognosezeitraums kein Veranderungs-
potential gesehen bzw. ist die Frauenquote bereits erfiillt.

Konkrete Zielvorgaben?

Hoherer Dienst

A 15/EG 15 0 Frauen von 7 Beschaftigten |Zielvorgabe
= 0% mind. 13 %

A 14/EG 14 4 Frauen von 6 Beschaftigten
=67 %

A 13/EG 13 4 Frauen von 10 Beschiftigten |Zielvorgabe
=40 % mind. 45 %

Gehobener Dienst

A 13/EG 12 4 Frauen von 20 Beschiftigten |Zielvorgabe
=20 % mind. 40 %

A 12/EG 11 19 Frauen von 46 Beschaftigten | Zielvorgabe
=41 % mind. 39 %

A11/EG 10 18 Frauen von 39 Beschaftigten | Zielvorgabe
=46 % mind. 50 %

Hoherer Dienst

Bei Beamtinnen/Beamten im hoheren Dienst und vergleichbaren ta-
riflich Beschaftigten sind zum Stichtag 01.01.2009 von insgesamt 23
Stellen 15 mannlich besetzt. Hier sollte eine paritatische Besetzung
der Stellen angestrebt werden.

Mittlerer Dienst

Bei den Beamtinnen/Beamten sind auch in den nachsten drei Jah-
ren kaum Veridnderungen zu erwarten. Hier miissen Uberlegungen
zur Forderungen des Aufstiegs und zur Altersteilzeit angestellt wer-
den.

Die errechneten Zielvorgaben werden nicht auf die Organisationseinhei-
ten heruntergebrochen, sie gelten fur die gesamte Stadtverwaltung.

Die Verantwortung fur die Erreichung der Quoten liegt bei den Perso-
nalverantwortlichen.

Als Controlling fur die Einhaltung der Zielvorgaben nach § 5 Frauenfor-
derplan wird festgelegt: Der Fachbereich Zentrale Dienste teilt bei allen

2)

(Veranderungen siehe auch Anlage 9)
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§ 6

Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Stellenausschreibungen mit Dotierungen, in denen Frauen unterrepra-
sentiert sind, den Personalverantwortlichen den aktuellen Stand der er-
reichten Quote mit.

FUr den Fall, dass sich die Personalverantwortlichen im Auswahlverfah-
ren bei gleicher Eignung fir einen Mann entscheiden, ist eine schriftliche
Begrundung gegenuber der Gleichstellungsbeauftragten abzugeben.

Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

Die Einfuhrung der LOB ist nach den tarifvertraglichen Regelungen ab
dem 1. Januar 2007 fur tariflich Beschaftigte vorgesehen.

In der Stadtverwaltung Sankt Augustin erarbeitet die Betriebliche
Kommission hierzu eine Dienstvereinbarung.

Das Bewertungssystem der LOB sollte nach Verabschiedung des Ge-
setzes auf die Beamtinnen und Beamten entsprechend angewendet
werden, wenn in der Stadt Sankt Augustin eine analoge Umsetzung er-
folgt ist.

Nach § 17 Abs. 1, Satz 1, LGG ist die Beteiligung der Gleichstellungs-
beauftragten bei der Dienstvereinbarung zwingend vorgeschrieben.

Sie hat ein Teilnahmerecht an allen Sitzungen der Betrieblichen Kom-
mission und ist Uiber samtliche Arbeitsvorgange unmittelbar zu infor-
mieren.

Das Controlling des Leistungsentgeltsystems ist Teil des Frauenfor-
derplans und soll eine differenzierte Ausweisung nach Geschlecht, Be-
soldungs- und Entgeltgruppen, Voll- und Teilzeit, befristet oder gering-
fligig Beschaftigte beinhalten.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat hierzu ein umfassendes Informati-
onsrecht.

Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beférderungen, Uber-
tragung hoherwertiger Aufgaben

(1) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen

bei Begrundung eines Beamten- oder Arbeitsverhaltnisses bevorzugt
einzustellen, soweit in der jeweiligen Gruppe der Beschaftigten weniger
Frauen als Manner sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen.
Satz 1 gilt auch fur die Ubertragung héherwertiger Téatigkeiten, wenn in
der damit verbundenen Besoldungs- oder Entgeltgruppe der jeweiligen
Gruppe der Beschaftigten weniger Frauen als Manner sind. Dieses gilt
fir Beférderungen und Umsetzungen, soweit damit die Ubertragung ho-
herwertiger Aufgaben verbunden ist. Gleiches gilt fur die Zulassung zum
Aufstieg.
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Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

(2) Bei Abordnungen, Umsetzungen oder Ubertragung von Projektleitungen

und Aufgaben, die dazu dienen konnten, Qualifikationen zu erlangen,
auch wenn keine direkte Beférderung bzw. Hohergruppierung damit ver-
bunden ist, sind Frauen bei gleichwertiger Eignung fur den konkreten Ar-
beitsplatz solange vorrangig zu berucksichtigen, bis sie in den entspre-
chenden Bereichen/Funktionen und Besoldungs- oder Entgeltgruppen
gleichermal3en reprasentiert sind.

Besetzung von Arbeitsgruppen/Kommissionen etc.

Arbeitsgruppen/Kommissionen etc. sollen geschlechtsparitatisch besetzt
werden.

Zum Fortschreibungszeitpunkt bestehen folgende Arbeitsgruppen:

Personen Frauen Manner
Klimaschutz 8 0 8
Dokumentenmanage- 9 3 6
ment
Organisation und Per- 5 3 2
sonaleinsatz der
Schulhausmeisterin-
nen
Frauenforderplan 5 3 2
Fortschreibung
Leistungsorientierte 8 2 6
Bezahlung (LOB)
Betriebliches Einglie- 4 2 2
derungsmanagement
(BEM)

Stellenausschreibung

(1)

(2)

3)

Alle zu besetzenden Stellen missen grundsatzlich in Bereichen, in de-
nen Frauen unterreprasentiert sind, zunachst intern ausgeschrieben
werden, damit sich die Beschaftigten rechtzeitig informieren und bewer-
ben konnen. Dies ist auch fur die aus familiaren oder anderen Grunden
beurlaubten Beschaftigten in geeigneter Weise sicherzustellen.

Vor der Entscheidung, wie im Einzelfall ausgeschrieben wird, ist eine
Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten einzuholen. Die Stel-
lungnahme ist bei der Entscheidung zu berucksichtigen.

Die Personalverantwortlichen sind aufgefordert, Frauen bei entsprechen-
der Qualifikation verstarkt zu Bewerbungen um hoherwertige Stellen zu
motivieren und sie auf diesem Weg zu unterstutzen.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist in der Aus-
schreibung darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen aus-
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Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

dricklich erwinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt werden, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griunde Uberwiegen.

Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die
Stellen einschliellich der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsauf-
gaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.
Entgegenstehende zwingende dienstliche Belange sind der Gleichstel-
lungsbeauftragten vorab schriftlich mitzuteilen.

Fort- und Weiterbildung

(1)

(2)

()

(6)

(7)

In das Fortbildungsangebot sind regelmalig Themen aufzunehmen, die
die Gleichstellung von Frau und Mann tangieren.

Der Gleichstellungsbeauftragten sind daftr Haushaltsmittel zur eigenen
Bewirtschaftung bereit zu stellen.

Insbesondere die Fuhrungskrafte (auch Fachdienstleitungen und ver-
gleichbare Funktionstrager) sollen alle vier Jahre an diesen Seminaren
teilnehmen. Im Rahmen des jahrlichen Berichtswesens ist darauf beson-
ders einzugehen.

Fir die Ubernahme einer Fiihrungsposition ist die Teilnahme an mindes-
tens zwei Seminaren mit gleichstellungsrelevanten Inhalten in den letzten
vier Jahren Voraussetzung.

War die Teilnahme der Bewerberin/des Bewerbers nicht mdglich, ist sie
bei Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers unverzuglich nachzuholen.

Far weibliche Beschaftigte sollen besondere Fortbildungsmallnahmen
angeboten werden, die auf die Ubernahme von Téatigkeiten vorbereiten,
bei denen Frauen unterreprasentiert sind. Hierbei konnte z. B. ,Mento-
ring“ zur beruflichen Férderung eingesetzt werden.

Fur Frauen und Manner, die sich fur Flihrung oder beruflichen Auf-
stieg interessieren, sollen spezielle Angebote noch in 2009 geschaf-
fen werden. Die Gleichstellungsbeauftragte wird in die MaBnahmen
mit einbezogen.

Beschaftigte, die in Elternzeit oder aus familiaren Grinden beurlaubt
sind, erhalten vor Ablauf der Beurlaubung die Moglichkeit, ihre berufliche
Qualifikation zu erhalten und zu verbessern.

Die FortbildungsmaflRnahmen sollen so durchgefuhrt werden, dass Be-
schaftigten die Kinder betreuen oder pflegebedurftige Angehorige ver-
sorgen sowie Teilzeitbeschaftigten die Teilnahme mdglich ist.

Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen notwendige
Kosten fur die Betreuung von Kindern unter zwolf Jahren, so sind diese
zu erstatten.
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Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Ausbildung

In den Ausbildungsplanen fir die Ausbildungsgange und Vorbereitungsdiens-
te soll im Rahmen eines Ausbildungsabschnittes auf das Thema Berufs- und
Lebensplanung von Frauen und Mannern eingegangen werden.

MaRnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Die Stadt Sankt Augustin unterstiutzt die Beschaftigten bei der Vereinbarkeit
von beruflichem Engagement und familiaren Aufgaben.

Arbeitszeit

Die Inanspruchnahme von ,familienfreundlichen® Arbeitszeiten ist zu erleich-
tern.

Frauen und Manner haben aus den verschiedensten Griinden den
Wunsch nach Teilzeitbeschaftigung.

Es beantragen jedoch uberwiegend Frauen aufgrund der notwendigen
Kinderbetreuung eine Teilzeitbeschaftigung, das betrifft insbesondere
Alleinerziehende.

Die Stadt Sankt Augustin verzichtet aus diesem Grund auf die Festle-
gung von Mindestarbeitszeiten.

Beurlaubung/Elternzeit

(1) Beschaftigte, siehe Anlage 12, die eine Beurlaubung/Elternzeit bean-
tragt haben, sind in einem Merkblatt auf die Folgen, insbesondere auf
die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen, hin-
zuweisen.

(2) Mit Frauen und Mannern, die sich beurlauben lassen oder Elternzeit
beanspruchen werden, sind Gesprache durch Personalverantwortliche
zu fuhren, in denen sie auf die Bedeutung des Erhalts und die Weiter-
entwicklung ihrer Qualifikation Uber den Zeitraum der Abwesenheit hin-
gewiesen werden.

(3) Entstehen durch Arbeitszeitreduzierungen oder organisatorische Veran-
derungen Stellenreste, sind diese vorrangig den Beschaftigten anzubie-
ten, die sich im Sonderurlaub bzw. in Elternzeit befinden, um einen stu-
fenweisen Wiedereinstieg zu ermaoglichen.
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Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Teilzeit
Beschaftigte, siehe Anlage 13, die eine Teilzeitbeschaftigung nach gelten-
dem Recht beantragen, sind in einem Merkblatt auf die Folgen der ermafig-

ten Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und
rentenrechtlichen Folgen, hinzuweisen.

Inkrafttreten

Der Frauenforderplan tritt am ......... in Kraft.
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Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Anlage 2
Bestandsaufnahme Beamtinnen/Beamte am 01.01.2009
anuldungsgmppn insgasamt Manner % Frauen %
A 16 Vollzeit i] [i] i}
A 16 Teilzeit ] ] ]
A1E (] (] (]
A 15 Volizeit 4 4 100% ] 0%
A 15 Teilzei 1 1 100% ] 0%
A15 5 5 100% ] 0%
A 14 Volzeit 1 (] 0% 1 100%
A 14 Teilzeit 2 ] 0% 2 100%
Als ] ] 0% ] 100%
A 13 h.D. Volizeit 3 1 33% 2 67%
A 13 h.D. Teizei 1 1 100% ] 0%
A13hD. 4 2 50% 2 509
A 13 g.D. Volzeit 3 1 3% 2 67%
A 13 g.D. Teizait 0 0 1]
A13gD. 3 1 3% ] 7%
A 12 Volizeit 10 10 100% (] 0%
A 12 Teilzei 2 ] 0% 2 100%
A2 12 10 83% 2 17%
A 11 Volizeit 17 14 82% 3 18%
A 11 Teilzait 5 1 20% 4 80%
A1 22 15 68% 7 2%
A 10 Volzeit 11 2 18% 9 82%
A 10 Teilzait 6 1 17% 5 83%
A10 17 3 18% 14 a2%
A9 g.D. Vollzait 7 2 20%, 5 Ti%
AogD. Taibeit o D D
AggD. 7 2 209, 5 71%
A9 m.D. Vollzsit 8 [ TE% 2 25%
A9 m.D. Taiteit 1 ] 0% 1 100%
Agm.D. ] 6 7% 3 3%
A 8 Voltzait 12 5 429, 7 589%
A B Tailzsit 7 1 14% & B6%
AB 10 B 2% 13 68%
A7 Volizeit 4 2 50% 2 507
AT Taitzsit 3 ] 0% 3 100%
AT 7 ] 20% 5 Ti%
A 6 Vollzeit 0 [+] o
A6 Taoilait [u] o o
AG ] ] ]
Vollzait 80 47 58% 33 41%
Tailzait: 28 5 18% 23 82%
“Cesamt: 108 52 FTT 56 I
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Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Anlage 3
Bestandsaufnahme Tariflich Beschaftigte am 01.01.2002
w inaaasmt Minner B Frauen %o
15 Volizeit 2 2 100% o 0%
15 Tailzeit 0 [+] 1]
EG 15 2 2 100% o 0%
14 Volizeit 3 2 7% 1 a3%
14 Tailzeit 4] [+] 1]
EG 14 3 2 &% 1 a3%
13 Volizeit 3 3 100% 0 0%
13 Tailzsit 3 1 3% 2 679
EG 13 6 4 67% 2 3F%
12 Volizeit 14 1z BE% 2 14%
12 Tailzsit 3 3 100% o 0%
EG 12 17 15 8% 2 129%
11 Volizeit 25 16 649 o 36%
11 Tailzsit g8 1 11% & 8%
EG 11 34 17 Sir% 17 50%
10 Volkzeit 13 5 g% & 62%
10 Tailzsit 4 1 5% 3 TH%
EG 10 17 6 5% 11 65%
09 Volizeit 53 28 53% 25 47%
09 Tailzeit 48 13 % a5 TEE
EG 08 101 41 41% &0 5%
08 Vollzeit 42 8 19% 34 81%
08 Tailzeit 41 1 2% 40 o
EG 08 83 g 11% 74 8%
07 Volizeit 7 6 BE% 1 14%
07 Tailzeit 4] [+] 1]
EG 07 7 6 86% 1 149
06 Volizeit 70 54 TH% 20 25%
06 Tailzeit 24 5 1% 19 7o
EG 06 103 64 6% 30 38
05 Violizeit 52 26 S 26 50%
05 Tailzait 36 3 8% 33 a7
EG 05 88 29 aFk 50 67%
04 Voltzeit 15 15 100% o 0%
04 Tailzeit 5 2 4% 3 6%
EG 04 20 17 a5% 3 15%
03 Volizeit 5 2 FT 3 6%
02 Teilzeit g o 0% o 100%
EG 03 14 2 14% 1z B6%
02 Voltzeit 2 1 S0°% 1 509
02 Tailzeit 3 0 0% 3 100%
EG 02 5 1 0% 4 80%
01 Volizeit 0 0 o
01 Teilzeit 4] [¥] o
EG 01 1] (1] (1]
Vollzait 315 185 SO 130 41%
Tailzeit: 185 30 16% 155 84%
Tesami: 500 215 470 285 L
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Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Anlage 4
Beamtinnen, Beamte und Tariflich Beschéftigte am 01.01.2009
Besoldungs- /
Mmpﬂn innaas:mt Manner 9% Fravan B
A15/EG 15 7 7 100% 0 0%
A14/EG14 B 2 33% 4 67%
A13hD./ EG 13 10 B 60% 4 40%
A13gD./EG12 20 16 80% 4 20%
A12/EG 11 46 27 59% 19 41%
A11/EG10 39 21 54% 18 45%
A9gD. /A10/EGDSY| 125 46 % 79 £3%
A 9mD. g B 67% 3 33%
A8/EGO0B 102 15 15% & B5%
EG 07 7 B 86% 1 14%
A7 /EG 0B 110 66 60% 44 40%
AB/EGOS 88 29 33% 59 B7%
EG 04 20 17 85% 3 15%
EG 03 14 2 14% 12 BE%
EG 02 5 1 20% 4 B0%
EG 01 0 0 0
Gesamt: 608 267 44% an 56%

*} Die E0G 9 |5t varpisichiber mit den Besokiungsgruppen A 9 und A 10
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Anlage 5

A

AT

As

Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Beamtinnen / Beamte 01.01.2009

AomD. AsggD

Ao A1l A1z

fmmms Frayicn = 4l = Manner

A13gD. A13hD.

A4

A1s

A6

Seite 15



Anlage 6

Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Tariflich Beschatftigte 01.01.2009
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Frauenforderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Anlage 7

Leitungsfunktionen 01.01.2009

O Frauen B Manner

1 1 1 1

) 1

u T T T T T

Fachbersichsleitung Fachdienstlaiung Laitumg von Stabssiallenkeifung ARGE 1. Teamleitung Projekileitung
Einrichiungen

Fachbereichsleitung: FBL & -Planung und Bauordnung- nicht besetzt,
FBL 9 —Gebaudemanagement- wird durch den FEL 10 —Rats- und Borgerservice- kommissarisch wahrgenommen
Fachdienstleitung: FOL 530 —Schulverwaltung / Verwaltung der Jugendhilfe- am 01.01.2009 nicht besetzt
Einrichtungen: Bauhof, Zentrale Abwasserbehandlungsanlage, Stadtbdcherei, Musikschule, Kindertagesstatten (alle 7 von Frauen
geleitet), Offene Jugendeinrichtungen, Erziehungsberatungsstelle
Stabsstellen: Information und Kommunikation, Rechnungsprofungsamt, Boro for Natur- und Umweltschutz, Zentrale Vergabestelle
Projektieitung: Zentrum West, .Granes C°, Brandschutz
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Frauenforderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Anlage 8
HEhergruppierung von tariflich Beschiftigian Hohergruppierungen nach Entgeligruppen
01.01 2006 bis 31.12.2008 01.01.2006 bis 31.12.2008 EFrauen
OManner
35 15
= 11
= 10 -
20
15 3 5
10 5 3
5 1 1
o i} , , [ —
Marmer EG1-8B EG8-12 EG13-15
Beforderungen Beamtinnen / Beamte Beforderungen nach Laufbahngruppen
01.01.2006 biz 31.12.2008 01.01.2006 bis 31.12.2008 B Frausn
0O Manner
= a 15
30 12
25
a0 10
15 42 R 6 5
10 ] . K|
B 1
. . o . . m
Manner mittherer Dicnat gehobener Disnst haharar Disnst

Bei den Hohergruppierungen wurden keine Bowahnungsaufstioge berdcksichtigh, da es sich nicht um die Oberiragung héhemwertiger Tatigkeiten handelt
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Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Anlage 9

Prognosen/Zielvorgaben fiir Beamte und Tariflich Beschaftigte

Empoltgruppe | 01012000 | 01.012008 % Eﬁﬁﬁ ;mt%
A15EG 15 7 0 0% +1 13 %
A14EG 14 2 4 67 % +1 +1 mindastans 50 %
A 13 h.DJEG 13 g 4 40 % +1/-1 +1 45 %
A13 g.DJEG 12 16 4 20 % +1/5 +4 40 %
A12/EG 11 27 19 1% +3/-2 +1/-2 39 %
A11/EG 10 21 18 46 % -3 +4 mindastans 50 %
A9, 10/EG 08 45 79 B3 % -2 mindestens 50 %
Aam.D. 6 3 33 %

A BEG D8 15 87 85 %
EG 07 6 1 14 %
A7/EG 06 66 44 40 %
ABEGODS 29 59 67 %
EG 04 17 3 15 %
EG 03 2 12 80 %
EG 02 1 4 80 %
EG 01 0 (]

Gesamt: 267 31 56 %

Bel im Prognosezeitraum freiwerdenden Stellen wurde unterstellt, dass sie durch
Frauen wiederbesetzt werden.

In den Besoldungs-/Entgeltgruppen, in denen keine Fielvorgaben erfolgten, wird
wdhrend des Prognosezeitraums kein Veranderungspotential gesehen, bzw. ist die

Frauenguote bereits erfollt.

*! Die Enigaiigruppe 049 Istvenglsichibar mit den Besaldungsgruppen A 8 0. D. und A 10

**! Bt gen Entgeligruppen 04 und 07 Nandall s sich Moerwiagand Um Stellen im Baraich der Zenirelen Alwasserbahandiungs-
aniage und des stAdiischen Bauhols
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Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Anlage 10

Fortbildungen der Beschaftigten im Zeitraum 01.01. - 31.12.2008

Frauen

Manner

Fachspezifische Fortbildungen

200

138

Fortbildungen zur Erlangung von Schlusselqualifi-
kationen

(z. B. Projektarbeit, Gesprachsfliihrung, Moderation,
Zeitmanagement)

22

5

Fortbildung fiir Frauen gem. § 11 Abs. 2 LGG

(Far weibliche Beschaftigte werden auch besondere Fort-
bildungsmalnahmen angeboten, die auf Ubernahme von
Tatigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterrepra-
sentiert sind.)

Nachwuchsfuhrungskrafteseminar
Beginn: April 2006 - Ende Oktober 2008

Fortbildungen insgesamt

235

148

Anteil Inhouse-Veranstaltungen (Inhouse kann z. B.
auch eine Fortbildung fur alle Beschaftigte innerhalb
eines FB oder einer Stabsstelle sein.

86

31

Anteil externe Veranstaltungen

149

117

Angaben zu den Teilnehmerinnen/Teilnehmern

TZ*

TZ | VZ

Beamtinnen/Beamte: hoherer Dienst

gehobener Dienst

mittlerer Dienst

14

Tariflich Beschaftigte: hoherer Dienst

gehobener Dienst

SN II) RN N
N

28

mittlerer Dienst

38

*TZ = Teilzeit
*VZ = Vollzeit
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Anlage 11

Frauenforderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Beamtinnen 04.01.2000

Tailzeit
41%

Voltzeit

OTeailzeit MVolzeit

Beamie 01.01.2000

Tailzeit

Vollzeit
0%

OTeilzeit MVolizeit

Weibliche Baschaftigie 01.01.2000

Volizeit Teilzeit
46%

O Teilzeit @ Volzeit

Ménnliche Beschiftigte 01.01.2009

Teilzait
14%

Vollzeit
BEY

O Teilzeit M@ Volzesit
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Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Anlage 12

Elternzeit und Sonderurlaub
01.01.2006 bis 31.12.2008

Antrage

Beamte insgesamt Frauen in % Manner in %
Eltarmzeit 11 10 91 % 1 9%
Urdaub aus fami-
lisnpaolitischen 10 10 100 % 0 0%
Griindan
Summe by 20 95 % 1 5%

Tariflich Antrige . - .

Beschaftiah inagesami Frauen in % Manner in %
Eltemzeit o 30 91 % 3 9%
Sonderuraub ] ] 100 % 0 0%
Summe 41 38 93 % 3 7 %
Am 01.01.2009 waren beurlaubt:

Beamte insgesamt | Frauen in % Manner in %
Eltarmzeit B 5 83 % 1 17 %
Urdaub aus fami-
lisnpaolitischen 5 5 100 % 0 0%
Griindan
Summe 11 10 91 % 1 9%

E:Iﬂ I"mll'hl insgesamt | Frauen in % Manner in %
Eltamzait 11 10 M % 1 9%
Sonderuraub ] ] 100 %% [1] 0%
Summe 19 18 95 % 1 5%

Seite 22




Frauenférderplan fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin

Anlage 13

Teilzeitantrage
01.01.2006 bis 31.12.2008

Antrage . - .
Beamte inagesamt Frauen in % Manner in %
insgasamt 45 aa 83% 8 17 %
Teikeit in
Etarzait 5 4 80 % 1 209%
Altarstailzait 3 1 33% 2 67 %
Tariflich Antrage . - .
Beschaftiah inagesamt Frauen in % Manner in %
insgasamt 75 68 91 % 7 9%
Tailkzait in
Elarzait 15 13 87 % 2 13 %
Altersteilzeit 10 B 60 % 4 40 %
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