Unterausschuss
Kinder- und Jugendforderplan

Darstellung des Handlungsfeldes Jugendberufshilfe
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Kernaufgaben der Jugendberufshilfe

" Beratung an Schulen
= QOffene Beratung im Jugendamt

= Betreuung der Jugendhilfemalinahme
Jugendwerkstatt

* Umsetzung der Initiative Jugend in Arbeit plus




Aufgabenspektrum der
Jugendberufshilfe




Aktuelle Statistik
Stand Mai 2010

178 Beratungsfalle in 2010, davon:

= 135 Jugendliche an den beiden
Hauptschulen und der Forderschule im

laufenden Schuljahr
= 25 Jugendliche in der offenen Beratung

= 12 Jugendliche im laufenden

Beratungsprozess Jugend in Arbeit plus




Aufteilung der Arbeitszeit (39h)
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Personeller Mehrbedarf

= Aufteilung der Stunden 16h/23h

= Ziel: Sicherung der finanziellen Grundlage
und

= Aufstockung der Stundenzahl um 8 -10h

= Refinanzierungsvorschlag:




Jugend in Arbeit plus

Ausgangssituation 1998:
Start der Initiative - Jugendberufshilfe wird Kooperationspartner
Zwei Mitarbeiterinnen teilen sich eine Vollzeitstelle fur die Kernaufgaben der JBH
Beratungsarbeit in Jugend in Arbeit plus wird durch angeordneten Uberstunden geleistet
Refinanzierung durch Beratungspauschalen

2000- 2004:
Besetzung einer Vollzeitstelle durch eine Mitarbeiterin
Integration der Aufgabe Jugend in Arbeit plus in das Kerngeschaft der JBH
Beratungspauschalen werden zur Sicherung des Haushaltes der Stadt vereinnahmt

ab 2004:
Aufteilung der Personalstunden der JBH auf zwei Beschaftigte

Kontinuierlich ansteigender Beratungsbedarf aufgrund deutlicher Vermittlungshemmnisse der
Teilnehmerlnnen und der erschwerten Situation am Arbeitsmarkt




Beratungspauschalen
Jugend in Arbeit plus

* Aufnahmegesprach 300€

* Vermittlung in Arbeit 650€

= Begleitung u. Beratung wahrend der
Beschaftigung max. 400€

= Selbstsucher” 300€




Beratungsergebnisse
Jugend in Arbeit plus

@ 12 Teilnehmerlinnen jahrlich in der Betreuung
= Zunehmende Multiproblemlagen der Jugendlichen

= Zuwachs des Administrationsaufwandes bei gleich
bleibender Beratungsvergutung

= Bedarf einer Erhohung der Kontingente

= Vermittlungsquote in Arbeit: knapp 30%




Perspektive

Es besteht die Moglichkeit, eine
Aufstockung von 8 -10 Personalstunden
der Mitarbeiterinnen durch die Einnahmen

aus der Initiative Jugend in Arbeit plus zu
refinanzieren!




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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