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 Anlage 1 

Beschäftigte bei der Stadt Sankt Augustin
31.10.2003
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 Anlage 2 
Bestandsaufnahme Beamtinnen/Beamte zum 31.10.2003 
 
Laufbahngrup-
pe/Besoldungsgruppe 

 
insgesamt 

männlich 
besetzt 

 
% 

weiblich 
besetzt 

 
% 

Höherer Dienst      
A 16 Vollzeit 0 0  0  
A 16 Teilzeit 0 0  0  
A 16 0 0  0  
A 15 Vollzeit 7 7 100 % 0 0 % 
A 15 Teilzeit 0 0  0  
A 15 7 7 100 % 0 0 % 
A 14 Vollzeit 2 2 100 % 0 0 % 
A 14 Teilzeit 1 0 0 % 1 100 % 
A 14 3 2 67 % 1 33 % 
A 13 h.D. Vollzeit 5 2 40 % 3 60 % 
A 13 h.D. Teilzeit 0 0  0  
A 13 h.D. 5 2 40 % 3 60 % 
Gehobener Dienst      
A 13 g.D. Vollzeit 3 2 67 % 1 33 % 
A 13 g.D. Teilzeit 1 1 100 % 0 0 % 
A 13 g.D. 4 3 75 % 1 25 % 
A 12 Vollzeit 10 8 80 % 2 20 % 
A 12 Teilzeit 1 0 0 % 1 100 % 
A 12 11 8 73 % 3 27 % 
A 11 Vollzeit 16 14 88 % 2 13 % 
A 11 Teilzeit 6 2 33 % 4 67 % 
A 11 22 16 73 % 6 27 % 
A 10 Vollzeit 15 6 40 % 9 60 % 
A 10 Teilzeit 4 0 0 % 4 100 % 
A 10 19 6 32 % 13 68 % 
A 9 g.D. Vollzeit 7 2 29 % 5 71 % 
A 9 g.D. Teilzeit 0 0  0  
A 9 g.D. 7 2 29 % 5 71 % 
Mittlerer Dienst      
A 9 m.D. Vollzeit 9 6 67 % 3 33 % 
A 9 m.D. Teilzeit 1 1 100 % 0 0 % 
A 9 m.D. 10 7 70 % 3 30 % 
A 8 Vollzeit 7 4 57 % 3 43 % 
A 8 Teilzeit 3 1 33 % 2 67 % 
A 8 10 5 50 % 5 50 % 
A 7 Vollzeit 10 4 40 % 6 60 % 
A 7 Teilzeit 4 0 0 % 4 100 % 
A 7 14 4 29 % 10 71 % 
A 6 Vollzeit 3 0 0 % 3 100 % 
A 6 Teilzeit 2 0 0 % 2 100 % 
A 6 5 0 0 % 5 100 % 
Vollzeit 94 57 61 % 37 39 % 
Teilzeit 23 5 22 % 18 78 % 
Gesamt: 117 62 53 % 55 47 % 
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 Anlage 3 
Bestandsaufnahme alle Angestellte zum 31.10.2003 
 
Vergütungsgruppe 

 
insgesamt 

männlich 
besetzt 

 
% 

weiblich 
besetzt 

 
% 

 

Höherer Dienst 
     

I a Vollzeit 2 2 100 % 0 0 % 
I a Teilzeit 0 0  0  
I a 2 2 100 % 0 0 % 
I b Vollzeit 3 3 100 % 0 0 % 
I b Teilzeit 0 0  0  
I b 3 3 100 % 0 0 % 
II Vollzeit 9 9 100 % 0 0 % 
II Teilzeit 4 1 25 % 3 75 % 
II 13 10 77 % 3 *) 23 % 
Gehobener Dienst      
III Vollzeit 15 12 80 % 3 20 % 
III Teilzeit 7 3 43 % 4 57 % 
III 22 15 68 % 7 32 % 
IV a Vollzeit 23 15 65 % 8 35 % 
IV a Teilzeit 8 2 25 % 6 75 % 
IV a 31 17 55 % 14 45 % 
IV b Vollzeit 33 16 48 % 17 52 % 
IV b Teilzeit 40 8 20 % 32 80 % 
IV b 73 24 33 % 49 67 % 
V b Vollzeit 11 9 82 % 2 18 % 
V b Teilzeit 20 12 60 % 8 40 % 
V b 31 21 68 % 10 32 % 
Mittlerer Dienst      
V c Vollzeit 50 5 10 % 45 90 % 
V c Teilzeit 30 2 7 % 28 93 % 
V c 80 7 9 % 73 91 % 
VI b Vollzeit 39 10 29 % 29 74 % 
VI Teilzeit 25 1 4 % 24 96 % 
VI 64 11 17 % 53 83 % 
VII Vollzeit 42 20 48 % 22 52 % 
VII Teilzeit 41 0 0 % 41 100 % 
VII 83 20 24 % 63 76 % 
VIII Vollzeit 3 1 33 % 2 67 % 
VIII Teilzeit 5 0 0 % 5 100 % 
VIII 8 1 13 % 7 88 % 
Einfacher Dienst      
IX a Vollzeit 0 0  0   
IX a Teilzeit 1 0 0 % 1 100 % 
IX a 1 0 0 % 1 100 % 
IX 0 0  0  
Vollzeit 230 102 44 % 128 56 % 
Teilzeit 181 29 16 % 152 84 % 
Gesamt: 411 131 32 % 280 68 % 

 
*) keine Führungspositionen, Eingruppierung aufgrund des akademischen Abschlusses 
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 Anlage 4 
Bestandsaufnahme Arbeit/innen zum 31.10.2003 
 
Lohngruppe 

 
insgesamt 

männlich 
besetzt 

 
% 

weiblich 
besetzt 

 
% 

1 A Vollzeit 0 0  0  
1 A Teilzeit 2 1 50 % 1 50 % 
1 A 2 1 50 % 1 50 % 
2 Vollzeit 1 1 100 % 0 0 % 
2 Teilzeit 28 16 57 % 12 43 % 
2 29 17 59 % 12 41 % 
2 A Vollzeit 0 0  0  
2 A Teilzeit 0 0  0  
2 A 0 0  0  
3 Vollzeit 4 4 100 % 0 0 % 
3 Teilzeit 12 4 33 % 8 67 % 
3 16 8 50 % 8 50 % 
3 A Vollzeit 0 0  0  
3 A Teilzeit 0 0  0  
3 A 0 0  0  
4 Vollzeit 3 3 100 % 0 0 % 
4 Teilzeit 2 1 50 % 1 50 % 
4 5 4 80 % 1 20 % 
4 A Vollzeit 4 4 100 % 0 0 % 
4 A Teilzeit 2 0 0 % 2 100 % 
4 A 6 4 67 % 2 33 % 
5 Vollzeit 9 8 89 % 1 11 % 
5 Teilzeit 0 0  0  
5 9 8 89 % 1 11 % 
5 A Vollzeit 19 19 100 % 0 0 % 
5 A Teilzeit 0 0  0  
5 A 19 19 100 % 0 0 % 
6 Vollzeit 9 9 100 % 0 0 % 
6 Teilzeit 0 0  0  
6 9 9 100 % 0 0 % 
6 A Vollzeit 34 32 94 % 2 6 % 
6 A Teilzeit 0 0  0  
6 A 34 32 94 % 2 6 % 
7 Vollzeit 2 2 100 % 0   
7 Teilzeit 0 0  0  
7 2 2 100 % 0 0 % 
7 A Vollzeit 1 1 100 % 0 0 % 
7 A Teilzeit 0 0  0  
7 A 1 1 100 % 0 0 % 
Vollzeit 86 83 97 % 3 3 % 
Teilzeit 46 22 48 % 24 52 % 
Gesamt: 132 105 80 % 27 20 % 
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 Anlage 5 
 

Beamtinnen und Beamte 31.10.2003 
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 Anlage 6 

Angestellte 31.10.2003
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 Anlage 7 
 

 

Leitungsfunktionen 31.10.2003
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männlich weiblich
 

 
 
Einrichtungen: ZABA, Bauhof, Stadtbücherei (1 x weiblich besetzt), Musikschule, Kita’s (9 x weiblich besetzt), Offene Jugendeinrichtungen, Erziehungsberatungs-
stelle 
Stabsstelle: Rechungsprüfungsamt, Steuerungsdienst, Büro für Natur- und Umweltschutz 
Projektgruppen: Erweiterung ZABA, Zentrum West 
*Fachbereich 6 mit Leitung nicht besetzt 
*Fachdienst: 1 Leitung kommissarisch – männlich besetzt 
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 Anlage 8 

Höhergruppierung von Angestellten
 insgesamt 01.01.2001 bis 31.10.2003
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Beförderung von Beamtinnen/Beamte
insgesamt 01.01.2001 bis 31.10.2003
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 Anlage 9 
Fortbildungen der Beschäftigten im Zeitraum 01.01. - 31.12.2003  
 
 weiblich  männlich 

Fachspezifische Fortbildungen 143 102 

 

Fortbildungen zur Erlangung von Schlüsselqualifika-
tionen (z. B. Projektarbeit, Gesprächsführung, Moderati-
on, Zeitmanagement) 

 

54 

 

30 

Fortbildung für Frauen gem. § 11 Abs. 2 LGG 

(§ 11 Abs. 2 LGG 
Für weibliche Beschäftigte werden auch besondere For-
bildungsmaßnahmen angeboten, die auf Übernahme von 
Tätigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterrepräsen-
tiert sind.) 

7  

 

Fortbildung insgesamt 

 

204 

 

132 

Anteil Inhouse-Veranstaltungen (Inhouse kann z. B. 

auch eine Fortbildung für alle Beschäftigte innerhalb ei-

nes FB, Amtes oder einer Stabsstelle sein.) 

 

 

110 

 

 

32 

Anteil externen Veranstaltungen 94 100 

Angaben zu den Teilnehmerinnen/Teilnehmern TZ* VZ* TZ VZ 

Beamtinnen/Beamte: höherer Dienst   1  7 

 gehobener Dienst 2 14  14 

 mittlerer Dienst 5 9  12 

Angestellte: höherer Dienst  2   6 

 gehobener Dienst 34 36 2 30 

  mittlerer Dienst 19 53  20 

Arbeiterinnen/Arbeiter    25 

 
*TZ = Teilzeit 
*VZ = Vollzeit 
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 Anlage 10 
 
Beamte und Angestellte gesamt 
 
Prognosen/Zielvorgaben FFP 2003-2006 
 
 männlich weiblich weiblich mögliche Veränderungen Zielvorgabe bei weibl. 

Nachbesetzung 
Bes/VergGruppe besetzt besetzt in % m w in % 

Höherer Dienst       

A 15/I a 9 0 0 % - 2 + 2 22 %  

A 14/I b 5 1 17 % - 1 + 1 33 %  

A 13*)/II 15 7 32 % + 5 - 1 23 % 
 
erreichbare Quote, 
keine Zielvorgabe 

Gehobener Dienst       
 

A 12/III 23 10 30 % - 4 + 1 37 % 
 

A 11/IV a 33 20 38 % - 4 + 1 42 % 
 

A 10/IV b 30 62 67 %    
 

A 9**)/V b 30 18 38 % - 2 + 4 44 % 
 
 
Zielvorg. 50 % 

Mittlerer Dienst       
 

A 8/V c 12 78 87 %    
 

A 7/VI b 15 63 81 %    
 

A 6/VII 20 68 77 %    
 

VIII 1 7 88 %    
 

Einfacher Dienst       
 

IX a 0 1 100 %    
 

IX 0 0     
 

Gesamt: 193 335 63 %    
 

 
*) A 13 g.D. und A 13 h.D. 
**) A 9 m.D und A 9 g.D. 
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 Anlage 11 
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 Anlage 12 
 
Teilzeit und Beurlaubung 
01.01.2001 bis 31.10.2003 
 
 
genehmigte Teilzeitanträge 

Beamte weiblich in % männlich in % insgesamt 
insgesamt 14 74 % 5 26 % 19 
Teilzeit im ErzUrl 2 67 % 1 33 % 3 
Altersteilzeit 0 0 % 2 100 % 2 
 

Angestellte weiblich in % männlich in % insgesamt 
insgesamt 37 76 % 12 24 % 49 
Teilzeit im ErzUrl 4 67 % 2 33 % 6 
Altersteilzeit 13 65 % 7 35 % 20 
 
 
genehmigte Beurlaubung 

Beamte weiblich in % männlich in % insgesamt 
Erziehungsurlaub 9 82 % 2 18 % 11 
Urlaub aus famili-
enpol. Gründen 

 
15 

 
100 % 

 
0 

 
0 % 

 
15 

Summe 24 92 % 2 8 % 26 
 

Angestellte weiblich in % männlich in % insgesamt 
ErzUrl/Elternzeit 24 92 % 2 8 % 26 
Sonderurlaub 16 94 % 1 6 % 17 
Summe 40 93 % 3 7 % 43 
 
 
am 31.10.2003 waren beurlaubt: 

Beamte weiblich in % männlich in % insgesamt 
Erziehungsurlaub 4 80 % 1 20 % 5 
Urlaub aus famili-
enpol. Gründen 

 
8 

 
100 % 

 
0 

 
0 % 

 
8 

Summe 12 92 % 1 8 % 13 
 

Angestellte weiblich in % männlich in % insgesamt 
ErzUrl/Elternzeit 16 84 % 3 16 % 19 
Sonderurlaub 8 89 % 1 11 % 9 
Summe 24 86 % 4 14 % 28 
 


