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Betreff 
 
Personalentwicklungskonzept 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Rat der Stadt Sankt Augustin nimmt das Personalentwicklungskonzept der Stadtverwal-

tung Sankt Augustin zur Kenntnis. 

 
 
 
Problembeschreibung/Begründung: 
 
In der 19. Sitzung des Rates der Stadt Sankt Augustin am 13.06.2007 wurde durch die 

Verwaltung ein Sachstandsbericht zu einem Personalentwicklungskonzept in der Stadtver-

waltung Sankt Augustin zur Kenntnisnahme vorgelegt. Auf Antrag der Fraktionen wurde die 

Angelegenheit zur weiteren Beratung in den Haupt- und Finanzausschuss verwiesen. 

 

Nunmehr wurde der Sachstandsbericht seitens der Verwaltung in ein Personalentwick-

lungskonzept fortentwickelt. 

 

In der Vorbereitung dieser Vorlage wurden Vorgespräche mit allen Fraktionen und dem 

fraktionslosen Ratsmitglied geführt, um die Intention und Begrifflichkeit eines Personalent-

wicklungskonzeptes zu vereinheitlichen. In diesen Gesprächen wurden einige Anregungen 

seitens der Fraktionen gegeben. Im Tenor dieser Anregungen wurde vorgetragen, dass die 

durchgeführte Aufgabenkritik eine Stellenbemessung nicht ersetzt. Eine Stellenbemessung 

ist jedoch erforderlich, um festzustellen, wie viele Stellen erforderlich sind, um die Aufgaben 
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der Stadtverwaltung erledigen zu können. Es wurde angeregt, dass im Hinblick auf Ent-

scheidungen im Stellenplan zukünftig eine zentral angelegte Stellenbemessung in der Stadt 

Sankt Augustin sinnvoll sein könnte. Um die Ergebnisse einer Stellenbemessung umsetzen 

zu können, ist es sinnvoll zur Vorbereitung von personellen und organisatorischen Maß-

nahmen einen zentralen Bereich „Organisation“ mit diesen Aufgaben zu betrauen. 

 

Das heutige Konzept ist ein wichtiger Grundbaustein für die Qualifizierung des Personals 

auf den einzelnen Arbeitsplätzen und für die Wiederbesetzung von Stellen mit eigenem 

Personal.  

 

 

 

Klaus Schumacher 
 
 
 
 
Die Maßnahme 

  hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral 
  hat finanzielle Auswirkungen 

 
Die Gesamtkosten belaufen sich auf       €. 

  Sie stehen im  Verw. Haushalt  Verm. Haushalt unter der Haushaltsstelle       
zur Verfügung. 

  Der Haushaltsansatz reicht nicht aus. Die Bewilligung über- oder außerplanmäßiger 
Ausgaben ist erforderlich 

 Für die Finanzierung wurden bereits veranschlagt       €, insgesamt sind       € 
bereitzustellen. Davon im laufenden Haushaltsjahr       €. 

 
 
Anlagen: 
Personalentwicklungskonzept 
 
Anlage 1: Richtlinien für die dienstliche Beurteilung der Beamtinnen und Beamten und An-

gestellten der Stadtverwaltung Sankt Augustin 
 
Anlage 2: Leitfaden zur Einführung eines Mentoring-Programms bei der Stadtverwaltung 

Sankt Augustin 
 
Anlage 3: Dienstvereinbarung über das Vorschlagswesen bei der Stadt Sankt Augustin 
 
Anlage 4:  2. Bericht nach § 3 Frauenförderplan 
 
Anlage 5: Dienstvereinbarung der Stadt Sankt Augustin über die Einführung und Durchfüh-

rung des betrieblichen Eingliederungsmanagement 
 


