| ‘. Arbeltsgelegenhelten nach § 16 Abs 3 SGI II ‘
Sl zur betrlebllchen Quallflz:erung

cis Stand. 24.05.20_0_6



I Ausgangssituation :

Dle Bekampfung der Armut durch aktlwerende Sozralhllfe und Hilfe zur Arbelt
- stand stets im Focus der Stadt Sankt Augustin, So konnten von der Arbeits-

gruppe aPROposJOB bis 2004 in 853 Fallen -konkret Vermﬁt!ungen auf dem
~ ersten Arbeitsmarkt vorgenommen ‘werden, wodurch insgesamt 2.009 Sozial-

hilfeempfangermnen und wempfzzmger unabhanglg von der Sozialhilfe wurden

Auch unter den Veranderten Rahmenbedlngungen der neuen Gesetzgebung
zur Grundsmherung fur Arbeitssuchende Gibernahm die. Stadt Sankt Augustin
~ die Aufgabe, die erwerbsfahlgen Hlifebedurftlgen als Trager von Arbeztsgele-
'genhelten nach § 16 Abs. '3 SGB Il wéiterhin zu betreuen und ihnen auf diesem
Weg gezielt zu. helfen, sich auf dem- ersten Arbeltsmarkt zu etablieren.  Seit
~dem 01.02. 2005 bietet meine Arbeitsgruppe aPF OposJob auf der Grundlage
- der B’ewﬂllgungsbeschelde der Agentur fur Arbelt Bonn 140 gememnutmge und
satzliche Arbeltsgelegenhelten im kommunalen Bereich sowie in diversen

soﬂalen Emnchtungen an. Davon smd unter Be_ cksichtigung der Zuwelsun—

i gen der ARGE Rhem Sleg aktuell 69 Stellen tatsachhch besetzt

die weltere Emﬂbhtung und Durchfuhrung von Arhe:tsge!egenheiten gem. § 16

AbS. 356

--'dle Arbe:tsgelegenhelten im. Berelch der ARGE Rhein Sieg
; \_ .

.‘lm Hlnbhck auf d!e 1angjahr[gen Erfahrungen der Arbeltsgruppe aF‘ROpo" OB. o

mit’ dem gemelten Etnsatz von gememnutz;gen und ZUSatz ic 'en Tatlg
'-Arbe i :

-

lona!en Belrates fiir Arbertsgele:ge-' 'e:ten ersie!lte Konzept fur .'

B [l ab.01.10.2006. Dieses Konzept schafft.einen neuen Rahmen fur'_

e . P SS|
und welterte Quallfaerung der bewahrten Arbelt melner Arbe|tsgruppe aF’RO- :

posJob um-die allgemein gtiltigen Standards fiir Arbeitsgelegenhelten tm Be--

relch der Stadt Sankt Augushn nachhaltlg zu S|chern

= ziél'--_ )

H

Ziel der Stadt Sankt August[n ist es als Trag_er dc_szr Arbeltsgelegenhelten nach_ '

; ; GB 1§ Tellnehmerplatze mit b licher Quahf‘merung gelzm
= Zn‘f 5. 4 des KOnzeptes der ARGE' Rhein- S|eg zur Verfugung zu stellén. Diese

.sollen die: Mal&nahmetellnehmermnen und —teilnehmer beféhigen, wahrend ei- -

nes: Zeitraums: von 6 Monaten arbéltsmarktnah Schlussefquahﬂkatlonen und

branchenspezlflsche Fahlgkelten zu erwerben, um eine-Aufnahme in eme Be-.

schaftlgung auf dem ersten Arbeltsmarkt mogllch zu machen e



1. Kon‘krete MaBnahmen
Dle Betreuung der Mal&nahmetelinehmennnen und —te:lnehmer ghedert sich in
zwei Phasen - -

a) Vorbére'i'tun’gs‘p hés'e '
b) Emghederungsphase

Dle Vorberettungsmarsnahme dlent dazu dle F’assgenawgkeit der MaBnah- ;
mevermlttlung mogllchst optlmal zZu gestalten Die Arbextsgruppe aPROposJob
erfullt in dleser Phase folgende klaSSISChe Aufgaben

. Abstlmmung der Ma[&nahmen sowre Mai’snahmesteuerung lTIlt den Fal[- _
managerinnen. und-- Fallmanagem bzw. Fachkraften der ARGE Rhein-
. Sieg, um im Int esse der Hllfebedurﬁlgen gememsam gee[gnete Ar-
o beltsgelegenhe" en'anbteten 2u, konnen

_fugb_arkelt der Afbeltsgel_eg_enhelten some deren allgemelnen und tat|g—
: '_kettsspezﬁschen A"ford" ungen i :

den gemeinnt 'igen und zusatzllchen Emsatz ergeben_

n 'Schritte, die aus dem Konzept der ARGE Rhein- Sleg. :

* (Anmeldung Berufsgenossenschaft Auszahlung der.
Mehra&ﬂvandsentschadlgung u.s. w) : e i

SOZIalen E|hr|cht'ungen bleten ein breit gefachertes Spektrum fur die erwerbs-.
fahagen Hllfebedurftlgen ein passgenaues Angebot zu Fnden dass |hre mdm-_
duelfen Bedurfmsse und Fahlgke|ten berucksmhtlgt : =

"stutzung bel der E'rste;” ng von Bewerbungsu'nterlagen'

Daruber hmaua werden dle Mal&nahmetellnehmermnen und -tellnehmer durch-. '-
folgende belsple!haft genannte Ma[&nahmen der Arbe1tsgruppe aPROposJOB
gezueit unierstutzt - Rl e amh

: '; i Intenswe personhche Betreuung - auch durch rege!maillges Aufsuchen*‘
- der Tellnehmennnen und Tellnehmer in der E!nnchtung

e Gewahrle|stung der Betreuung durch Emnchtung von Sprechstunden
(lm Rathaus) und bei Krisensi tuatlonen auch am Wohnort.



B

. Nutzung der ,,hauselgenen Sozzaien Dlenste" wie z. B. Schu!dnerbera-
‘tung, -Zentrale Fachstelle Wohnen, Tagesbetreuung von Klndern Be-
'zwkssozlaldlenst Erz:ehungsberatungsstel!e Jugendberufshllfe

. Nutzung bestehender Netzwerke, wie z.B. lndustne und- Handelskam--
mer Bonn/Rhem—S:eg, Kreishandwerkerschatt BonniRheln-Sleg

. Nutzung bestehender Arbe[tgeberkcntakte

_ir Unterstutzung bei der Konﬂlktlosung zwrschen erwerbsfahlgen Hllfebe- :
dUrft[gen und Emnchtung ; :

) Bewerbungstrammg in Bespréchungsraumen der Stadt Sankt Augustm i
SOWAE e :

. :konkrete H|Ifestelfung bel Bewerbungen auch bel der Wlederbeschaf—
Ifung von Arbe[tsunterlagen e S S

IL;n Rahm’”n der praktlsc' n Arbett in der ElnSatzsteIle kann der erwerbsfahlge
Hilfebe rftrge wieder S _lusselquahﬂkattonen wze z.B. Punkthchkelt Durch-
s ha[tevermogen und Belastbarkait erwerben und — bezogen auf dle konkrete :
; ’_Tatngkelt—fachbezogene Kenhtnlsse gewmnen SR G o

jdtei[ der E:nghederungsphase 1st auch dass der emerbsfah[ge Hllfebe-'
g¢ Unterstiitzung bei seiner Star D '
hHend des Kon: - ARGE R -S[eg_nachzw"’ Ay
luss der Arbettsgelegenheit einen Bemelfungsbogen incl. einer
g e_[PerspektNe fur dle zukunﬁlge W!ederelngllederung |n den Arbetts—
:m‘a' 'terhalten SERC G ER  e = <

: Ansp' '_chlpartner der erwerbsfahlgen Hlffebedurftagen smd Herr Knust und Herr'
Lef ; _Tel 02241!243—477 im Rathaus Markt1 = e

| _gen uber eme langjahr!ge PraXIserfah_ 1 :ng |m Umgang
",rn,dle y ' en der Gri

Tatigkeit, bei der Arbeltsgruppe aF’ROpOsJOB u.a "e gen-"
anden_ das erste Au wa_hlv rfak ‘

I _der Lerlstungsbe--

Sprechze[ten der Mltarbelter:der Arbeltsgruppe aPROposJOB smd

'montagé bIS freltags 9.00 Uhr bis’ 12. 00 Uhr’ und montags von 14 00 Uhr bls' 5
18 OO Uhr sowre nach Termmverembarung T

'_Das Rathaus lsegt zentrai und |st auch mit offenthchen Verkehrsmltteln gut er-
reichbar: In' der Tlefgarage und in unmittelbarer Nahe. stehen gentigend Park-
:p!atze zur Verfligung. Durch die: unmittelbare Nahe zum ARGE Ceriter-Sankt
Augustm ist der personl che Kommun:katlonsaustausch fur a!le Betroﬁenen
Ielcht mogllch : e : ; o



V. Finanzierun-g,

Dze Kosten fiir das Angebot der Stadt Sankt Augustln be!aufen sich auf insge-
'samt 128.600,00 Euro und setzen sich auf der Basis des KGSt. Berlchtes Nr.
6/2005 Kosten emes Arbe|tspiatzes wie folgt zusammen:

Angestellter,
Verwaitungsdlenst ;

e Verg[‘:tﬂng_s_gruppe Vb

Vergijtungsgruppe Vb

Personalkosten

46.700,00 Euro

50.700,00 Eurod

A Sachkosten

15.600:00 Euro

15 600 00 Euro

Kosten ‘des Arbe[tsplatzes

62.300,00Euro

66. 300 UO Euro

im Jahr ro




. ehraufwandsentsw_' hadigt ung
Tréger: - o

Ansprechpartner/in:

02241;243 -208- mlchael knust@sankt-augustin‘:de
Aufnahme-, Beratung- und Zuordnungsverfahren

Einsatzort ("w o Elns utatlgkmt( ‘als was’ }

Gutenbergschule inde
Rhem Siec 13

T

zu§”a!z[:_ I;Igjter Ve rwa{tungsarbe:ten

Bauhof Fnedhdf '
_B_avuwhof. El_r_tsa@ ‘

Stadtarchi w-.
Stad. Umweltam
Stadt. Musikschule
Stadt. Druckerei




