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Konzept der ARGE Rhein-Sieg zur Implementierung von
Arbeitsgelegenheiten gem. § 16 Abs. 3, Satz 2 SGB 11

Auch in der ARGE Rhein-Sieg sind Arbeitsgelegenheiten (AGH ) gem. § 16 Abs. 3, Satz 2
SGB 1II ein wichtiges Instrument, um Bezieherinnen und Bezieher von Arbeitslosengeld II
schrittweise an die Anforderungen des ersten Arbeitsmarktes heranzufiihren.

Die ARGE Rhein-Sieg ist mit ihren sieben ARGE-Centern in Alfter, Bad Honnef, Eltorf Me-
ckenheim, Sankt Augustin, Siegburg und Troisdorf vertreten. Damit haben die beiden Triger
— der Rhein-Sieg-Kreis und die Agentur fiir Arbeit Bonn — einen dezentralen Ansatz verfolgt,
der eine biirgernahe Betreuung mdglich macht.

I. Ausgangssituation im Rhein-Sieg-Kreis

Insgesamt werden zurzeit im Rhein-Sieg-Kreis ca. 1900 AGH angeboten. Diese verteilen sich
auf 25 Tréager und verschiedene Einsatzbereiche. Es gibt zwei MaBnahmen mit insgesamt 170
Plitzen die ausschlieBlich flir die Personengruppe U-25 vorgehalten werden. Dariiber hinaus
gibt es nach dem Sonderprogramm der Bundesregierung Arbeitsgelegenheiten fiir iiber 58-
Jdhrige. Ansonsten stehen die tibrigen AGH ohne Zielgruppenspezifizierung den SGB II-
Kundinnen und Kunden zur Verfiigung. Die Besetzung der Einsatzstellen erfolgt {iber Zuwei-
sung der zustindigen persénlichen Ansprechpartner/innen bzw. Fallmanager/innen in Ab-
stimmung mit den Trégern. ' :

II. Allgemein giiltige Standards fiir Arbeitsgelegenheiten ( AGH )

1. Zijelsetzung

Offentlich geforderte Arbeitsgelegenheiten sind nach dem SGB II als Integrationsinstrument
fiir erwerbsfihige Hilfebediirftige und ihre Angehdrige vorgesehen. Entsprechend der Diissel-
dorfer Erkldarung sollen sie angewendet werden, um die Integrationschancen der betroffenen
Menschen in den reguldren Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, jedoch immer nachrangig gegen-
tiber anderen Eingliederungsinstrumenten, die einen direkten Zugang in Arbeit ermdglichen.
Insbesondere bei der Zielgruppe Jugendlicher ist hervor zu heben, dass zunichst alle anderen
Moglichkeiten der integrativen Arbeitsmarktpolitik auszuschépfen sind, um eine Vermittlung
in Ausbildung oder Arbeit zu erméglichen, bevor ein Einsatz in eine Arbeitsgelegenheit ver-
mittelt wird. Bei der Einrichtung der Arbeitsgelegenheiten wird der Gedanke des Gender-
Mainstreaming angemessen beriicksichtigt.

Bei der Ausgestaltung und dem Einsatz von AGH muss berticksichtigt werden, dass

AGH Teil einer auf die Person ausgerichteten Integrationsplanung

sind, die mit weiteren Integrationsinstrumenten wie z. B Qualifizierungen verbunden
werden sollen und so passgenau wie moglich angeboten werden. Arbeitsgelegenheiten
konnen unterschiedlichen Ansétzen in der Integrationsplanung dienen. Deshalb ist die
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Passgenauigkeit von besonderer Wichtigkeit, damit die Motivation.des
Hilfeberechtigten unterstiitzt und gefordert wird. Es empfiehlt sich an dieser Stelle
auch den Hilfeberechtigten ein so genanntes Wahlrecht einzurdumen

AGH so berufsnah wie moglich platziert werden sollen

. AGH nicht zur a:beitsfnarktpolitischen ~Sackgasse” werden, sondern ein Schritt zur
Integration in den ersten Arbeitsmarkt sind und in Eingliederungsvereinbarungen
aufgenommen werden

keine Verdréngung von re gulé‘rén Arbeitspldtzen erfolgt

i
2. ‘Offentliches Interesse / Gemeinniitzigkeit

Arbeitsgelegenheiten liegen im Gffentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis unmittelbar
der Allgemeinheit im Geltungsbereich des SGB II (Bundesrepublik Deutschland) dient. Ar-
beitsgelegenheiten miissen daher im Inland geschaffen werden. Arbeiten, deren Ergebnis {i-
berwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den Interesse eines begrenzten Personen-
kreises oder den Interessen Einzelner dient, liegen nicht im éffentlichen Interesse.

Im 6ffentlichen Interesse liegen insbesondere auch gemeinniitzige Arbeiten. Als gemeinniitzig
gelten Arbeiten, die unmittelbar den Interessen der Allgemeinheit / des Allgemeinwohls auf
materiellem, geistigem oder sittlichem Gebiet dienen. Hierzu gehdren zum Beispiel Arbeits-
gelegenheiten in den Bereichen Wissenschaft und Forschung, Bildung und Erziehung, Kunst
und Kultur, Religion, Vélkerverstindigung, Entwicklungshilfe, Umwelt und Gewdsserschutz,
Landschafts- und Denkmalschutz, Jugend-, Familie- oder Altenhilfe, Gesundhe1tswesen ein-
schlieBlich Pflege und Sport. e

Gemeinniitzigkeit kaml vorliegen bei Arbeiten fiir einen als gemeinniitzig anerkannten Mal-
nahmetréger zum Beispiel Kommunen, Wohlfahrtsverbinde und angeschlossene Vereinigun-
gen, Kirchen, Selbsthilfegruppen, Sportverbinde. Die cmzeifallspezxﬁsche Pricfung der For-
dervoraussetzungen bleibt davon unbertihrt.

25 Zusitzlichkeit

Arbeitsgelegenheiten sind zusitzlich, wenn die Arbeiten ohne Férderung nicht, nicht in die-
sem Umfang oder erst zu einem spéteren Zeitpunkt durchgefiihrt werden.

Arbeiten, die aufgrund einer rechtlichen Verpflichtung durchzufithren sind oder die itblicher-
weise von juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts durchgefiihrt werden, sind nur forde-
rungsfihig, wenn sie ohne die Férderung voraussichtlich erst nach zwei Jahren durchgefiihrt
werden. e _

Zur Beurteilung der Zusitzlichkeit ist ein Votum des Personal- oder Betriebsrates der Einsatz-
stellen beizulegen, aus dem hervorgeht, dass durch die Einrichtung der Arbeitsgelegenheiten
bestehende Arbeitsplétze nicht gefdhrdet bzw. abgebaut werden.
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4. Wettbewerbsneutralitit

Im Zusammenhang mit der Einrichtung von Ai'beitsgelegenheiten diirfen bestehenden Unter-
nehmen am Markt fiir Giiter und Dienstleistungen keine Wettbewerbsnachteile entstehen.

Arbeitsgelegenheiten diirfen regulire Beschiftigungsverhiltnisse nicht verdrédngen oder be-
eintrdchtigen. Die Schaffung neuer Arbeitsplitze darf nicht gefdhrdet oder verhindert werden.
Die Wiederbesetzung freiwerdender Arbeitsplitze und die Wahmehmung von Mutterschutz-.
Urlaubs- oder Krankheitsvertretung durch Arbeitsgelegenheiten-Teilnehmer ist nicht zul#ssig.
Die Verldngerung befristeter Arbeitsverhiltnisse oder eine sich anschlieBende unbefristete
Einstellung darf durch Arbeitsgelegenheiten-Teilnehmer nicht verhindert werden.

S

HI. Ausgestaltung der AGH in der Zustiindigkeit der ARGE Rhein-Sieg

Die ARGE- Rhein-Sieg hat sich zum Ziel gesetzt, eine Neugestaltung der AGH vorzunehmen,
um sie kiinftig passgenauer und wirksamer als Integrationsinstrument zum Einsatz zu bringen.
Ziel des neuen Konzeptes ist die Implementierung neuer AGH ab dem 01.10.2006 mit neuer
konzeptioneller und inhaltlicher Ausgestaltung und unter Einbeziehung eines dezentralen An-
satzes. -

Es ist beabsichtigt, 2000 AGH gemiB § 16 Abs. 3 SGB II im Rhein-Sieg Kreis anzubieten.
Die Verteilung der AGH Plitze erfolgt auf die sieben ARGE-Center und gleighmiiﬁig auf die
insgesamt 14 Teams. :

Fiir die kiinftige Ausgestaltung der AGH wurden nachfolgende Ziele festgelegt:

Nutzung der AGH als Integrationsinstrument, gesteflert durch Fallmanager/innen und
persdnlichen Ansprechpartner/innen

Passgenaue Teilnahme der Kunden an AGH orientiert an ihren F dhigkeiten, Potenzia-
len und Neigungen :

Inhaltliche Ausdifferenzierung der AGH — auch die Durchfithrung kleinerer Mafnah-

men durch kleinere Tréger
Ausdifferenziertes Controlling der AGH durch detaillierte Kostenkalkulation, Zwi-

schen- und Endberichte

Verbindliche Qualifizierungsanteile, um hierdurch die Integrationschancen der Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen zu erhéhen und eine Anniherung an die Erfordernisse
des ersten Arbeitsmarktes herzustellen

1. Allgemeine Rahmenbedingungen

Grundsétzlich gilt fiir die ARGE Rhein-Sieg, dass Arbeitsgelegenheiten allen SGB II-
Kunden zur Verfligung stehen, fiir die andere Arbeitsmarktpolitische Instrumente nicht grei-
fen. Der Stundenumfang betrégt zwischen 15 — 30 Stunden pro Woche inklusive eines Quali-
fizierungsanteils von 20%. Die Sicherstellung einer sozialpidagogischen Betreuung sowie die
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Moglichkeit einer generellen Gleitzeitregelung fiir Alleinerziehende miissen gewshrleistet
sein.

~ Vor Zuweisung der Teilnehmer/innen in die AGH durch die persénlichen Ansprechpart-
ner/innen und durch die Fallmanager/innen ist eine Eingliederungsvereinbarung abzuschlie-
Ben. Der Tréager erhdlt eine Kopie. Bestandteil der Eingliederungsvereinbarung ist eine zwi-
schen Triger und AGH-Teilnehmer/in abzuschieflende Beschiftigungsvereinbarung, aus der
die Rahmenbedingungen fiir den gemeinniitzigen Einsatz hervorgehen. Die Teilnehmer/innen
sind vom Tréger bei der zustdndigen Berufsgenossenschaft anzumelden.

Dariiber hinaus wird eine hohe Kontaktdichte zwischen dem Trédger und den Fachkréften der
ARGE Rhein-Sieg als Grundlage fiir eine sinnvolle Maflnahmesteuerung und Integrationspla-
nung angestrebt.

Die dmchsf:hnittliche Teilnahmedauer an einer AGH wird auf 6 Monate begrenzt, um einer
dauerhaften Einbindung entgegenzuwirken. Verlangerungen sind bei entsprechendem Integra-
tionsbedarf und nach Einzelfallprifung mit Zustimmung der ARGE Rhein-Sieg méglich.
Nach Abschluss der AGH sollen qualifizierte Arbeitszeugnisse erstellt werden. Ein Mitarbei-
ter orientiertes Controlling mit Beurteilungsbdgen nach 2 Monaten und Abschluss der AGH
inklusive einer Prognose/Perspektive ist erforderlich. Es wird ein statistisch verwertbares Be-
richtswesen u. a. iber Zuweisungen, Abbriiche und Verbleib der Teilnehmer und Teilnehme-.
rinnen gepflegt. Krankheitsbedingte Abbriiche erfolgen in Absprache zwischen Triger und
FM/pAp bei mindestens S-tdgiger Arbeitsunfahigkeit. Ein Abbruch mit Sanktionen erfolgt bei
mindestens 3-tigigem unentschuldigtem Fehlen (Ausnahme: 2- monatlge Probezeit bei AGH-
Tagesstrukturierung)

Die Teilnehmer/innen an AGH erhalten eine Mehraufwandsentschidigung von 1,20 € fiir jede
geleistete Beschﬁﬁigungsstunde die vom Trdger ausgezahlt werden sowie ein Al-Ticket. Der
Tréger fligt seinem Antrag auf Einrichtung einer AGH eine detaillierte Konzeptbeschreibung
unter Angabe von Qualifizierungsinhalten sowie methodischer Arbeit bei. Eine umfassende,
vollstdndige und transparente Kalkulation ist Voraussetzung der Kosteniibernahme. Dariiber
hinaus sind genaue Beschreibungen der Einsatzbereiche (Tétigkeitsbeschreibungen) sowie
eine Erkldrung, dass es sich um zusétzliche Arbeiten und nicht um kommunale Pflichtaufga-
ben handelt, dem Antrag hinzuzuftigen.

Die Triger sollten umfassende Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarktes und des zur Verfii-
gung stehenden regionalen Netzwerkes haben sowie geeignete personelle und infrastrukturelle
‘Ressourcen vorhalten. Sie sollten iiber Erfahrungen in der Arbeit mit SGB II-Kunden und
Kundinnen verfiigen und gut mit &ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar sein.

==
\

-

2 Inhaltliche Rahmenbedingungen

Die ARGE Rhein-Sieg stellt bei der Neugéstalmng der AGH den bedarfsorientierten Ansatz
in den Vordergrund. Aufgrund einer vorgenommenen Bedarfsanalyse des Klientels sollen
Arbeitsgelegenheiten kiinftig zielorientiert an den Bediirfnissen der Teilnehmer/innen ausge-
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richtet werden. Dariiber hinaus wird bei den Einsatzgebieten auf ein méglichst ausgewogenes
Angebot in den unterschiedlichen Berufsfeldern berticksichtigt.

Es wurde festgestellt, dass ein Bedarf besteht an

o AGH Tagesstrukturierung

. AGH Sprachkurs

. - AGH mit integriertem Betriebspraktikum
. AGH ,,Briickenjobs®

AGH Jugendliche Tagestrukturierung
° AGH Jugendliche Berufsorientierung und Qualifizierung

2.1 AGH Tagesstrukturierung

Umfang: 980 Teilnchmerplitze

Dauer: 6 Monate

Standorte:  Alfter . 70 TN-Pliitze
Bad Honnef 70 TN-Pliitze
Eitorf : 70 TN-Pliitze .
Meckenheim 140 TN-Plitze
Sankt Augustin 140 TN-Plitze
Siegburg 280 TN-Plitze
Troisdorf 210 TN-Pliitze

T

Die AGH ,Tagesstrukturierung* steht ,,arbeitsmarktfernen” SGB II-Kunden zur Verfiigung.
Ihnen wird hierdurch die Méglichkeit angeboten, sich einem beruflichen Alltag anzunihern
und Basiselemente eines Arbeltsverhaltens einzutiben. Es wurden nachfolgende Eckpunkte
festgelegt

e Verstirkte kontinuierliche sozialpddagogische Betreuung

e Bedarfsabhingige Einzelgespriache

¢ Moderierte Kleingruppe zur Selbstreflexion/Erfahrungsaustausch .

* Erlernen von Schliisselqualifikationen beginnend mit einer Erstveranstaltung zur Erar-
beitung von Regeln z. B. Verhalten bei Erkrankung, Piinktlichkeit etc.

* In der AGH miissen klar strukturierte Arbeitsinhalte in festen Arbeitsgruppen mit fes-
ten Rahmenbedingungen und kontinuierlichen Ansprechpartnern vorgehalten werden

* FEine 2-monatige Gewdhnungsphase ohne harte Ausschlusskriterien

¢ Ein Betreuungsschiusse] von 1: 15/ Anleiter und von 1:20 fiir die sozialpiddagogische
Betreuung

232 AGH mit Sprachkurs
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Umfang: 140 Teilnehmerplitze
Dauer: - 6-9 Monate
Standort: 20 je ARGE-Center

Um dem besonderen Problem der sprachlichen Defizite der SGB II-Kunden gerecht zu wer-
den, wird an jedem ARGE-Center fiir die regional zugehérigen Bewerber/innen zunichst ein
Sprachkurs mit flankierender AGH als Modellversuch durchgefithrt. Es wird pro Standort
eine Kapazitit von 20 Teilnehmerplétzen zur Verfiigung gestellt. Insgesamt werden 140 Plt-
ze eingerichtet. Die Sprachkurse sollen mit flankierenden AGH als Trigerkooperation durch-
gefiihrt werden.

Die Federfiihrung in der Tragerkooperation (Schule / AGH-Triger) erfolgt durch den AGH-
Triger. Der AGH-Triger ist fiir die Betreuung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer auch
wiéhrend der Schulzeiten zustédndig. Der schulische Teil erfolgt in Teilzeit. Im Rahmen der
flankierendgn AGH sollen Einsatzstellen mit kommunikativer Ausrichtung durch einen Ko-
operationspartner bereitgestellt werden. Der Tréiger organisiert u. a. Arbeitgeberbesuche und
Vorstellungsgespréche — auch zu Ubungszwecken. Er fiihrt die sozialpidagogische Betreuung
durch bzw. stellt diese sicher. Es wird kein Einstufungstest zur Vorfilterung eingesetzt. Die
Zuweisung erfolgt durch die Fachkréfte der ARGE Rhein-Sieg. Es werden nur Teilnehmer
gefordert, die keine anderweitige Férderung zur Integration, z. B. iiber das BAMF erhalten
konnen. Eine Heterogenitit der Gruppe hinsichtlich der sprachlichen Defizite ist erwiinscht.
Zu vermeiden ist der Einsatz in kulturell homogenen Gruppen. Die MaBnahme tumfasst einen
Zeitrahmen von 6-9 Monaten. Eventuell kann in der schulischen Ferienzeit der Praxisteil in
Blockform ausgeweitet werden. Der Erfolg der MaBnahme kann durch den Einsatz von
Sprachtests zu Begum und am Ende des Sprachkurses ermittelt werden.

2.3 AGH ,.Briickenjobs“

Umfang: 35 Teilnehmerplitze
Dauer: 6 Monate
Standort: Troisdorf o

Bei der AGH — Briickenjobs handelt es sich um eine MaBnahme fiir marktnahe SGB II Kun-
den. Das Ziel der MaBnahme besteht darin, die Teilnehmer/innen in den ersten Arbeitsmarkt
zu integrieren. Deshalb ist eine sich anschlieBende betriebliche Trainingsmafinahme Bestand-
teil der MaBnahme. Bei Ubernahme oder Weitervermittlung in ein sozialversicherungspflich-
tiges Beschaftigungsverhiltnis wird eine Erfolgspriamie in Héhe von 1000,--€ gezahlt. Nach-
folgende Elemente einer Lelstungsbeschrmbung bei einem Betreuungsschlussel von 1:30 sind
vorgesehen: :

. Aufnahmeberatung inklusive Profiling
. Jobcoaching mit den Inhalten :

1. Betriebsakquisition fiir die betriebliche Trammgsmaﬁnahmen und
Arbeitsplitze
Kontaktpflege zu den Betrieben
Betreuung der Kunden und Kundinnen wiahrend der Trainingsmaf3nahmen
kontinuierliche Riickmeldungen an die ARGE
Kontaktpflege zu Arbeitgebern und Arbeitnehmem in der Probezeit nach
Abschluss von Arbeitsvertragen

Lh B W
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6. bei Bedarf kontinuierliche Einzelfallbetreuung wihrend der gesamten
Projektlaufzeit
7. die Vermittlung in KMU (Wirtschaftsbetriebe, keine anderen Triger)

Da es sich um eine Mafnahme fiir marktnahe Kunden handelt wird der Schwerpunkt in der
Betreuung auf das Jobcoaching gelegt. Die Teilnahme ist auf 6 Monate angelegt.

2.4 : AGH mit betrieblicher Qualifizierung

Umfang: 245 Teilnehmerplitze

Dauer: 6 Monate
Standort: ‘Alfter "18 TN-Plitze
: Bad Honnef 18 TN-Plitze
Eitorf 18 TN-Pliitze
Meckenheim 36 TN-Platze
Sankt Augustin - 36 TN-Pliitze
Siegburg 72 TN-Plitze
Troisdorf 54 TN-Pliitze

Die AGH mit betrieblicher Qualifizierung sollen als wirtschaftsnahe AGH eingerichtet wer-
den. Das betriebliche Praktikum erfiillt hierbei den Zweck der arbeitsmarktnahen Qualifizie-
rung. Die Teilnehmer/innen haben hierdurch die Méglichkeit, den ersten Arbeitsmarkt kennen
zu lernen. Sie kénnen ihre Fahigkeiten mit den realen Anforderungen des ersten Arbeitsmark-
tes tiberpriifen und abgleichen. Insgesamt sollen 245 Platze eingerichtet werden. Der zeitliche
Rahmen fiir die betriebliche Qualifizierung betrdgt dabei maximal 4 Wochen je 6 Monate
Teilnahme an AGH.

Bei der Akquise der Praktikumstellen ist auf eine ausgewogene Branchen?iel_falt Zu achten;
bei der Antragstellung muss der Triger einen entsprechenden Nachweis tiber vorhandene
Praktikumsmoglichkeiten beibringen.

2.5 AGH fiir Jugendliche

Fir die Personengruppe Jugendliche U-25 sollen insgesamt 602 zielgruppenspezifische
AGH Teilnehmer-Plitze eingerichtet werden. Dabei soll eine Binnendifferenzierung nach
zwei Varianten vorgenommen werden, die sich in den zielgruppenspezifisch unterschiedlich
ausgestalteten Inhalten begriindet und dem aktuell zu verzeichnenden Bedarf entspricht.

==
\

Variante 1: AGH Tagesstrukturierung

Umfang: 420 Teilnehmer-Plitze

Dauer: 6 Momnate
Standort: Alfter 30 TN-Pliitze
Bad Honnef 30 TN-Pliitze
Eitorf 30 TN-Plitze
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Meckenheim 60 TN-Plitze
Sankt Augustin 60 TN-Pliitze
Siegburg 120 TN-Plitze
Troisdorf 90 TNN-Pliitze

Inhaltlich sollen die AGH ,,Tagesstrukturierung U-25“ grundsitzlich ausgestaltet werden wie
die sonstigen' AGH Tagesstrukturierung s. o. Deshalb kénnen die aufgefiihrten Eckpunkte
tibernommen werden, jedoch werden die Gruppen durch die Beschrankung auf Jugendliche
homogener. Die Zielgruppe besteht aus arbeitsmarktfernen Jugendlichen, bei denen die Ge-
wohnung an geregelte Tagesstrukturen im Vordergrund stehen muss. An der Einsatzstelle soll
eine intensive Anleitung sichergestellt werden. Deshalb wird der Betreuungsschliissel der
Anleiter auf 1:10 festgeschrieben. Dies schlieBit einen dezentralen Einsatz der TN in den
Einsatzstellen aus. Die Teilnehmer/innen sollen in Kleingruppen-Projekten beschiftigt wer-
den. Zu de[; Aufgaben der Anleiter hort die Betreuung und fachliche Unterweisung sowie die
Beaufs1cht1g1mg der TN an der Emsatzstelle Sie sollen stets als AnSprechpartner vor Ort er-
reichbar sein.

Dartiber hinaus benétigen die TN eine intensive somalpédagoglsche Betreuung. Der Betreu-
ungsschliissel hierfir wird auf 1:12 festgeschrieben. Zu den Aufgaben der sozialpidagogi-
schen Betreuung zéhlt, die Ausrichtung von Reflexionstagen/Erfahrungsaustausch, der regel-
mifige Kontakt zum Anleiter sowie die Begleitung und Betreuung der Jugendlichen. Wenn
erforderlich, ist der Ansatz der aufsuchenden Sozialarbeit zu verfolgen; bei Bedarf sollen die
Jugendlichen auch zu anderen Diensten begleitet werden.

Variante 2: AGH Bemfsorientierung und Qualifizierung

Umfang: 196 Teilnehmer-Pliitze

Dauer: 6 Monate .
Standort:  Alfter 14 TN-Plitze e
Bad Honnef 14 TN-Plitze
Eitorf 14 TN-Plitze
Meckenheim 28 TN-Plitze
Sankt Augustin 28 TN-Pliitze
Siegburg 56 TN-Plitze
Troisdorf 42 TN-Pliitze

Die AGH Berufsorientierung und Qualifikation ist insbesondere fiir Jugendliche mit Schulab-
schluss geeignet, die eventuell bereits eine Ausbildung abgebrochen haben oder bereits erste
berufliche Erfahrungen sammeln konnten.

Inhaltlich steht bei dieser AGH die Heranﬁlh.rung an den allgemeinen Arbeitsmarkt im Vor-
dergrund. Dies bedeutet zum einen, dass die J ugendhchen die Moglichkeit der Entwicklung
einer beruflichen Orientierung erhalten, zum anderen aber auch der Erwerb von theoretischen
und fachpraktischen Kenntnissen sichergestellt ist.

Der Qualifizierungsanteil wird deshalb in dieser Mafinahme ‘auf 40% festgeschrieben (2 Ta-
ge/Woche). Inhaltlich soll wihrend der Qualifizierungsphasen vor allem Berufskunde und
Berufsorientierung vermittelt werden. Es sollen Vortrdge durch Fachorganisationen z. B.
THK, Berufsberatung oder auch Arbeitgeber organisiert werden. Auch Betriebsbesuche sollen
angeboten werden. Die Vermittlung von Sofiskills und die Vermittlung von schulischen all-
gemeinen Grundlagen wie Rechtschreibung und Mathematik, als Vorbereitung auf einen spi-
teren Eignungstest komplettieren die MaRnahme.
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Die Einsatzstellen sollen nicht wie bei Variante 1 projektbezogen organisiert werden, sondern
dezentral in verschiedenen Berufsfeldern. Dabei soll der Trédger verschiedene Einsatzstellen
aus den Berufsfeldern Handwerk, Biiro, Verkauf, soziale Dienstleistung und Gastronomie
vorhalten. _

Die Jugendlichen sollen grundsitzlich mindestens 6 Wochen in einer Einsatzstelle beschéftigt
werden, um die anfallenden Tétigkeiten ausreichend intensiv zu erleben. Um dies sicherzu-
stellen, wird zudem der Einsatz jedes Jugendlichen in mindestens drei Einsatzstellen vorgege-
ben, wobei der Verbleib je Einsatzstelle 12 Wochen nicht iiberschreiten soll.

Der Betreuungsschliissel soll fiir Dozenten (Qualifizierungsphase/schulische Teil) bei 1:15
liegen. Durch die intensive Kleingruppenarbeit soll den Bediirfnissen der einzelnen J ugendli-
chen Rechnung getragen werden.

Der Betreuyngsschliissel fiir die sozialpadagogische Betreuung wird auf 1:15 festgelegt, wo-
bei der Schwerpunkt der sozialpidagogischen Titigkeit im Aufsuchen der Einsatzstellen, der
~ Gestaltung und Durchfiihrung der Reflexionstage liegt sowie bei Bedarf in der Begleitung des
© einzelnen Jugendlichen liegt. : :

.IV. Umsetzung

Die Verdtfentlichung der neu konzeptionierten AGH erfolgt iiber Anschreiben an die bisheri-
gen Triger und iiber Internet. :

Die entsprechenden Antrige auf Einrichtung von AGH sollen bei den ARGE-Centern, je nach
regionaler Zustindigkeit eingereicht werden. Hier erfolgt eine fachliche Auswertung. Im An-
schluss werden die Antrige, versehen mit einer Stellungnahme, an die Zentrale zur Entschei-
dung weitergeleitet. Die Zentrale ist neben der fachlichen Priifung, auch fiir die technische
Prifung, die Einhaltung der konzeptionellen Rahmenvorgabe sowie fiir die Bereitstellung
ausreichender Mittel zusténdig. Die Bewilligung oder Ablehpung erfolgt durch die Zentrale.
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