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| Anderung des Stellenplanes |FB 0

Im Rahmen der Beratungen Uber den Tageordnungspunkt sprach sich
Frau Breinlich unter Hinweis auf die finanzielle Situation der Stadt dafur
aus, eine Entscheidung uber die vorgesehenen Stellenplananderungen
und Beférderungen zunachst zu vertagen. Nach Vorliegen konkreter
Haushaltsdaten kdnne sich der Ausschuss dann in ca. 6 Monaten erneut
mit den beabsichtigten Mallnahmen befassen. Von einer Vertagung soll-
ten nur die Stellenplananderungen im Fachbereich 5 sowie die Stellen-
streichungen ausgenommen werden.

Mit Bezug auf die angespannte Haushaltssituation pladierte auch Herr
Dr. Busse fur eine Vertagung des Tagesordnungspunktes.

Herr Dr. Frank wies darauf hin, dass dem Ausschuss in bestimmten Fal-
len keine Ermessensspielraum zusteht, da die betreffenden Stellenplan-
anderungen auf der Grundlage einer Arbeitsplatzbewertung vorgenom-
men wurden.

Im weiteren Verlauf der Diskussion nahm der Burgermeister zu den be-
absichtigten Personalmal3nahmen ausfuhrlich Stellung. Er machte ins-
besondere darauf aufmerksam, dass es der Verwaltung durch vielfaltige
Malnahmen gelungen sei, im laufenden Haushaltsjahr bei 15 von ins-
gesamt 27 Fallen auf eine externe Stellennachbesetzung zu verzichten,
um Personalkosten einzusparen. Im Hinblick auf die beabsichtigten Be-
forderungen wies Herr Schumacher darauf hin, dass durch die Erhéhung
der wochentlichen Arbeitszeit bereits eine Ungleichgewichtung zum
Nachteil der Beamten gegeniber anderen Beschaftigungsgruppen ent-
standen sei. Aufgrund der finanziellen Situation der Stadt musse zudem
davon ausgegangen werden, dass im nachsten Jahr keine Beférderun-
gen mehr moglich sind.

Nach weiterer Beratung und Erlauterung durch die Verwaltung gab Herr
Dr. Frank zu Bedenken, dass der Ausschuss im Rahmen der Beschluss-
fassung Uber den Stellenplan noch keine Entscheidung Gber eventuelle
Beforderungen der Stelleninhaber trifft.

Der Ausschussvorsitzende, Herr Willenberg, lie® sodann Uber die ein-
zelnen Stellenplananderungen abstimmen.

Neueinrichtung der Stelle 5.30/6

Es wurde der folgende Beschluss gefasst:

Der Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin,
den Stellenplan 2004 wie folgt zu andern:

Neueinrichtung von Stellen
Fachbereich 5
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Arb. Bezeichnung kiinftige Stellen- voraussichtliche
Platz-Nr. planausweisung finanzielle
Auswirkungen 2005
5.30/6 | Sachbearbeitung A 11 (20,5 Std.) 0,- EUR
off. Ganztagsschule /
allg. Schulang.
Einstimmig

Neueinrichtung der Stellen 5.40.7/13 und 5.40.7/14

Auf Anfrage von Herrn Dr. Busse teilte Herr Quiter mit, dass die Einrich-
tung einer weiteren Kindergartengruppe in der Kindertagesstatte ,Im
Spichelsfeld“ erforderlich sei, um den bestehenden Rechtsanspruch auf
einen Kindergartenplatz im Einzugsgebiet Zentrum West erfullen zu
kénnen. Die Verwaltung sei jedoch bestrebt, den hierdurch entstehen-
den Kostenaufwand durch andere Malinahmen zu refinanzieren.

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorlagen, wurde wie folgt be-
schlossen

Der Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin,
den Stellenplan 2004 wie folgt zu andern:

Neueinrichtung von Stellen
Fachbereich 5

Arb. Bezeichnung kunftige Stellen- voraussichtliche
Platz-Nr. planausweisung finanzielle
Auswirkungen 2005
5.40.7/13 | Erzieherin VI b/V ¢ BAT 9.700,- EUR
5.40.7/14 | Kinderpflegerin VII/VII BAT (35 Std.) 9.000,- EUR
Einstimmig

Anhebung der Stelle 0.20/1

Herr Dr. Busse sprach sich seitens der CDU-Fraktion dafur aus, die An-
hebung der Stelle 0.20/1 zunachst zurlckzustellen, da sie zum jetzigen
Zeitpunkt nicht zwingend notwendig sei.

In der anschliel3enden Diskussion wies Herr Dr. Frank darauf hin, dass
im vorliegenden Fall eine Dienstpostenbewertung durchgefuhrt worden
sei, die auch zu einer Anderung des Stellenplanes fiihren sollte. Die An-
hebung der Stelle sei zunachst kostenneutral und sollte unabhangig von
einer moglichen Beférderung gesehen werden.

Fir die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN sprach sich Frau Breinlich
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daflr aus, die Anhebung der Stelle bis zu einer Beférderung der Stellen-
inhaberin zurtickzustellen.

Im Verlauf der weiteren Beratung teilte die Verwaltung auf Nachfrage
von Herrn ZUll mit, dass grotenteils alle Dienstposten bei der Stadt
Sankt Augustin bewertet wurden. Frau Krumm erlauterte zudem, dass
es sich bei dem Arbeitsplatz 0.20/1 um eine herausgehobene Stelle im
ADV-Bereich handelt, da hier die Fachdienstleistung wahrgenommen
wird. Hinsichtlich der Aufgabenschwerpunkte ist der Arbeitsplatz mit den
Leitungsstellen anderer Fachdienste vergleichbar und unterscheidet die
Stelle damit von der klassischen Systemverwaltung.

Sodann lie® Herr Willenberg Uber die Anhebung der Stelle 0.20/1 ab-
stimmen:

Der Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin,
den Stellenplan 2004 wie folgt zu andern:

Stellenanhebungen
Fachbereich 0

Arb. derzeitige Stellen- kiinftige Stellen- voraussichtliche

Platz-Nr. | planausweisung planausweisung finanzielle
Auswirkungen 2005

0.20/1 A12 A 13 g.D. 5.200,- EUR

6 Ja Stimmen
2 Nein Stimmen
8 Enthaltungen

Anhebung der Stelle 3.30/2

Nach einer kurzen Aussprache wurde wie folgt beschlossen:

Der Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin,
den Stellenplan 2004 wie folgt zu andern:

Stellenanhebungen
Fachbereich 3

Arb. derzeitige Stellen- kinftige Stellen- voraussichtliche

Platz-Nr. [ planausweisung planausweisung finanzielle
Auswirkungen 2005

3.30/2 VII BAT VI b BAT 3.300,- EUR

Einstimmig
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Anhebung der Stelle 5.30/4

Es wurde der folgende Beschluss gefasst:

Der Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin,
den Stellenplan 2004 wie folgt zu andern:

Stellenanhebungen
Fachbereich 5

Arb. derzeitige Stellen- kiinftige Stellen- voraussichtliche
Platz-Nr. [ planausweisung planausweisung finanzielle
Auswirkungen 2005
5.30/4 A9g.D. IV a BAT (25 Std.) 0,- EUR
Einstimmig

Anhebung der Stelle 7.40/13

Da keine Wortmeldungen vorlagen, wurde wie folgt beschlossen:

Der Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin,
den Stellenplan 2004 wie folgt zu andern:

Stellenanhebungen
Fachbereich 7

Arb. derzeitige Stellen- kiinftige Stellen- voraussichtliche
Platz-Nr. | planausweisung planausweisung finanzielle
Auswirkungen 2005
7.40/13 6/7 BZT-G/NRW 7/8 BZT-G/NRW 2.800,- EUR
Einstimmig

Stellenerweiterungen

Es wurde der folgende Beschluss gefasst:

Der Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin,
den Stellenplan 2004 wie folgt zu andern:

Stellenerweiterungen
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Fachbereich 5

Arb. derzeitige Stellen- kinftige Stellen- voraussichtliche
Platz-Nr. | planausweisung planausweisung finanzielle
Auswirkungen 2005
5.40.5/1 [ IV b BAT (30 Std.) IV b BAT (38,5 Std.) 2.400,- EUR
5.40.5/2 [ VI b/Vc BAT (30 Std.) | VI b/Vc BAT (38,5 Std.) 1.800,- EUR
5.40.5/4 [ VIII/VII BAT (22 Std.) | VIII/VII BAT (28 Std.) 2.400,- EUR
5.40.7/4 [ VIb/Vc BAT (30 Std.) | VI b/Vc BAT (38,5 Std.) 2.200,- EUR
Einstimmig

Streichung der Stelle 3.20/9

Ohne Aussprache wurde wie folgt beschlossen:

Der Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin,
den Stellenplan 2004 wie folgt zu andern:

Stellenstreichungen
Fachbereich 3

Arb. Ausweisung im Stellenplan voraussichtliche
Platz-Nr. finanzielle
Auswirkungen 2005
3.20/9 VII/VII BAT (20 Std.) /. 17.400,- EUR
Einstimmig

Streichung der Stellen 7.10/3 und 7.30/3

Es wurde der folgende Beschluss gefasst:

Der Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin,
den Stellenplan 2004 wie folgt zu andern:

Stellenstreichungen
Fachbereich 7

Arb. Ausweisung im Stellenplan voraussichtliche
Platz-Nr. finanzielle
Auswirkungen 2005
7.10/3 VI b BAT /. 37.400,- EUR
7.30/3 VI b BAT (25 Std.) /. 24.900,- EUR
Einstimmig

Verlangerung eines k.w.-Vermerkes
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Da keine Wortmeldungen vorlagen, wurde wie folgt beschlossen:

Der Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin,
den Stellenplan 2004 wie folgt zu andern:

Verlangerung eines k.w.-Vermerkes
Fachbereich 4

Arb. derzeitige Stellen- kiinftige Stellen- voraussichtliche
Platz-Nr. | planausweisung planausweisung finanzielle
Auswirkungen 2005
4.20/10 A 10 k.w. 31.12.04 A 10 k.w. 31.12.05 0,- EUR
Einstimmig

Umwandlung der Stelle 1.10/16

Ohne Aussprache wurde der folgende Beschluss gefasst:

Der Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin,
den Stellenplan 2004 wie folgt zu andern:

Umwandlung einer Stelle
Fachbereich 1

Arb. derzeitige Stellen- kinftige Stellen- voraussichtliche

Platz-Nr. | planausweisung planausweisung finanzielle
Auswirkungen 2005

1.10/16 A 11 IV a BAT 0,- EUR

Einstimmig




