Im Rahmen einer kurzen Diskussion sprach sich Herr Willenberg seitens der CDU-
Fraktion ausdricklich fur die vorgesehene Umwandlung einer Kindergartengruppe in
eine Tagesstattengruppe und die damit verbundenen Stellenplananderungen aus.

Fir die FDP-Fraktion bat Herr Janssen die Verwaltung, die Anzahl der notwendigen
Stellenerweiterungen bei vergleichbaren MalRnahmen im Jahresdurchschnitt zu
ermitteln und das Ergebnis dem Ausschuss zu gegebener Zeit mitzuteilen. Zudem
sprach er sich dafur aus, die im Stellenkontingent befindlichen BAT VIII-Stellen durch
BAT VII-Stellen zu ersetzen, da nach seiner Auffassung die Vergutungsgruppe VIii
BAT als nicht mehr zeitgemal} betrachtet werden musse.

Durch die Verwaltung wurde hierzu mitgeteilt, dass die im Bereich der Kinderta-
gesstatten befindlichen BAT VIII/VII-Stellen bei der Anderung des Tarifvertrages fur
Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst Gberpriuft wurden. Im Ergebnis konnten
die zum damaligen Zeitpunkt nur nach BAT VIII ausgewiesenen Stellen fur
Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger um einen Bewahrungsaufstieg nach BAT VII
erweitert werden. Neu eingestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind jedoch
weiterhin in die Vergutungsgruppe VIII BAT einzugruppieren. Daruber hinaus ist fur
die Stadt Sankt Augustin ein Abweichen von den geschilderten Gegebenheiten auf
Grund der Tarifgebundenheit nicht moglich.

Nachdem keine Wortmeldungen mehr vorlagen, wurde wie folgt beschlossen:

Der Personalausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin, den Stellenplan
2002 wie folgt zu andern:

1. Stellenerweiterungen

Fachbereich 5

Arbeitsplatz-Nr. | derzeitige Stellenplan- kiinftige Stellenplan-
ausweisung ausweisung

5.40.8/3 VI b/V ¢ BAT (30 Stunden) | VI b/V c BAT

5.40.8/6 VII/VII BAT (22 Stunden) | VIII/VII BAT (26 Stunden)

5.40.8/7 VII/VII BAT (25 Stunden) | VIII/VII BAT (26 Stunden)

2. Stellenstreichungen

Fachbereich 5

Arbeitsplatz-Nr. | Ausweisung im Stellenplan

5.40.4/4 VII/VII BAT

5.40.4/8 VIII/VII BAT (28 Stunden)




